
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΤΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ERASMUS+ ΓΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 

(συνεδρ. 5/2017-18/2-2-2018) 

α/α Κριτήρια Μόρια 
 

min max 

1. Πτυχίο / ΜΔΕ / ΔΔ 
Πτυχίο ΑΕΙ:5 / ΜΔΕ:2 / ΔΔ:3 
 

0 10 

2. Συνάφεια καθηκόντων με αντικείμενο επιμόρφωσης ( από 0 έως 10 μόρια) 
 

0 10 

3. Γνώση ξένης γλώσσας στην οποία διεξάγεται το σεμινάριο 
Επίπεδο: Β2:5 / C1:10 / C2:15 
 

5 15 

4. Γνώση άλλης ξένης ευρωπαϊκής γλώσσας (πέραν της κύριας στην οποία διεξάγεται το σεμινάριο, επίπεδο Β2 και πάνω) 
 

0 5 

5. Υπηρεσιακή κατάσταση μετακινούμενου 
 
α) Μόνιμος/ΙΔΑΧ: 5 
 
β) Συμβασιούχος: 2, [απαραίτητες προϋποθέσεις: 
   1. να υπάρχει ενεργή σύμβαση κατά τη διάρκεια της επιλογής και της μετακίνησης, και 
   2. προϋπηρεσία τουλάχιστον 2 ετών] 
 

 
 
 
 

Κριτήριο on/off 

6. Έτη προϋπηρεσίας (στο Πανεπιστήμιο Πατρών) 
0-4:0 / 5-10:5 / 11-15:8 / 16+: 10 
 

0 10 

7. Προηγούμενη συμμετοχή στη δράση Erasmus+ για επιμόρφωση 
Ναι: 0  /  Όχι: 10 
 

0 10 

8. Συμμετοχή σε Staff Training Week (Αποδοχή: 10)  /  Μεμονωμένη επίσκεψη (Αποδοχή: 10) 
 

0 10 

9. Motivation letter (στην αγγλική): από 0 έως 10 μόρια 
 

0 10 

 


