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ΠΡΟΣ :- Τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
     Ενταύθα

               

ΘΕΜΑ: Επί της παράτασης ατομικών συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου του ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 74 του ν. 
5079/2023 (ΦΕΚ 215/τ. Α΄/22-12-2023)»

Σχετ.:  

1. Οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα για μίσθωση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου
2. Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 74 του ν. 5079/2023 (ΦΕΚ 215/τ. Α΄/22-12-2023)
3. Οι διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ του Ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ/Α΄/176), όπως ισχύουν
4. Οι διατάξεις του Π.∆. 63/1999 «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών Πανεπιστημίου Πατρών» 

(ΦΕΚ 71/8.4.1999 τ. Α΄), όπως τροποποιήθηκε µε το Π.∆. 209/2000 (ΦΕΚ 187/25.8.2000 τ. Α΄) 
και συμπληρώθηκε µε τις υπ’ αριθµ. 3435/17064/2019 (ΦΕΚ 2253/Β’/10.06.2019) και 
619/3720/2021 (ΦΕΚ 630/Β’/17.02.2021) αποφάσεις της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Πατρών και όπως η τελευταία εξ αυτών τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 107/2022 (ΦΕΚ 
6665/τ. Β΄/23-12-2022) απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Πατρών 
κατά τις προβλέψεις του ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/τ. Α΄/21-07-2022) και του π.δ. 52/2022 (ΦΕΚ 
131/τ. Α΄/07-07-2022)

5. Η υπ’ αριθμ. 108176/Ζ1/21-08-2020 Διαπιστωτική Πράξη της Υπουργού Παιδείας και 
Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 677/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./28-08-2020), περί εκλογής Πρύτανη και τεσσάρων 
Αντιπρυτάνεων στο Πανεπιστήμιο Πατρών, καθώς και τις υπ' αριθμ. 63379/29-08-2022 (ΦΕΚ 
791/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./31-08-2022) και 71332/28-09-2023 (ΦΕΚ 1055/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./02-10-2023) 
Πράξεις του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών, περί ορισμού Αντιπρύτανη Οικονομικών, 
Μελετών, Έργων και Τεχνολογιών Πληροφορικής καθώς και α) Αντιπρύτανη Έρευνας και 
Ανάπτυξης και β) Αντιπρύτανη Φοιτητικής Μέριμνας του Πανεπιστημίου Πατρών, αντίστοιχα

6. Η αριθμ. πρωτ. 563/5626/23-02-2021 (ΑΔΑ: ΨΗΓΘ469Β7Θ-Τ5Ω) Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2021 
για τη σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου Χρόνου για την κάλυψη αναγκών Καθαριότητας 
του Πανεπιστημίου Πατρών

7. Η υπ’ αριθμ. 884/15-07-2021 Απόφαση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού
8. Οι από 23-07-2021 οριστικοί πίνακες κατάταξης προσληπτέων του Πανεπιστημίου Πατρών της 

υπ’ αριθ. 563/5626/23-02-2021 (ΑΔΑ: ΨΗΓΘ469Β7Θ-Τ5Ω) Ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2021 του 
Πανεπιστημίου Πατρών με αριθ. πρωτ. 3303/23-07-2021 (ΑΔΑ: ΨΛΡΛ469Β7Θ-ΛΣ4) για τη 
θέση με ΚΩΔ. 101, με αριθ. πρωτ. 3302/23-07-2021 (ΑΔΑ: ΨΖ0Υ469Β7Θ-ΦΘΖ) για τη θέση 
με ΚΩΔ. 102, σύμφωνα με τους οποίους οι ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ κατατάσσονται μεταξύ των 
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οριστικά προσληπτέων  υποψηφίων για τις θέσεις αυτές κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη 
συνολική βαθμολογία που συγκέντρωσαν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης

9. Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 42162/03-06-2022 Πρυτανική Πράξη (ΑΔΑ: 94ΔΞ469Β7Θ-ΘΩΙ) με την 
οποία τροποποιήθηκαν οι ατομικές συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου του ΙΔΟΧ, ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σύμφωνα με την ομόφωνη απόφαση που ελήφθη στην υπ’ αριθμ. 
82/01.06.2022 συνεδρίαση του Πρυτανικού Συμβουλίου και τις διατάξεις του άρθρου 44 του του 
Ν. 4937/2022 (ΦΕΚ 106/2-06-2022 τ. Α΄), η ισχύς των οποίων έληγε στις 31.5.2022 ή έως και 
την 6η.6.2022, από τη λήξη τους, έως την ολοκλήρωση των διαγωνιστικών διαδικασιών 
ανάθεσης παροχής υπηρεσιών καθαριότητας που βρίσκονται σε εξέλιξη και πάντως για χρονικό 
διάστημα που δεν δύναται να υπερβαίνει την 31η.10.2022

10.  Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 82685/31-10-2022 Πρυτανική Πράξη (ΑΔΑ: ΕΠ6Γ469Β7Θ-ΦΛ3) με 
την οποία έγινε η 2η τροποποίηση των ατομικών συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου του 
ΙΔΟΧ, ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 84 του Ν. 
4986/2022 (ΦΕΚ 204/28-10-2022 τ. Α΄), από τη λήξη τους έως την ολοκλήρωση των 
διαγωνιστικών διαδικασιών ανάθεσης παροχής υπηρεσιών καθαριότητας που βρίσκονται σε 
εξέλιξη και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 31η.03.2023, 
απαγορευμένης κάθε περίπτωσης μετατροπής των συμβάσεων αυτών σε συμβάσεις αορίστου 
χρόνου

11.  Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 26405/31-03-2023 Πρυτανική Πράξη (ΑΔΑ: 63ΣΘ469Β7Θ-ΑΝΠ) με 
την οποία έγινε η 3η τροποποίηση των ατομικών συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου του 
ΙΔΟΧ, ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 35 του Ν. 
5029/2023 (ΦΕΚ 55/10-03-2023 τ. Α΄), από τη λήξη τους έως την ολοκλήρωση των 
διαγωνιστικών διαδικασιών ανάθεσης παροχής υπηρεσιών καθαριότητας και πάντως για χρονικό 
διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 31η.07.2023

12.  Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 59654/31-07-2023 Πρυτανική Πράξη (ΑΔΑ: 6Ν8Χ469Β7Θ-2ΛΞ) με 
την οποία έγινε η 4η τροποποίηση των ατομικών συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου του 
ΙΔΟΧ, ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 
5046/2023 (ΦΕΚ 137/29-07-2023 τ. Α΄), από τη λήξη τους έως την ολοκλήρωση των 
διαγωνιστικών διαδικασιών ανάθεσης παροχής υπηρεσιών καθαριότητας και πάντως για χρονικό 
διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 31η.10.2023

13. Η από 18-12-2023 (αριθμ. πρωτ. εισερχομένου 97578/18-12-2023) αίτηση του κ. 
Χριστόπουλου Κωνσταντίνου με την οποία αιτείται την παράταση της ατομικής σύμβασης 
εργασίας ΙΔΟΧ «ειδικότητας Καθαριότητας» με το Πανεπιστήμιο Πατρών εφόσον με 
νομοθετική ρύθμιση τροποποιηθεί η επέκταση των ισχυουσών συμβάσεων του προσωπικού 
καθαριότητας

14. Η από 18-12-2023 (αριθμ. πρωτ. εισερχομένου 97646/18-12-2023) αίτηση της κ. 
Μαντζουράνη Μαρίας με την οποία αιτείται την παράταση της ατομικής σύμβασης εργασίας 
ΙΔΟΧ «ειδικότητας Καθαριότητας» με το Πανεπιστήμιο Πατρών εφόσον με νομοθετική ρύθμιση 
τροποποιηθεί η επέκταση των ισχυουσών συμβάσεων του προσωπικού καθαριότητας

15.  Το γεγονός ότι οι ατομικές συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(ΙΔΟΧ) προσωπικού καθαριότητας των ως άνω αναφερόμενων έληξαν στις 31.10.2023

16. Οι διατάξεις του ΠΔ/τος 410/1988 (ΦΕΚ Α΄ 191) "Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των 
διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των λοιπών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου" όπως ισχύει
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Σας ενημερώνουμε ότι το Πρυτανικό Συμβούλιο, στην υπ΄ αριθ. 163/11.1.2024 συνεδρίασή του, 
αφού έλαβε υπόψη τα ως άνω σχετικά, αποφάσισε ομόφωνα να εγκρίνει την παράταση των 
ατομικών συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
74 του ν. 5079/2023 (ΦΕΚ 215/22-12-2023 τ. Α΄), των κάτωθι αναφερόμενων οι οποίοι 
απασχολήθηκαν με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) εκπαιδευτικής 
βαθμίδας ΥΕ ειδικότητας Καθαριότητας του Πανεπιστημίου Πατρών από την ημερομηνία έκδοσης 
του ως άνω Νόμου (ΦΕΚ 215/22-12-2023 τ. Α΄) έως την ολοκλήρωση των διαγωνιστικών 
διαδικασιών ανάθεσης παροχής υπηρεσιών καθαριότητας και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν 
μπορεί να υπερβαίνει την 31η.3.2024:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
1. ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΝΗ ΜΑΡΙΑ ΦΙΛΙΠΠΟΣ
2. ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

Μετά τη συμπλήρωση της διάρκειας απασχόλησης, το προσωπικό απολύεται αυτοδίκαια από την 
Υπηρεσία, χωρίς καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς άλλη ειδοποίηση.

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες.

                                                                                                         

                                                                                                      Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ

                                                                                           

                                                                                                ΧΡΗΣΤΟΣ Ι. ΜΠΟΥΡΑΣ

Κοινοποίηση: 
- Γραμματεία Πρυτανείας
-Γενική Διεύθυνση Ακαδημαϊκών και Διοικητικών Υποθέσεων
-Τμήμα Διοικητικού Προσωπικού
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