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ΘΕΜΑ: Έγκριση 2ης τροποποίησης λόγω αύξησης του κατώτατου μισθού της σύμβασης για την 
υπηρεσία «Καθαριότητα εσωτερικών χώρων του Πανεπιστημίου Πατρών (στις εγκαταστάσεις στη 
Πάτρα , Ρίο και Κουκούλι), διάρκειας 2 ετών, με δικαίωμα προαίρεσης για ένα (1) επιπλέον έτος» (Αρ. 
Διακ. 55/21). 

ΑΠΟΦΑΣΗ
Το Συμβούλιο Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών

(Αρ. Συνεδρίασης 42/24.7.2025)

Έχοντας υπόψη:

α) Την υπ΄αριθ. 62864/2.9.2024 Πράξη Συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης Πανεπιστημίου 
Πατρών Ακαδημαϊκού Έτους 2024-2025
β) Την υπ΄αριθ. 72430/7.10.2024 Πράξη Συμπλήρωσης της Συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης 
Πανεπιστημίου Πατρών Ακαδημαϊκού Έτους 2024-2025
γ) Την υπ΄αριθ. 96048/16.12.2024 Πράξη Τροποποίησης της Συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης 
Πανεπιστημίου Πατρών Ακαδημαϊκού Έτους 2024-2025
δ) Το υπ’ αριθ. 63393/21.7.2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών με τα συνημμένα 
ε) Την υπ’ αριθ. 63931/22.7.2025 εισήγηση του Εκτελεστικού Διευθυντή

Αποφασίζουμε
ομόφωνα την έγκριση 2ης τροποποίησης λόγω αύξησης του κατώτατου μισθού της σύμβασης για την 
υπηρεσία «Καθαριότητα εσωτερικών χώρων του Πανεπιστημίου Πατρών (στις εγκαταστάσεις στη 
Πάτρα , Ρίο και Κουκούλι), διάρκειας 2 ετών, με δικαίωμα προαίρεσης για ένα (1) επιπλέον έτος» (Αρ. 
Διακ. 55/21), σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:
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Η κάλυψη της αύξησης του συμβατικού τιμήματος θα γίνει από τον Τακτικό Προϋπολογισμό του 
Πανεπιστημίου Πατρών, ΚΑΕ 2631A.

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες.     

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ

      

                                                                                         ΧΡΗΣΤΟΣ Ι. ΜΠΟΥΡΑΣ

Αποδέκτης:
-Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών

Κοινοποίηση: 
- Γραμματεία  Πρυτανείας

   - Καθηγητή κ. Ιωάννη Βενέτη, Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών 
- Καθηγητή κ. Γεώργιο Παναγιωτόπουλο, Αντιπρύτανη Προγραμματισμού Ψηφιακού Εκσυγχρονισμού 
  και Ανάπτυξης Υποδομών  
- κ. Χαράλαμπο Ροδόπουλο, Εκτελεστικό Διευθυντή
- Γενική Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών
- Τμήμα Κατάρτισης και Παρακολούθησης Συμβάσεων

Σ1 Σ2 Σ3 Σ4 Σ5 Σ6 Σ7 Σ8 Σ9 Σ10 Σ11 Σ12

Α/Α ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ 
ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ

(€)

Εργαζό- 
μενοι

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΜΗΝΙΑΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ

(€)

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ (€) (24 
μήνες)

Αύξηση 
ΜΗΝΙΑΊΟΥ 

ΚΟΣΤΟΥΣ λόγω 
κατώτατου 
μισθού (1η 

τροποποίηση)

ΝΈΟ ΜΗΝΙΑΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ (1η 

τροποποίηση)

ΝΈΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΣΥΜΒΑΤΙΚΟ 
ΤΙΜΗΜΑ (1η 

τροποποίηση) 
4/7/24-3/7/26

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΣΥΜΒΑΤΙΚΟ ΤΙΜΗΜΑ 

μέχρι 30/3/2025 
(Εκτέλεση σύμβασης 

4/7/24-30/3/25)

Αύξηση ΜΗΝΙΑΊΟΥ 
ΚΟΣΤΟΥΣ λόγω 

κατώτατου μισθού 
(2η τροποποίηση 

από 1/4/2025)

ΝΈΟ ΜΗΝΙΑΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ (2η 

τροποποίηση από 
1/4/2025)

ΝΈΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΣΥΜΒΑΤΙΚΟ ΤΙΜΗΜΑ  
από  1/4/25 - 3/7/26): 
15 μήνες και 3 ημέρες

ΝΈΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΣΥΜΒΑΤΙΚΟ 
ΤΙΜΗΜΑ (2η 

τροποποίηση)

Σ1*Σ3 Σ4*24 Σ3*25,188% Σ3+Σ5 Σ6*24 (Σ6*28/31)+ (Σ6*8) Σ3*32,730% Σ3+Σ9 (Σ10*15)+ (Σ10*3/31)
24 25,188% 32,730%

1 Κόστος    προϋπολογισμένου    ποσού    που 
αφορά  τις  πάσης  φύσεως  νόμιμες  αποδοχές 
των εργαζομένων καθαριότητας

735,23 € 61      44.849,03 € 1.076.376,72 € 11.296,57 € 56.145,604 € 1.347.494,48 € 499.876,99 € 14.679,09 € 59.528,12 € 898.682,55 € 1.398.559,54 €

2 Κόστος  ασφαλιστικών  εισφορών  με  βάση τα   
προϋπολογισθέντα   ποσά   των   εργαζομένων 
καθαριότητας

181,53 € 61      11.073,33 € 265.759,92 € 2.789,15 € 13.862,48 € 332.699,52 € 123.420,79 € 3.624,30 € 14.697,63 € 221.886,82 € 345.307,60 €

55.922,36 € 1.342.136,64 € 14.085,72 € 70.008,08 € 1.680.194,00 € 623.297,78 € 18.303,39 € 74.225,75 € 1.120.569,36 € 1.743.867,14 €
5 0,04% 22,37 € 536,86 € -  € 22,37 € 536,86 € 199,16 € -  € 22,37 € 337,70 € 536,86 €

6 231,84 € 5.564,16 € -  € 231,84 € 5.564,16 € 2.064,12 € -  € 231,84 € 3.500,04 € 5.564,16 €
7 794,51 € 19.068,24 € -  € 794,51 € 19.068,24 € 7.073,70 € -  € 794,51 € 11.994,54 € 19.068,24 €

56.971,08 € 1.367.305,90 € 14.085,72 € 71.056,80 € 1.705.363,26 € 632.634,77 € 75.274,47 € 1.136.401,64 € 1.769.036,40 €
8 Κόστος κρατήσεων, νομίμων υπέρ του Δημοσίου 

και τρίτων
0,157% 88,12 € 2.114,94 €                      21,79 € 109,91 € 2.637,90 € 978,58 € 28,41 € 116,53 € 1.759,29 € 2.737,87 €

57.059,20 € 1.369.420,84 € 14.107,51 € 71.166,72 € 1.708.001,16 € 633.613,35 € 75.391,00 € 1.138.160,93 € 1.771.774,27 €
13.694,21 € 328.661,00 € 3.385,80 € 17.080,01 € 409.920,28 € 152.067,20 € 18.093,84 € 273.158,62 € 425.225,83 €
70.753,41 € 1.698.081,84 € 17.493,31 € 88.246,73 € 2.117.921,44 € 785.680,55 € 93.484,84 € 1.411.319,55 € 2.197.000,10 €

Διαφορά με 
αρχική σύμβαση 24,72%

Διαφορά με αρχική 
σύμβαση 29,38%

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ

 ΣΥΝΟΛΟ
ΦΠΑ 24%

ΣΥΝΟΛΟ με ΦΠΑ

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
Κόστος εργολαβικού κέρδους                                                                      

Κόστος διοικητικό παροχής των υπηρεσιών
Κόστος αναλωσίμων

ΑΡΧΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΥΞΗΣΗΣ ΣΤΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 
[εφαρμογή του τύπου αναπροσαρμογής του άρθρου 

53, παρ. 10α του Ν.4412/16: ΚΟΣΤΟΣ ΑΡΧΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ* (1+Ποσοστό αύξησης)]

Αυξήσεις  1/4/22, 1/4/23, 1/4/2024 - Από 663€/μήνα σε 
830 €/μήνα: Συνολικό ποσοστό αύξησης 25,188%

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΥΞΗΣΗΣ ΣΤΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ [εφαρμογή του τύπου 
αναπροσαρμογής του άρθρου 53, παρ. 10α του Ν.4412/16: ΚΟΣΤΟΣ ΑΡΧΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ* (1+Ποσοστό αύξησης)]
Αυξήσεις 1/4/22, 1/4/23, 1/4/2024 & 1/4/2025 - Από 663€/μήνα σε 880 €/μήνα:  

Συνολικό ποσοστό αύξησης 32,730%
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