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Η Διοίκηση του Ιδρύματος, Συμβούλιο Διοίκησης και Πρυτανεία, ολοκλήρωσε το πρώτο 

ακαδημαϊκό έτος της θητείας της.  

Ευχαριστώ το προσωπικό του Ιδρύματος, το Συμβούλιο Διοίκησης, τους Αντιπρυτάνεις και τους 

χορηγούς / δωρητές μας. 

Σύμφωνα με το άρθρο 15, παρ. κβ του ν.4957/2022 ακολουθεί ετήσιος απολογισμός 

δραστηριοτήτων και της εν γένει λειτουργίας του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 

1. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΣΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 

 Δημοσιεύτηκε κατόπιν έγκρισης από τα αρμόδια όργανα του Πανεπιστημίου στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως ο νέος Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Πανεπιστημίου Πατρών 

(ΦΕΚ 7494/Β/31.12.2024). 

 Απεστάλη στο ΥΠΑΙΘΑ, κατόπιν έγκρισης των αρμοδίων οργάνων του Πανεπιστημίου το 

τελικό Σχέδιο του Οργανισμού του Πανεπιστημίου Πατρών, προκειμένου να δημοσιευτεί το 

σχετικό Προεδρικό Διάταγμα. 

 Δημοσιεύτηκε κατόπιν έγκρισης από τα αρμόδια όργανα του Πανεπιστημίου στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως η ανάθεση αρμοδιοτήτων, καθορισμός τομέων ευθύνης Αντιπρυτάνεων 

του Πανεπιστημίου Πατρών, καθορισμός σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη, από τους 

Αντιπρυτάνεις, όταν απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του (ΦΕΚ 

5529/Β/4.10.2024). 

 Δημοσιεύτηκε κατόπιν έγκρισης από τα αρμόδια όργανα του Πανεπιστημίου στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως η Τοποθέτηση Εκτελεστικού Διευθυντή επί θητεία (ΦΕΚ 

1355/Υ.Ο.Δ.Δ./10.12.2024). 

 Προκηρύχθηκαν και επιλέχθηκαν από τα αρμόδια όργανα Προϊστάμενοι Διευθύνσεων. 

 Προκηρύχθηκαν για να επιλεγούν από τα αρμόδια όργανα Προϊστάμενοι Γενικών 

Διευθύνσεων. 

 Ορίστηκαν Προέδροι και Αντιπρόεδροι Τμημάτων λόγω παραίτησης ή μη υποβολής 

υποψηφιοτήτων. 

 Συγκροτήθηκαν Επιτροπές του ν. 4957/2022, του Εσωτερικού Κανονισμού και άλλων 

Επιτροπών. 

 Εγκρίθηκε ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης (ΜΙΠ) 

του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Εγκρίθηκε ο Οδικός Χάρτης των διαδικασιών των Εργαστηρίων του Πανεπιστημίου Πατρών.  

 Εγκρίθηκε ο Κανονισμός της Πρακτικής Άσκησης του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 

2. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΣΕ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 

 Εγκρίθηκε η ίδρυση και λειτουργία επώνυμων εδρών διδασκαλίας και έρευνας σε Τμήματα 

 Εγκρίθηκε η ίδρυση Ξενόγλωσσου Προγράμματος Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) πρώτου κύκλου του 

Τμήματος Ιατρικής 

 Εγκρίθηκε η ίδρυση του Ινστιτούτου Κομφούκιος στο Πανεπιστήμιο Πατρών 

 Εγκρίθηκε η επιλογή των Επιστημονικών Διευθυντών των Ερευνητικών Ινστιτούτων του 

Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑΚΕΚ) του Πανεπιστημίου Πατρών  
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3. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΙΣ 

3.1 Νέες Χρηματοδοτήσεις Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΕΠΑ) 

Κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους 2024-2025, για το Πανεπιστήμιο Πατρών εκδόθηκαν οι 

ακόλουθες αποφάσεις ένταξης σε χρηματοδοτικά προγράμματα: 

ΤΙΤΛΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

(σε €) 

ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΦΕΡΟΝΤΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΜΕ 

ΠΡΟΒΛΗΜΑ ΟΞΕΙΔΩΣΗΣ ΟΠΛΙΣΜΟΥ & 

ΕΝΑΝΘΡΑΚΩΣΗΣ ΣΚΥΡΟΔΕΜΑΤΟΣ ΣΕ 

ΚΤΙΡΙΑ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025 

1.499.999,65 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΚΟΙΤΩΝΩΝ ΤΗΣ 

ΦΟΙΤΗΤΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣ ΠΑΤΡΩΝ (ΦΕΠ) ΤΟΥ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025 

406.396,36 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΦΥΤΕΥΣΗ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΧΩΡΟΥ ΤΟΥ ΝΕΟΥ 

ΦΟΙΤΗΤΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ - ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ 

ΤΗΣ ΦΟΙΤΗΤΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣ ΠΑΤΡΩΝ (ΦΕΠ) 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025 

198.982,80 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΝΕΟΥ 

ΦΟΙΤΗΤΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ - ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ 

ΤΗΣ ΦΟΙΤΗΤΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣ ΠΑΤΡΩΝ (ΦΕΠ) 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025 

1.225.005,19 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΟΥ ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΝΕΟ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟ-

ΜΑΓΕΙΡΕΙΟ ΤΗΣ ΦΟΙΤΗΤΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣ 

ΠΑΤΡΩΝ (ΦΕΠ) ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

ΠΑΤΡΩΝ 

ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025 

669.600,00 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΤΙΡΙΩΝ Α & Β 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ - Β ΦΑΣΗ 

Ε.Υ.Δ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

«ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ 

ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ» ΚΑΙ 

«ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ» 

3.469.744,80 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ 

ΜΙΚΡΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑΣ ΤΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΤΟΥ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 

2026 

ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025 

1.799.996,00 

Δημιουργία υποδομών για τη φυσική 

προσβασιμότητα ατόμων με αναπηρία 

(ΑμεΑ) στο ΠΠ 

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΥΤΙΚΗ 

ΕΛΛΑΔΑ 

1.999.990,00 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΝΕΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ - 

ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ ΤΗΣ ΦΟΙΤΗΤΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣ ΤΟΥ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025 

7.998.311,00 

Ενεργειακή αναβάθμιση του Κτιρίου του 

τμήματος Επιστημών της Εκπαίδευσης 

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1.801.324,08 
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και Κοινωνικής Εργασίας (Τ.Επ.Ε.Κ.Ε.) του 

Πανεπιστημίου Πατρών 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΥΤΙΚΗ 

ΕΛΛΑΔΑ 

Επέκταση–αναβάθμιση των υφιστάμενων 

συστ. πυρανίχνευσης στα κτήρια 

Προκλινικών, Πολ. Μηχανικών, Βόρειο & 

Νότιο Χημείας & προμήθεια και εγκατ. 

συστήματος αυτόματης ανίχνευσης–

κατάσβεσης στο data room Κ.29.01 

(Κτήριο Βιβλιοθήκης) του Παν. Πατρών 

(κατ. 4.0) 

ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025 

198.400,00 

Εργασίες για την υλοποίηση των 

προτάσεων συμμόρφωσης των 

ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων του Παν. 

Πατρών σε Ρίο και Αγρίνιο, σύμφωνα με 

το ΦΕΚ Β 4654/08.10.2021 (κατ. 3.0) 

ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025 

750.000,00 

Προστασία υποδομών Πανεπιστημίου 

Πατρών από πλημμυρικά φαινόμενα 

(κατ. 2.0) 

ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025 

85.000,00 

Αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα 

ύδρευσης και αποχέτευσης του 

Πανεπιστημίου Πατρών (κατ. 1.0) 

ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - ΤΟΜΕΩΝ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025 

166.600,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΑΘΡΟΙΣΜΑ 22.269.349,88 

 

3.2 Νέες Χρηματοδοτήσεις διαχείρισης ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ  

Πλαίσιο Χρηματοδότης Άθροισμα 
Προϋπολογισμού 
Νέων έργων 

Εθνικό 28.419.062,33 € 

Ευρωπαϊκό 28.278.674,43 € 

Ίδιοι Πόροι 694.500,00 € 

Λοιπά 10.338.269,13 € 

Γενικό Άθροισμα 67.730.505,89 € 

 

4. ΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΑΤΡΩΝ ΚΑΙ Η ΘΕΣΗ ΤΟΥ ΣΕ ΔΙΕΘΝΕΙΣ 

ΚΑΤΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟ 2025 
Τα συστήματα διεθνών κατατάξεων έχουν κεντρίσει το ενδιαφέρον των ελληνικών ακαδημαϊκών 

ιδρυμάτων, αλλά και του κοινού τα τελευταία χρόνια. Το Πανεπιστήμιο Πατρών συμμετέχει για 

πάνω από μία δεκαετία στα κύρια συστήματα με πολύ συνεπή τρόπο. Η επιλογή των συστημάτων 

που παρακολουθεί γίνεται με γνώμονα τόσο την έγκυρη πληροφόρηση που μπορεί να αντλήσει 

από τις αναφορές τους, όσο και τις οδηγίες της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης που τα 

λαμβάνει υπ’ όψη της. 

Για την υποστήριξη του διοικητικού έργου, που πλέον είναι ευθύνη της Μονάδας Στρατηγικού 

Σχεδιασμού, το Πανεπιστήμιο λειτουργεί την Επιτροπή Διεθνών Κατατάξεων. Μέσα από την 

τακτική παρακολούθηση των αποτελεσμάτων των δεικτών, το Πανεπιστήμιο Πατρών δεν εστιάζει 

https://www.ethaae.gr/
https://mss.upatras.gr/
https://mss.upatras.gr/
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μόνο στον ετήσιο αριθμητικό δείκτη, αλλά επιχειρεί να κατανοήσει τα επιμέρους κριτήρια που τον 

διαμορφώνουν. Ως εκ τούτου, παρακολουθεί συστήματα που εξετάζουν σφαιρικά τις επιδόσεις 

των ακαδημαϊκών ιδρυμάτων, συμπεριλαμβανομένων αυτών στην έρευνα, στην εκπαίδευση, στη 

βιωσιμότητα, στη σύνδεση με την αγορά και την κοινωνία, κ.α. 

Παρά την πίεση του ανταγωνισμού, αφού τα ιδρύματα που εξετάζονται και για τα οποία 

δημοσιεύονται δείκτες παγκοσμίως αυξάνονται διαρκώς, οι επιδόσεις του το κατατάσσουν σε όλα 

μέσα στα πρώτα χίλια ιδρύματα γεγονός που καταδεικνύει τη σταθερότητα της λειτουργίας του. 

Αναλυτικά, η θέση του στις τελευταίες δημοσιευμένες κατατάξεις είναι: 

THE  

(2025) 

QS  

(2026) 

ARWU  

(2025) 

RUR  

(2025) 

Webometrics 

(2025)1 

NTU 

(2025) 

URAP  

(2025) 

CWTS  

(2025)2 

Scimago 

(2025) 

801-1000 721-730 901-1000 843 655 851-900 665 529 (Open) 812 

 

Παράλληλα, το Πανεπιστήμιο Πατρών είναι το μόνο ελληνικό ακαδημαϊκό ίδρυμα που έχει 

εξεταστεί από τον διεθνή οίκο QS στο σύστημα βαθμονόμησης QS Stars και έχει λάβει πέντε 

αστέρια στον τομέα της έρευνας. Το υψηλό αυτό επίπεδο έρευνας  αποτυπώνεται και στις 

επιδόσεις σε θεματικές κατατάξεις διαφόρων συστημάτων, όπως ενδεικτικά η θέση 101-150 στο 

πεδίο Mechanical Engineering στο σύστημα ARWU (Shanghai), η θέση 301-400 στο πεδίο Education 

στο σύστημα Times Higher Education, η θέση 201-275 στο πεδίο Civil & Structural Engineering στο 

σύστημα QS και η θέση 46 στο πεδίο Industrial & Manufacturing Engineering, η θέση 345 στο γενικό 

πεδίο Engineering και 557 στο πεδίο Economics, Econometrics and Finance στο σύστημα Scimago. 

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι για πρώτη φορά εμφανίζεται και στις θεματικές περιοχές των 

Ανθρωπιστικών Επιστημών στα συστήματα Times Higher Education και QS. 

Τα συστήματα κατάταξης εξετάζουν τη διάσταση της βιώσιμης λειτουργίας και ανάπτυξης, κάτι 

που αφορά όχι μόνο τον πληθυσμό που φοιτά και εργάζεται στις τρεις πόλεις λειτουργίας του, 

αλλά και όλης της περιφέρειας. Στην έκδοση 2026 του συστήματος QS Sustainability το 

Πανεπιστήμιο καταλαμβάνει την θέση 594 παγκοσμίως σε 1994 ιδρύματα, ενώ στην έκδοση 2025 

του συστήματος THE Impact τη θέση  1001-1500 σε 2318 ιδρύματα. 

Για το Πανεπιστήμιο Πατρών τα συστήματα κατατάξεων είναι ένα πρόσθετο εργαλείο για την 

περαιτέρω ενίσχυση της αποστολής του. Οι επιδόσεις αυτές και τα επιμέρους κριτήρια τους 

εξετάζονται κριτικά για να χαραχθεί η κατάλληλη πολιτική που θα αναβαθμίζει το εκπαιδευτικό 

και ερευνητικό έργο του ιδρύματος, και θα βελτιώνει αισθητά την καθημερινότητα όλων.  

 

                                                           
1 To Webometrics θα πρέπει να συγχέεται με το Webometrics.org, το οποίο σύμφωνα με ενημέρωση του Cybermetrics 

Lab του Consejo Superior de Investigaciones Científicas είναι σύστημα που παρανόμως δημοσιεύει στοιχεία με τη 

μεθοδολογία και το όνομα του. 

2 Από το 2023, το CWTS δημοσιεύει δύο κατατάξεις, την παραδοσιακή και την “ανοικτή” (open). 
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5. ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΔΙΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗΣ & ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ  

5.1  Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών  

5.1.1  Αγγλόφωνα Προπτυχιακά Προγράμματα 

Στο διάστημα αναφοράς εκκινούν, εξελίσσονται και ολοκληρώνονται σταδιακά διαδοχικές 

διαδικασίες ίδρυσης (α) προγράμματος σπουδών του Τμήματος Ιατρικής για αλλοδαπούς 

φοιτητές, (β) κοινών προγραμμάτων σπουδών σε (i) Electrical Technology & Automation και (ii) 

Informatics & Computing Science της Πολυτεχνικής Σχολής με το Fujian University of Technology, 

Κίνα, (γ) κοινών προγραμμάτων σπουδών σε (i) Aquaculture και (ii) Sustainable Agriculture της 

Σχολής Γεωπονικών Επιστημών με το Sichuan Agricultural University, Κίνα. 

5.1.2  Αγγλόφωνα Μεταπτυχιακά Προγράμματα 

Στο διάστημα αναφοράς εκκινούν, εξελίσσονται και ολοκληρώνονται σταδιακά διαδοχικές 

διαδικασίες ίδρυσης (α) τεσσάρων προγραμμάτων συνολικού π/υ  3.1 M€ σε συνεργασία με 

υψηλού επιπέδου ιδρύματα της αλλοδαπής στο πλαίσιο της χρηματοδοτούμενης δράσης 

«Διεθνοποίηση Εκπαιδευτικών Υπηρεσιών ΑΕΙ» του Υ.Παι.Θ.Α, ως εξής:  (i) Τμήμα Επιστημών της 

Εκπαίδευσης και της Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία με το Πανεπιστήμιο Λευκωσίας, Κύπρος σε 

Digital Governance in Education (11,5% π/υ), (ii) Τμήμα Φιλολογίας με το University of Sapienza, 

Ιταλία, σε Literary Citizenship, Public Sphere & Cultural Democracy (4,5% π/υ), (iii) Τμήμα Χημικών 

Μηχανικών με το University of Delaware, ΗΠΑ σε Sustainable Energy Technologies (37,5% π/υ), (iv) 

Τμήμα Αλιείας και Υδατοκαλλιεργειών με το New York State University at Oswego, ΗΠΑ και το 

University of Alaska Southeast, Fairbanks, ΗΠΑ σε  Marine Policy, Seafood Business Management 

& Marketing (46,5% π/υ), (β) διακρατικού προγράμματος με τίτλο «ADRION Joint Transnational 

Master in Renewable Energy» του Τμήματος Χημικών Μηχανικών με επτά ιδρύματα από Ιταλία, 

Κροατία, Σερβία, Αλβανία και Βοσνία-Ερζεγοβίνη, (γ) κοινού προγράμματος σε Environmental & 

Natural Resources Management με το Sichuan Agricultural University, Κίνα. 

 

5.2  Υποστήριξη Αλλοδαπών Φοιτητών  

1) Δημιουργία οδηγού «επιβίωσης» αλλοδαπών φοιτητών (αρχείο pdf), διανεμήθηκε σε ~450 

άτομα είτε διά ζώσης είτε μέσω ενός πρότυπου μηνύματος ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (αρχείο 

doc). 

   
INTERNATIONAL 

STUDENTS.pdf  

απάντηση σε 

αλλοδαπό για σπουδές_1.docx
 

2) Τηλεφωνική επικοινωνία με φορείς του Δημοσίου τομέα (ΕΦΚΑ για την έκδοση ΑΜΚΑ, 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση για την έκδοση ή ανανέωση της άδειας παραμονής, την έκδοση ΑΦΜ 

και πραγματοποίηση της διαδικτυακής συνέντευξης, άνοιγμα τραπεζικού λογαριασμού, έκδοση 

ακαδημαϊκής ταυτότητας και κάρτας συγκοινωνιών). Οι υπηρεσίες αυτές παρασχέθηκαν σε 15 

φοιτητές.  

3) Συμμετοχή του Γραφείου Υποστήριξης σε διαδικτυακές συναντήσεις-ημερίδες με πρωτοβουλία 

του Study-in-Greece. Στο διάστημα αναφοράς, διεξήχθησαν πέντε τέτοιες εκδηλώσεις με τον 

διακριτικό τίτλο “From Insights to Impact Webinars” με αντικείμενο την ομαδοποίηση των 
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διαδικασιών υποστήριξης, τα κίνητρα και τους τρόπους προσέλκυσης υποψηφίων φοιτητών, 

καθώς και συζητήσεις για τις Διεθνείς Κατατάξεις των Πανεπιστημίων. 

 

5.3  Ανταλλαγή Φοιτητών – Προσωπικού 

Στο διάστημα αναφοράς, (α) υπεγράφησαν 96 νέες δι-ιδρυματικές συμφωνίες Erasmus+, (β) 

χρηματοδοτήθηκαν 455 εξερχόμενες κινητικότητες (202 φοιτητές για σπουδές (ήτοι μαθήματα ή 

και εκπόνηση πτυχιακής), 154 φοιτητές για πρακτική άσκηση, 76 μέλη ΔΕΠ για διδασκαλία, 23 

άτομα (διδακτικό και διοικητικό προσωπικό) για επιμόρφωση), (γ) πραγματοποιήθηκε υποδοχή 

225 εισερχόμενων φοιτητών για σπουδές, (δ) χορηγήθηκαν τρεις υποτροφίες σε φοιτητές του 

Τμήματος Ιατρικής για κλινική ή ερευνητική άσκηση στο Johns Hopkins University School of 

Medicine, ΗΠΑ, (ε) χορηγήθηκε μία υποτροφία στο πλαίσιο της συνεργασίας με το Κέντρο 

Ελληνικών Σπουδών Harvard για συμμετοχή σε θερινό πρόγραμμα. 

 

5.4  Διεθνείς Σχέσεις (Διμερείς Συμφωνίες, Διεθνείς/Περιφερειακοί Οργανισμοί κ.λπ.) 

1) Ολοκλήρωση διαδικασιών για την μετάβαση τελειόφοιτων του Τμήματος Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών & Τεχνολογίας Υπολογιστών σε πρόγραμμα MSc του Imperial College London, 

Ηνωμένο Βασίλειο, με στόχο την απόκτηση δύο τίτλων σπουδών. Μία φοιτήτρια έγινε ήδη δεκτή 

(7/2025) με εξ ημισείας υποτροφία από έκαστο από τα δύο Ιδρύματα. 

2) Έναρξη λειτουργίας (11/2024) της συμμαχίας δώδεκα Ευρωπαϊκών πανεπιστημίων και ογδόντα 

οκτώ φορέων EUNICoast (https://eunicoast.eu/) για την πρόκληση της Γαλάζιας Οικονομίας σε 

παράκτιες και νησιώτικες περιοχές, συνδυάζοντας τη βιωσιμότητα, την εκπαίδευση, την έρευνα, 

την καινοτομία και τη συμμετοχή της κοινότητας. Στελέχωση του έργου με μόνιμο και μη 

προσωπικό διαφόρων κατηγοριών (συνολικά 25 άτομα), οργάνωση θεματικών κόμβων (συνολικά 

5), συμμετοχή σε συναντήσεις του προγράμματος (διά ζώσης: 4, διαδικτυακές: >30) 

(https://www.upatras.gr/to-panepistimio-patron-symmetechei-sto-evropaiko-panepistimio-

eunicoast/). 

3) Στο διάστημα αναφοράς εκκινούν, εξελίσσονται και ολοκληρώνονται σταδιακά διαδοχικές 

διαδικασίες ίδρυσης του Ινστιτούτου Κομφούκιος, αποτέλεσμα τριμερούς συνεργασίας με το 

Chinese International Education Foundation και το Beijing University of Chemical Technology.  

4) Κατόπιν της επί της αρχής έγκρισης του παραρτήματος του Πανεπιστημίου στην Αλεξάνδρεια 

από το Υπουργείο Παιδείας της Αιγύπτου (9/2024), εξελίσσονται σταδιακά οι διαδικασίες για την 

υποβολή του τελικού φακέλου σε συνεργασία με την Ελληνική Κοινότητα Αλεξανδρείας. 

5) Συμμετοχή σε δράσεις με σκοπό την προβολή του Πανεπιστημίου και την δικτύωση με άλλα 

ιδρύματα και φορείς εμπλεκόμενους στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, όπως (α) στην πανευρωπαϊκή 

έκθεση EIAE, Τουλούζη, 9/2024, (β) στην παγκόσμια έκθεση NAFSA, Σαν Ντιέγκο, 5/2025, (γ) σε 

από κοινού ημερίδα του Study-in-Greece και του British Council, Λονδίνο, 3/2025,  (δ) σε έκθεση 

Γαλλικών πανεπιστημίων, Αθήνα, 2/2025. 

6) Στο διάστημα αναφοράς, υπεγράφησαν μνημόνια συνεργασίας με 37 ιδρύματα της αλλοδαπής 

προερχόμενα από 15 χώρες. 
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5.5  Πρακτική Άσκηση 

1) Απολογιστική  εκδήλωση (10/2024) για την παρουσίαση των αποτελεσμάτων της πράξης 

«Πρακτική Άσκηση Πανεπιστημίου Πατρών 2022-2023 & 2023-2024», από την οποία 

επωφελήθηκαν 1929 άτομα. Για την περίοδο αναφοράς (2024-2025), ο αριθμός των 

επωφελούμενων ατόμων ήταν 900. 

2) Ένταξη στην πρακτική άσκηση (2/2025) 36 ΠΠΣ με χρηματοδότηση ΕΣΠΑ ~5.3 M€ έως το 2027 

και πραγματοποίηση πρακτικών ασκήσεων σε ΠΜΣ. 

3) Συμμετοχή του γραφείου στο Φεστιβάλ “Welcome to UP 2024” (10/2024). 

 

5.6  Διασύνδεση – Απασχόληση – Σταδιοδρομία 

1) Συμμετοχή σε εκδηλώσεις για την ενίσχυση της διασύνδεσης φοιτητών, αποφοίτων και 

επιχειρήσεων για ευκαιρίες απασχόλησης και συνεργασίας, καθώς και κοινωνικοποίησής τους κι 

ένταξης στο οικοσύστημα του Πανεπιστημίου, και συγκεκριμένα στην Ημέρα Καριέρας (α) του 

Τμήματος Χημικών Μηχανικών με την συμμετοχή 121 ατόμων, εκ των οποίων 27 συμμετείχαν σε 

συνεντεύξεις (5/2025), (β) της Σχολής Οικονομικών Επιστημών & Διοίκησης Επιχειρήσεων με την 

συμμετοχή 87 ατόμων (5/2025), (γ) στο Φεστιβάλ “Welcome to UP 2024” (10/2024). 

2) Διοργάνωση ενημερωτικής ημερίδας (5/2025) για ευκαιρίες μεταπτυχιακών σπουδών και 

υποτροφιών σε χώρες όπως Γαλλία, Γερμανία, Ηνωμένο Βασίλειο, ΗΠΑ και Ιταλία με την 

συμμετοχή 215 ατόμων. 

3) Εξυπηρέτηση πάγιων και συστηματικών δράσεων, όπως ραντεβού συμβουλευτικής (54 άτομα), 

συνεργασία με επιχειρήσεις, οργανισμούς και επαγγελματικούς φορείς για μελλοντικές δράσεις 

και ευκαιρίες απασχόλησης. 

 

5.7  Βιβλιοθήκη & Κέντρο Πληροφόρησης (ΒΚΠ) 

Πέραν της παροχής των πάγιων υπηρεσιών προς την κοινότητα, η ΒΚΠ συνέβαλλε στα εξής: 

1) Εκδηλώσεις: (α) Διοργάνωση των ημερίδων «Οι προοπτικές της Επιστήμης των Πολιτών για την 

ελληνική τριτοβάθμια εκπαίδευση και έρευνα» (11/24) και «Υπεύθυνη Έρευνα μέσα από την 

Ανοικτή Επιστήμη» (05/25), (β) Διοργάνωση της 6ης εβδομάδας κινητικότητας προσωπικού για 

βιβλιοθηκονόμους στο πλαίσιο του Erasmus+ (9/2024). 

2) Δράσεις: (α) Σχεδιασμός και συμβολή στη δράση «Σημείο 0» που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του 

Φεστιβάλ Ισότιμης Πρόσβασης, (β) συμβολή στη σύνταξη της πρώτης αναφοράς του 

Πανεπιστημίου για την επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης, (γ) διάθεση των 

ψηφιοποιημένων τευχών του περιοδικού Dialogos μέσα από την πλατφόρμα «Πασιθέη» μετά την 

ευγενική παραχώρηση του Επίτιμου Διδάκτορα David Ricks. 

3) Εσωτερική οργάνωση/ψηφιακός μετασχηματισμός: (α) Οργάνωση συστήματος λήψης και 

παρακολούθησης αιτημάτων εξυπηρέτησης, (β) Κατάρτιση ενιαίου συστήματος καταγραφής 

δεικτών απόδοσης της ΒΚΠ με βάση τις απαιτήσεις των ΕΛΣΤΑΤ, ΕΘΑΑΕ και ΜΟΔΙΠΑΒ. 
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6. ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
Η άσκηση των αρμοδιοτήτων του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών κατά το 

πρώτο έτος της θητείας μου υλοποιήθηκε με σταθερή προσήλωση στους άξονες του Στρατηγικού 

Σχεδίου Ανάπτυξης 2024-2028 και με κύριο στόχο την ενίσχυση της ακαδημαϊκής λειτουργίας, την 

αναβάθμιση των εκπαιδευτικών διαδικασιών και τη βελτίωση της θεσμικής αποτελεσματικότητας 

του Πανεπιστημίου Πατρών. Οι ενέργειες που αναλήφθηκαν συνέβαλαν ουσιαστικά στη 

διασφάλιση ποιότητας, στην ενίσχυση των μηχανισμών διοίκησης και στη βελτιστοποίηση της 

καθημερινής λειτουργίας των κύκλων σπουδών, δημιουργώντας απτά αποτελέσματα για φοιτητές 

όλων των κύκλων σπουδών, μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ και διοικητικό προσωπικό. 

Η Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Έρευνας λειτούργησε ως κεντρικός πυλώνας υποστήριξης του 

ακαδημαϊκού έργου σε προπτυχιακές, μεταπτυχιακές και διδακτορικές σπουδές, επιπλέον 

συνδέοντας τη διδασκαλία με την κοινωνία. 

Το Τμήμα Προπτυχιακών Σπουδών διαχειρίστηκε την αναθεώρηση 36 ΠΠΣ, τις εγγραφές και 

μετεγγραφές χιλιάδων φοιτητών, την απονομή 11.348 τίτλων σπουδών, τη διαχείριση 

συγγραμμάτων και υποτροφιών, καθώς και τη λειτουργία της Επιτροπής Αιθουσών και δράσεων 

εξωστρέφειας όπως «Τα Σχολεία Πηγαίνουν Πανεπιστήμιο». 

Το Τμήμα Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών Σπουδών υποστήριξε 11 συνεδριάσεις της Επιτροπής 

Μεταπτυχιακών Σπουδών, την ίδρυση νέων ΠΜΣ και κοινών προγραμμάτων, την επικαιροποίηση 

κανονισμών, τη διαχείριση εκατοντάδων τίτλων μεταπτυχιακών και διδακτορικών και τη 

συνεργασία με ελληνικά και ξένα ιδρύματα. Η Επιτροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών λειτούργησε ως 

κεντρικό όργανο στρατηγικής χάραξης για τον 2ο και 3ο κύκλο, διασφαλίζοντας τη συνέπεια των 

προγραμμάτων με το θεσμικό πλαίσιο και αποφεύγοντας επικαλύψεις. Συνολικά, η ΔΕΕ ενίσχυσε 

τη συνοχή, τη διαφάνεια και την ποιότητα των ακαδημαϊκών διαδικασιών, με συνεχή παρουσία 

και τεκμηριωμένες εισηγήσεις προς τη Σύγκλητο. Το έργο της ΔΕΕ ευθυγραμμίζεται άμεσα με τους 

Άξονες 4.1 «Εκπαίδευση υψηλής ποιότητας» και 4.2 «Το Πανεπιστήμιο Πατρών στην πρώτη 

γραμμή της Έρευνας» του Στρατηγικού Σχεδίου 2024–2027. Προάγει τη φοιτητοκεντρική μάθηση, 

την ακαδημαϊκή αριστεία και τη σύνδεση με την κοινωνία και τη διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα. 

Υπηρετεί το όραμα για ένα ακαδημαϊκό, διαφανές και εξωστρεφές Πανεπιστήμιο Πατρών, όπου 

εκπαίδευση, έρευνα και κοινωνική προσφορά συνδέονται οργανικά. 

Η Διεύθυνση Γραμματειών Ακαδημαϊκών Δομών συντόνισε τη λειτουργία 31 Γραμματειών και 4 

Κοσμητειών, εισάγοντας ενιαίο μηνιαίο προγραμματισμό, ενδυνάμωση προϊσταμένων και 

στοχοθεσία για τη βελτίωση της διοικητικής συνέργειας. Ενίσχυσε την εργασιακή συνοχή, 

προώθησε ψηφιακές υπηρεσίες και επιμόρφωση προσωπικού, ενώ διαμόρφωσε σταθερές 

συνεργασίες με κεντρικές υπηρεσίες για ενιαία εφαρμογή διαδικασιών. Παρά την πολυπλοκότητα 

και τον μεγάλο αριθμό εργαζομένων, επιτεύχθηκε ομαλή λειτουργία, καλλιέργεια εμπιστοσύνης 

και ουσιαστική απλούστευση των διοικητικών ροών. Οι δράσεις της ΔΓΑΔ συνδέονται με τον Άξονα 

«Διοικητική Αναβάθμιση & Ψηφιακός Μετασχηματισμός» και τους στόχους «Αποτελεσματική 

Διοίκηση», «Διαφάνεια» και «Ενδυνάμωση Ανθρώπινου Δυναμικού» του Στρατηγικού Σχεδίου 

2024–2027. Ενισχύουν τη φοιτητοκεντρική λειτουργία, την ισότιμη πρόσβαση και την ποιότητα 

των ακαδημαϊκών υπηρεσιών. Υπηρετούν το όραμα ενός ανθρωποκεντρικού, συνεργατικού και 

θεσμικά ώριμου Πανεπιστημίου Πατρών. 

Το Διδασκαλείο Ξένων Γλωσσών, με συνεχή παρουσία από τα τέλη της δεκαετίας του 1960, 

καλύπτει τις ανάγκες ξενόγλωσσης διδασκαλίας όλων των Τμημάτων του Πανεπιστημίου Πατρών. 

Προσφέρει Αγγλικά, Γαλλικά, Γερμανικά, Ρωσικά και Ισπανικά, με έμφαση στη γλώσσα για 
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ειδικούς και ακαδημαϊκούς σκοπούς. Συμμετέχει ενεργά σε διμερείς συμφωνίες Erasmus+ και 

ενισχύει τη γλωσσική επάρκεια, τη διεθνή προετοιμασία και την εξωστρέφεια των φοιτητών. 

Το ΚΕΔΙΜΑ αποτελεί κεντρική δομή υποστήριξης της διδασκαλίας και της μάθησης, με αποστολή 

τη συνεχή επιμόρφωση των μελών ΔΕΠ και τη διάχυση καινοτόμων, συμπεριληπτικών διδακτικών 

πρακτικών. Καθιέρωσε υποχρεωτική εκπαίδευση νεοδιοριζόμενων διδασκόντων, συγκρότησε 

επιτροπή ακαδημαϊκού συντονισμού και δίκτυο εκπροσώπων Τμημάτων, χαρτογραφώντας 

συστηματικά ανάγκες και καλές πρακτικές. Αξιοποιεί ψηφιακά εργαλεία, αποθετήρια υλικού και 

συνεργασίες με άλλα ΚΕΔΙΜΑ, διαμορφώνοντας κουλτούρα παιδαγωγικής αριστείας και 

φοιτητοκεντρικής μάθησης. 

Οι δράσεις του Διδασκαλείου και του ΚΕΔΙΜΑ ευθυγραμμίζονται με τον Στρατηγικό Άξονα 

«Εκπαίδευση υψηλής ποιότητας» και ενισχύουν τη διεθνοποίηση, τη φοιτητοκεντρική μάθηση και 

την παιδαγωγική αριστεία. Συμβάλλουν στην αναβάθμιση των Προγραμμάτων Σπουδών και στη 

διαμόρφωση ενός περιβάλλοντος που υποστηρίζει ουσιαστικά την ακαδημαϊκή πρόοδο και την 

ανάπτυξη δεξιοτήτων των φοιτητών. Υπηρετούν το όραμα για ένα ακαδημαϊκό, συμμετοχικό και 

εξωστρεφές Πανεπιστήμιο Πατρών, με ισχυρή ταυτότητα στη γλωσσική εκπαίδευση και στη 

σύγχρονη πανεπιστημιακή παιδαγωγική. 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024–2025 η ΜΟΔΙΠ λειτούργησε με πλήρη σύνθεση και ενισχυμένο 

ρόλο στη διασφάλιση ποιότητας, υποστηρίζοντας όλες τις διαδικασίες πιστοποίησης 

προπτυχιακών και μεταπτυχιακών προγραμμάτων. Πραγματοποιήθηκαν δέκα συνεδριάσεις με 

πλήρη τεκμηρίωση και εκδόθηκαν αποφάσεις για φακέλους ΠΠΣ, ΠΜΣ και το ΕΣΔΠ, ενώ 

οργανώθηκαν προπαρασκευαστικές συναντήσεις με τα Τμήματα για την ορθή υποβολή των 

στοιχείων στην ΕΘΑΑΕ. Η ΜΟΔΙΠ συμμετείχε ενεργά στις εξωτερικές αξιολογήσεις, 

υποστηρίζοντας τα Τμήματα σε κάθε στάδιο και παρουσιάζοντας τη συμμόρφωση των 

προγραμμάτων με τα πρότυπα ποιότητας. Ολοκληρώθηκαν επαναπιστοποιήσεις ΠΠΣ, 

πιστοποιήσεις νέων ΠΠΣ και 20 ΠΜΣ, ενώ παράλληλα πραγματοποιήθηκαν 26 συναντήσεις 

εργασίας με ΟΜΕΑ και ΣΕΜΣ για την παρακολούθηση ευρημάτων και συστάσεων. Προωθήθηκαν 

δράσεις για την επόμενη περίοδο, όπως ανασχεδιασμός ερωτηματολογίων, διαδικασιών 

εσωτερικής αξιολόγησης, δημιουργία μητρώου εσωτερικών αξιολογητών και αναβάθμιση 

συστημάτων διαλειτουργικότητας.  Η λειτουργία της ΜΟΔΙΠ συνδέεται άμεσα με τον Άξονα 4.5 

«Διασφάλιση Ποιότητας» του Στρατηγικού Σχεδίου 2024–2027 και υποστηρίζει την αριστεία στην 

εκπαίδευση, την τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων και τη διαφάνεια. Καλλιεργεί κουλτούρα 

αξιοπιστίας και λογοδοσίας, υπηρετώντας το όραμα ενός Πανεπιστημίου Πατρών αριστείας, 

συμμετοχικότητας και διεθνούς ακτινοβολίας. 

Κατά το πρώτο έτος της θητείας μου, η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών λειτούργησε με 

συνέπεια, τεχνική ακρίβεια και ενισχυμένη διαφάνεια, ενώ υποστήριξε με αξιοπιστία τον τακτικό 

προϋπολογισμό, το ΠΔΕ και όλες τις επιχορηγήσεις του Ιδρύματος. Η καθημερινή οικονομική 

λειτουργία εκτελέστηκε με σταθερότητα, διασφαλίζοντας ορθή δημοσιονομική παρακολούθηση, 

έλεγχο δεσμεύσεων και ομαλή μισθοδοσία του συνόλου του προσωπικού. Παράλληλα, 

αναβαθμίστηκαν κρίσιμες λειτουργίες: μετάπτωση σε νέο μηχανογραφικό σύστημα, 

αυτοματοποίηση φορολογικών και ασφαλιστικών ελέγχων, ψηφιακή αποστολή ενημερώσεων 

προς δικαιούχους, τήρηση επικαιροποιημένου μητρώου στεγαστικού επιδόματος και εκτενής 

καταγραφή διαδικασιών με εκτίμηση κινδύνων. Ενισχύθηκε η συμμόρφωση με το ενιαίο λογιστικό 

πλαίσιο και τα πρότυπα IPSAS, ενώ διατηρήθηκαν κρίσιμες πιστοποιήσεις ISO. Προωθήθηκε η 

πλήρης ψηφιοποίηση προσκλήσεων προσφορών και βελτιώθηκαν οι διαδικασίες πληρωμών, 

μετακινήσεων και επιβεβαίωσης δικαιολογητικών. Η συνολική λειτουργία της Υπηρεσίας 
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χαρακτηρίστηκε από συνεργασία με τις ακαδημαϊκές μονάδες, συνέπεια και υψηλή επιχειρησιακή 

ετοιμότητα. Οι παρεμβάσεις της ΔΟΥ ευθυγραμμίζονται με τους Άξονες «Αειφορία και Οικονομική 

Βιωσιμότητα», «Διαφάνεια και Λογοδοσία» και «Ψηφιακός Μετασχηματισμός» του Στρατηγικού 

Σχεδίου 2024–2027. Υποστηρίζουν την αποτελεσματική διοίκηση και τη χρηστή οικονομική 

διαχείριση, υπηρετώντας το όραμα ενός σύγχρονου, αποδοτικού και πλήρως διαφανούς 

Πανεπιστημίου Πατρών. 

Σε συνεργασία με τους Κοσμήτορες των Σχολών, καταρτίστηκε ο Οδικός Χάρτης Διαδικασιών 

Εκλογής Μελών ΔΕΠ, αποτυπώνοντας την υφιστάμενη κατάσταση, τις καθυστερήσεις και τις 

κύριες πηγές διοικητικής επιβάρυνσης. Αναλύθηκαν όλα τα στάδια των εκλογικών διαδικασιών και 

διαμορφώθηκαν τεκμηριωμένες προτάσεις βελτίωσης, πλήρως συμβατές με το θεσμικό πλαίσιο. 

Το τελικό κείμενο εγκρίθηκε ομόφωνα από τη Σύγκλητο, ενισχύοντας τη διαφάνεια και την 

αποτελεσματικότητα. Η πρωτοβουλία αυτή βελτιώνει τη συνοχή, την ταχύτητα και την ποιότητα 

στελέχωσης των ακαδημαϊκών μονάδων. Η δράση ευθυγραμμίζεται με τους Άξονες 4.1 και 4.5 του 

Στρατηγικού Σχεδίου, προάγοντας ποιότητα, αξιοκρατία και χρηστή διακυβέρνηση. Υπηρετεί το 

όραμα ενός σύγχρονου, αξιόπιστου Πανεπιστημίου που στηρίζει την αριστεία στη στελέχωση και 

την ακαδημαϊκότητα. 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 ολοκληρώθηκαν τρία σημαντικά Μνημόνια Συνεργασίας, 

ενισχύοντας την εξωστρέφεια και την κοινωνική διασύνδεση του Πανεπιστημίου. Με το British 

Council, τη Grant Thornton και τη διαΝΕΟσις. Οι συνεργασίες αυτές προέκυψαν μέσα από 

συστηματική προετοιμασία και στρατηγική στοχοθεσία, αναδεικνύοντας το Πανεπιστήμιο ως 

ενεργό και αξιόπιστο εταίρο. Στο τελικό στάδιο υπογραφής βρίσκονται δύο νέες συμφωνίες: με 

τον Οργανισμό Πνευματικής Ιδιοκτησίας (Ο.Π.Ι) και με το Ινστιτούτο Θερβάντες. Παράλληλα, 

σχεδιάζονται νέα Μνημόνια με αριθμό φορέων με απώτερο στόχο την εκπαιδευτική και 

ερευνητική ενίσχυση του Πανεπιστημίου. Οι συνεργασίες αυτές ευθυγραμμίζονται με τους 

στρατηγικούς άξονες «Σύνδεση με την Κοινωνία», «Διεθνής Παρουσία» και «Αριστεία στην 

Εκπαίδευση & Έρευνα» του Στρατηγικού Σχεδίου 2024-2027. Ενισχύουν τη θέση του 

Πανεπιστημίου ως θεσμικού κόμβου γνώσης και καινοτομίας. Υπηρετούν το όραμα ενός 

εξωστρεφούς, σύγχρονου και κοινωνικά ωφέλιμου Πανεπιστημίου Πατρών. 

Η Επιτροπή Αλγορίθμου λειτούργησε με στόχο την αναθεώρηση του υποδείγματος κατανομής 

πιστώσεων, πραγματοποιώντας τρεις συνεδριάσεις και εκτενή ανάλυση των αδυναμιών του 

ισχύοντος συστήματος. Εξετάστηκαν νέοι συντελεστές εργαστηριακότητας, δείκτες 

απορροφητικότητας και κοστολόγηση εκπαιδευτικών διαδικασιών, ώστε να διαμορφωθεί ένα πιο 

δίκαιο και τεκμηριωμένο πλαίσιο κατανομής πόρων. Παράλληλα, εξετάστηκαν κριτήρια που 

αντανακλούν την πραγματική λειτουργική πολυπλοκότητα των Τμημάτων. Η Επιτροπή 

προσανατολίζεται προς ένα υπόδειγμα αλγορίθμου, βασισμένο σε μετρήσιμους δείκτες, που θα 

υποστηρίξει πιο ορθολογική και διαφανή κατανομή στον επόμενο προϋπολογισμό. 

Το Βραβείο Εξαίρετης Διδασκαλίας «Ευάγγελος Παπανούτσος» ενισχύθηκε σημαντικά με 

ανανεωμένο οδηγό, νέα καμπάνια προβολής και επικαιροποιημένο πλαίσιο αξιολόγησης. Η 

στοχευμένη διάχυση πληροφόρησης προς Σχολές, αποφοίτους και κοινό αύξησε τις 

υποψηφιότητες από δύο σε πέντε μέσα στο πρώτο χρονικό διάστημα. Η νέα αξιολόγηση δίνει 

έμφαση στην ουσιαστική αποτίμηση του διδακτικού έργου και στη διαφάνεια, υπό τον τριετή 

συντονισμό Επιτροπής με εκπροσώπηση από όλες τις Σχολές. Η απονομή του βραβείου, με 

τιμητικό δίπλωμα και χρηματική στήριξη, αναδεικνύει τον θεσμικό ρόλο της διδασκαλίας στο 

Πανεπιστήμιο. Οι δύο αυτές πρωτοβουλίες ευθυγραμμίζονται άμεσα με τους Άξονες 4.1 

(«Εκπαίδευση Υψηλής Ποιότητας») και 4.5 («Ποιότητα και Διακυβέρνηση») του Στρατηγικού 
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Σχεδίου 2024-2027. Προάγουν τη διαφάνεια, την αξιοκρατία και την τεκμηριωμένη λήψη 

αποφάσεων. Υπηρετούν το όραμα ενός Πανεπιστημίου Πατρών ανοιχτού, δίκαιου και ακαδημαϊκά 

αριστεύοντος. 

Επιπλέον, κατά το ακαδημαϊκό έτος, ο Αντιπρύτανης συνέβαλε ουσιαστικά στην ενίσχυση του 

Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου με τι συμμετοχή μου στον σχεδιασμό και ανάπτυξη δύο σχεδίων 

δράσης, με στόχο την αποκατάσταση ευρημάτων και την ενίσχυση της διαφάνειας και της 

τυποποίησης διαδικασιών. Παράλληλα, συμμετείχα ενεργά στα πειθαρχικά όργανα όλων των 

κατηγοριών προσωπικού και φοιτητών, με συστηματική προετοιμασία, τεκμηρίωση και αίσθημα 

ευθύνης, διασφαλίζοντας νομιμότητα, ίση μεταχείριση και θεσμική ακεραιότητα. Η συμμετοχή 

μου στα Πειθαρχικά Συμβούλια (ΔΕΠ, ΕΔΙΠ/ΕΕΠ/ΕΤΕΠ, Φοιτητών), καθώς και η υποστήριξη των 

διαδικασιών στο Συμβούλιο της Επικρατείας, συνέβαλαν στη δίκαιη αντιμετώπιση υποθέσεων και 

στην προστασία των δικαιωμάτων της πανεπιστημιακής κοινότητας. Με πρωτοβουλίες για την 

ορθή εφαρμογή του νέου νομικού πλαισίου, υποστηρίχθηκε η ασφάλεια δικαίου και η θεσμική 

συνέχεια του Ιδρύματος. Οι δράσεις αυτές ευθυγραμμίζονται με τον Στρατηγικό Άξονα 4.3 

«Εσωτερική Συνοχή και Συμμετοχική Διακυβέρνηση», τον Άξονα 4.5 «Διασφάλιση Ποιότητας» και 

τον Άξονα 4.8 «Ίσες Ευκαιρίες». Υπηρετούν το όραμα για ένα Πανεπιστήμιο που λειτουργεί με 

θεσμική ακεραιότητα, λογοδοσία και σεβασμό στους θεσμούς. Ενισχύουν την εικόνα ενός 

σύγχρονου, αξιόπιστου και δίκαιου Πανεπιστημίου Πατρών, που καλλιεργεί κουλτούρα 

δεοντολογίας και ακαδημαϊκής ευθύνης. 

Κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους θητείας μου, η ενεργή εκπροσώπηση του Πανεπιστημίου 

Πατρών σε συνέδρια, ημερίδες και επιστημονικές εκδηλώσεις ενίσχυσε ουσιαστικά την 

εξωστρέφεια τόσο σε τοπικό επίπεδο όσο και διεθνώς. Η συμμετοχή σε ημερίδες, συνέδρια, 

φόρουμ και δράσεις του ΚΕΔΙΜΑ στο πλαίσιο εθνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών έργων, ανέδειξαν 

τον ρόλο του Πανεπιστημίου ως ένα φιλόξενο, δυναμικό και ανοιχτό ίδρυμα, με ενεργή συμβολή 

σε σύγχρονα ερευνητικά ζητήματα, σε ζητήματα εκπαίδευσης, καινοτομίας, πράσινης μετάβασης 

και διεθνούς συνεργασίας. Οι παρεμβάσεις αυτές πραγματοποιήθηκαν με συστηματική 

προετοιμασία και συνέδεσαν τις θεματικές των εκδηλώσεων με τις στρατηγικές κατευθύνσεις και 

το όραμα του Πανεπιστημίου για αριστεία, εξωστρέφεια και ποιότητα. Παράλληλα, η 

συστηματική συμμετοχή του Αντιπρύτανη στις Συνελεύσεις Τμημάτων ενίσχυσε τη συμμετοχική 

διοίκηση, τον διάλογο και την άμεση επικοινωνία με την ακαδημαϊκή κοινότητα. Η τακτική 

παρουσία στις συνεδριάσεις συνέβαλε στην άμεση επίλυση θεμάτων, στη διασύνδεση κεντρικής 

διοίκησης και Τμημάτων και στην ενίσχυση της διαφάνειας και της λογοδοσίας, υπηρετώντας τον 

στρατηγικό άξονα «Εσωτερική Συνοχή και Συμμετοχική Διακυβέρνηση». Επιπλέον, η συμμετοχή 

στις τελετές Υποδοχής Πρωτοετών αποτέλεσε θεσμική έκφραση της φοιτητοκεντρικής 

προσέγγισης της Διοίκησης, ενισχύοντας την επικοινωνία με τα νέα μέλη της πανεπιστημιακής 

κοινότητας και παρουσιάζοντας το όραμα, τις αξίες και τις ευκαιρίες που προσφέρει το 

Πανεπιστήμιο Πατρών. Η δράση αυτή συνέβαλε στην ενίσχυση της φοιτητικής εμπειρίας και της 

κουλτούρας ακαδημαϊκότητας και συμμετοχής. Οι τρεις αυτές δράσεις - εξωστρέφεια, 

συμμετοχική διακυβέρνηση και ενίσχυση της φοιτητικής εμπειρίας - συνδέονται άμεσα με τους 

άξονες του Στρατηγικού Σχεδίου 2024-2027, υπηρετώντας το όραμα ενός Πανεπιστημίου ανοιχτού 

στην κοινωνία, διεθνώς προσανατολισμένου, ακαδημαϊκά ισχυρού και θεσμικά συνεκτικού, όπου 

η ποιότητα, ο διάλογος και η ενεργή συμμετοχή αποτελούν σταθερή βάση της διοικητικής και 

ακαδημαϊκής του λειτουργίας. 
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7. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΕΚΣΥΧΡΟΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 
Ως Αντιπρύτανης Προγραμματισμού Ψηφιακού Εκσυγχρονισμού και Ανάπτυξης Υποδομών, 

(ΦΕΚ ανάθεσης αρμοδιοτήτων: Τεύχος Β’ 5529/04.10.2024) οι αρμοδιότητές μου περιλαμβάνουν 

την ευθύνη και εποπτεία διαχείρισης θεμάτων: της Γενικής Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών, της αυτοτελούς Μονάδας Ασφάλειας και 

Προστασίας, της περιουσίας του Ιδρύματος, της Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων, της 

επικοινωνιακής πολιτικής αλληλεπίδρασης του Ιδρύματος, της πολιτικής για την αειφόρο και 

βιώσιμη ανάπτυξη, καθώς και την εξασφάλιση επιπλέον πόρων και χρηματοδοτικών εργαλείων για 

την ανάπτυξη υποδομών του ιδρύματος. 

Στο Στρατηγικό Σχέδιο Ανάπτυξης του Πανεπιστημίου Πατρών 2024-2028, όπου αποτυπώνεται το 

όραμα του Πρύτανη, Καθηγητή Χρήστου Ι. Μπούρα για την ανάδειξη ενός βιώσιμου και ισχυρού 

Πανεπιστημίου Πατρών, με Ακαδημαϊκότητα, Αριστεία, Διαφάνεια, Λογοδοσία και Συναινέσεις, 

παρουσιάζονται οι άξονες και οι στόχοι για την ανάπτυξη του Ιδρύματος. Κεντρική στρατηγική 

προτεραιότητα σε αυτή τη προσπάθεια, με γνώμονα την φοιτητοκεντρική μέριμνα και την παροχή 

υψηλού επιπέδου φοιτητικής εμπειρίας και ακαδημαϊκής κουλτούρας συμμετοχικότητας, 

αποτελεί η πολυεπίπεδη ανάπτυξη ενός σύγχρονου, ασφαλούς, λειτουργικού και 

συμπεριληπτικού περιβάλλοντος δομημένο με βάση τις αρχές και σύγχρονες πρακτικές της 

βιώσιμης, τεχνολογικής και ψηφιακής ανάπτυξης. Υπό αυτό το πλαίσιο, παρουσιάζεται (εν 

συντομία) το έργο που υλοποιήθηκε κατά το πρώτο έτος της θητείας μου με γνώμονα τη στήριξη 

του στρατηγικού και αναπτυξιακού σχεδίου του Πανεπιστημίου Πατρών. 

H Γενική Διεύθυνση των Τεχνικών Υπηρεσιών, Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών 

(ΓΔΤΥΤΠΕ), μέσω του συντονισμού του έργου των Διευθύνσεων της, συντελεί στην 

αναδιαμόρφωση του σύγχρονου, λειτουργικού και σύμφωνα με τα διεθνή Ευρωπαϊκά Πρότυπα 

Πανεπιστήμιου του αύριο, υλοποιώντας δράσεις σύμφωνα με τον στρατηγικό σχεδιασμό του 

Πανεπιστημίου Πατρών. Οι κυριότερες δράσεις που αναπτύχθηκαν κατά την διάρκεια του πρώτου 

έτους της θητείας μου στην ΓΔΤΥΤΠΕ, σύμφωνα με την κεντρική στρατηγική προτεραιότητα-στόχο 

‘Διαρκή βελτίωση και επέκταση των υποδομών’ του Σχέδιου Ανάπτυξης 2024-2028 του 

Πανεπιστημίου Πατρών αφορούν: 

 Ανακαινίσεις των Φοιτητικών Εστιών του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Τον σχεδιασμό και συντονισμό των υπηρεσιών για την ομαλή υλοποίηση του 

εμβληματικού έργου κατασκευής του Νέου Εστιατορίου/Μαγειρείου της Φοιτητικής 

Εστίας του Πανεπιστημίου Πατρών στο Ρίο. 

 Τον σχεδιασμό και συντονισμό των υπηρεσιών για την ομαλή υλοποίηση δράσεων 

αποκατάστασης έκτακτων βλαβών κρίσιμων υποδομών του Παν. Πατρών (δίκτυα 

υποδομών, ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις, προστασία από πλημμυρικά φαινόμενα, 

συστήματα πυρανίχνευσης και αυτόματης ανίχνευσης/κατάσβεσης). 

 Τον σχεδιασμό και συντονισμό των υπηρεσιών για την μελέτη και εύρεση χρηματοδότησης 

εμβληματικών έργων (όπου μεταξύ άλλων αφορούν, προσβασιμότητα ΑμεΑ, εξοπλισμό 

νέου Φοιτητικού Εστιατορίου/Μαγειρείου της ΦΕΠ, ξενοδοχειακό εξοπλισμό της ΦΕΠ).   

 Τον συντονισμό για την εκπόνηση μελετών και την διενέργεια των διαγωνιστικών 

διαδικασιών για την βελτίωση,  και συντήρηση των κτιριακών υποδομών (κτιρίων, 
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υποδομών και περιβάλλοντος χώρου, επιστρώσεων, οδοστρωμάτων, H/M Εγκαταστάσεων 

και εγκαταστάσεων κλιματισμού). 

 Την υλοποίηση μελετών για την βελτίωση των υποδομών Ύδρευσης, Αποχέτευσης και 

Βιολογικού Σταθμού επεξεργασίας Λυμάτων του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 

Ο μετασχηματισμός σε ένα ψηφιακό Πανεπιστήμιο αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα στόχο της 

Διοίκησης του Ιδρύματος, σύμφωνα με το Σχέδιο Ανάπτυξης 2024-2028. Κατά την διάρκεια της 

θητείας μου, ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε: 

 Στην συμμόρφωση του Πανεπιστημίου Πατρών με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας 

Προσωπικών Δεδομένων GDRP και στην επικαιροποίηση πολιτικών και διαδικασιών  

 Στον ανασχεδιασμό και ψηφιοποίηση του δελτίου τύπου του Πανεπιστημίου, το οποίο 

αποτελεί μέρος του Σχεδιασμού της Επικοινωνιακής Ταυτότητας του Πανεπιστημίου 

Πατρών. 

 Στον εκσυγχρονισμό και αναβάθμιση υπολογιστικών συστημάτων, μέσων αποθήκευσης 

και δικτυακών υποδομών και στην δημιουργία 2ου Computer Room για διατήρηση 

λειτουργίας κρίσιμων εφαρμογών, υπολογιστικών συστημάτων και μέσων αποθήκευσης 

στο κτίριο Β. 

 Στην διασύνδεση του Φοιτητολογίου με, την πλατοφόρα Εύδοξος  (πιλοτικά), με το 

σύστημα Ηλεκτρονικής Αξιολόγησης Μαθημάτων και το σύστημα υποστήριξης 

μεταγραφών.  

 Τροποποίηση πληροφοριακού συστήματος στέγασης σύμφωνα με νέο κανονισμό 

λειτουργίας φοιτητικών εστιών και αναβάθμιση εφαρμογών υποβολής αιτήσεων σίτισης 

και στέγασης. 

 Στην διαδικασία απόσυρσης πεπαλαιωμένων server, εκκαθάρισης ιστοτόπων και 

μεταφορά κεντρικής πλατφόρμας διαχείρισης τους σε νέα αυτοματοποιημένη υποδομή  

 Στην ανάπτυξη εφαρμογής προσκλήσεων απευθείας ανάθεσης για τη Διεύθυνση 

Οικονομικών Υπηρεσιών και στην ανάπτυξη εφαρμογής για τη δήλωση ημερών και ωρών 

ορκωμοσιών από τις Γραμματείες των Τμημάτων 

 Στην ανάπτυξη υπηρεσιών Διασφάλισης Ποιότητας, Στρατηγικής Ανάπτυξης, Υποστήριξης 

Διδασκαλίας και Μάθησης των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας και Μονάδας 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 

Για την Διοίκηση του Πανεπιστήμιου Πατρών η δημιουργία και διατήρηση ενός ασφαλούς 

φοιτητοκεντρικού περιβάλλοντος είναι πρωταρχική προτεραιότητα. Υπό αυτό το σκεπτικό κατά τη 

διάρκεια της θητείας μου δημιουργήθηκε το Κέντρο Λήψης Σημάτων και έγινε ο συντονισμός για 

την εκπόνηση Μελέτης Εκτίμησης Αντικτύπου για την λειτουργία του. Επίσης, επικαιροποιήθηκε 

το Σχέδιο Ασφάλειας και Προστασίας του Πανεπιστημίου Πατρών, έγιναν δράσεις ετοιμότητας, 

επιμόρφωσης και κατάρτισης του προσωπικού φύλαξης (σε συνεργασία με φορείς) και 

διερευνήθηκε η εξεύρεση τρόπου φύλαξης και επιτήρησης του Πανεπιστημίου Πατρών με Εναέρια 

Μέσα. 
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Στο πλαίσιο αξιοποίησης και διαχείρισης της περιουσίας του Πανεπιστημίου Πατρών, σύμφωνα 

με τον άξονα δράσης ‘Αξιοποίηση & Διαχείριση Περιουσίας’ του Σχέδιου Ανάπτυξης 2024-2028 

δημιουργήθηκε τεύχος όπου παρουσιάζεται η αναλυτική καταγραφή της ακίνητης περιουσίας του 

Ιδρύματος. Μέσω της αναλυτικής καταγραφής και τεκμηρίωσης της ακίνητης περιουσίας, 

ενισχύεται περαιτέρω η διαφάνεια και αποτελεσματικότητα στη διαχείριση της, συντελώντας σε 

ποιο αποτελεσματική διοίκηση, αλλά και στην ανάπτυξη στρατηγικών αξιοποίησης της προς 

όφελος της Πανεπιστημιακής κοινότητας.  

Στο πλαίσιο της συμμόρφωσης του Πανεπιστημίου Πατρών με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας 

Προσωπικών Δεδομένων GDRP, ορίσθηκε DPO Officer, διαμορφώθηκε και τέθηκε σε ισχύ η 

Πολιτική Διαχείρισης Cookies και η Πολιτική για τη συλλογή και χρήση ευαίσθητων προσωπικών 

δεδομένων, ενώ αναμορφώθηκε η Πολιτική Ιδιωτικότητας, σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο. 

Η ενίσχυση της ακαδημαϊκής ταυτότητας και η δημιουργία επικοινωνιακής στρατηγικής για την 

αύξηση της αναγνωρισιμότητας του Πανεπιστημίου Πατρών αποτελεί κεντρική στρατηγική 

προτεραιότητα-στόχος του Ιδρύματος, σύμφωνα με το Σχέδιο Ανάπτυξης 2024-2028. Υπό αυτό το 

πλαίσιο και σύμφωνα με τις αρμοδιότητες μου, εισηγήθηκα στο Συμβούλιο Διοίκησης το Σχέδιο 

Επικοινωνιακής Προβολής του Πανεπιστημίου Πατρών. Πρόκειται για την παρουσίαση ενός 

ολοκληρωμένου ολιστικού και προνοητικού στρατηγικού σχεδίου επικοινωνιακής πολιτικής και 

προβολής του Πανεπιστημίου Πατρών, με κύριο στόχο την διάχυση των επιτευγμάτων του 

Πανεπιστημίου στο εξωτερικό περιβάλλον, καθώς και την δημιουργία ισχυρών συνεκτικών 

δεσμών μεταξύ της Πανεπιστημιακής κοινότητας, της Πολιτείας και της κοινωνίας γενικότερα.  

Επίσης, ο μετασχηματισμός σε ένα πράσινο Πανεπιστήμιο με βάση τις αρχές και σύγχρονες 

πρακτικές της βιώσιμης ανάπτυξης και αειφορίας, συνιστά βασική στρατηγική προτεραιότητα για 

τη στοχοθεσία και την αναπτυξιακή πολιτική του Ιδρύματος. Η ενεργειακή αναβάθμιση υποδομών, 

η εγκατάσταση συστημάτων για την μείωση της κατανάλωσης ενέργειας και κόστους, η 

αναβάθμιση του περιβάλλοντος χώρου και η αποτελεσματική διαχείριση των υδατικών πόρων 

είναι μέρος του άξονα δράσης ‘Αναβάθμιση της ποιότητας του ακαδημαϊκού περιβάλλοντος’ που 

σχετίζονται με την συγκεκριμένη κατηγορία. Κατά την διάρκεια της έως τώρα θητείας μου, έλαβαν 

χώρα οι ακόλουθες κύριες δράσεις: 

 Συντονισμός υπηρεσιών για την εκπόνηση των μελετών, ‘Ενεργειακή αναβάθμιση 

Συνεδριακού και Πολιτιστικού Κέντρου Πανεπιστημίου Πατρών’ και ‘Διαμόρφωση 

εξωτερικών χώρων Συνεδριακού και Πολιτιστικού Κέντρου Πανεπιστημίου Πατρών’,   

 Συντονισμός ενεργειών για την ομαλή διεξαγωγή του έργου ‘Ενεργειακή αναβάθμιση του 

Κτιρίου του τμήματος Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας (Τ.Επ.Ε.Κ.Ε.) 

του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Στη συνέχεια της διαπραγμάτευσης και νέας σύμβασης παροχής ηλεκτρικής ενέργειας με 

τη ΔΕΗ καθώς και της απόκτησης του Green Pass, το Πανεπιστήμιο Πατρών διασφαλίζει 

ότι το σύνολο της ενέργειας που καταναλώνει το ίδρυμα θα προέρχεται από ανανεώσιμες 

πηγές μειώνοντας σημαντικά το ανθρακικό αποτύπωμα. Προς αυτή την κατεύθυνση 

γίνεται εφαρμογή έξυπνων λύσεων σε κτιριακές υποδομές και δίκτυα για μείωση 

κατανάλωσης ενέργειας (όπως: εγκατάσταση έξυπνων ψηφιακών μετρητών σε κτίρια για 

την παρακολούθηση της ηλεκτρική ενέργειας, εγκατάσταση συστημάτων ελέγχου 

θέρμανσης, αντικατάσταση χρονοδιακοπτών με φωτοκύτταρα σε ηλεκτρολογικές 

εγκαταστάσεις εξωτερικού φωτισμού, αντικατάσταση ενεργοβόρων λαμπτήρων με νέους 

τύπου LED). 
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 Δράσεις αναβάθμισης και αποτελεσματικής διαχείρισης υδατικών πόρων.  

 Εγκατάσταση νέων σταθμών φόρτισης ηλεκτρικών οχημάτων.  

Τέλος, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μου συνεργάζομαι με τον Πρύτανη, Καθηγητή Χρήστο Ι. 

Μπούρα προς την εξεύρεση πόρων και χρηματοδοτικών εργαλείων με σκοπό την ανάπτυξη ενός 

σύγχρονου, λειτουργικού, εξωστρεφούς, καινοτόμου και συμπεριληπτικού Πανεπιστημίου 

Πατρών 
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8. ΦΟΙΤΗΤΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 

8.1  Διεύθυνση Φοιτητικής Μέριμνας 
Η Διεύθυνση διαχειρίστηκε ένα εκτεταμένο φάσμα υπηρεσιών που αφορούν τη στέγαση, τη 

σίτιση, την πρόνοια, την ψυχοκοινωνική στήριξη, καθώς και τον πολιτισμό και τις δράσεις 

φοιτητικής ζωής. Το έργο επικεντρώθηκε σε τέσσερις βασικούς άξονες: βελτίωση ποιότητας 

υπηρεσιών, ψηφιοποίηση διαδικασιών, αναβάθμιση υποδομών και ενίσχυση της κοινωνικής 

συνοχής. 

8.1.1  Τμήμα Φοιτητικής Εστίας Πατρών (Ρίο – Κουκούλι) 

Η λειτουργία των Φοιτητικών Εστιών βασίστηκε στην πλήρη εφαρμογή του νέου Κανονισμού 

Λειτουργίας, γεγονός που επέτρεψε τη θέσπιση σαφών κανόνων, τη βελτίωση της 

καθημερινότητας των οικότροφων και την εξασφάλιση συνθηκών ομαλής διαβίωσης. 

Σημαντικά αποτελέσματα περιλαμβάνουν: 

 Ικανοποίηση του συνόλου των εγκεκριμένων αιτήσεων στέγασης όλων των κατηγοριών 

φοιτητών. 

 Άμεση παραχώρηση δωματίων, με ταχύτερη διαδικασία αξιολόγησης και καλύτερη 

οργάνωση εισδοχών. 

 Ολοκληρώθηκε η πλήρης ανακαίνιση  δωματίων ΦΕΠ με πλήρη εξοπλισμό τους με τα 

απαραίτητα έπιπλα. 

 Συντήρηση και αναβάθμιση των πλυντηρίων/στεγνωτηρίων μέσω νέας σύμβασης τεχνικής 

υποστήριξης. 

 Βελτίωση της λειτουργικότητας κοινόχρηστων χώρων και εφαρμογή του νέου κανονισμού 

για αμφιθέατρα και χώρους εκδηλώσεων εντός Εστιών. 

 Μέριμνα για τη συντήρηση, την καθαριότητα και εύρυθμη λειτουργία των εγκαταστάσεων 

και υποδομών της ΦΕΠ. 

Συνεργασία με το έργο «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών» για την 

άμεση αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών και την υποστήριξη ευάλωτων φοιτητών. 

8.1.2  Τμήμα Φοιτητικής Εστίας Μεσολογγίου 

 Η Φοιτητική Εστία Μεσολογγίου, δυναμικότητας 38 μονόκλινων δωματίων, ανακαινίστηκε 

πλήρως και τα δωμάτια διατέθηκαν σε δικαιούχους φοιτητές, σύγχρονα πλήρως 

εξοπλισμένα με ξενοδοχειακές προδιαγραφές, κλιματισμό (ψύξη - θέρμανση), ψυγείο, 

μικρή κουζίνα, εξοπλισμό επίπλων, στόρια σκίασης και ατομικό λουτρό. 

 Όλα τα αιτήματα στέγασης που πληρούσαν τα κριτήρια ικανοποιήθηκαν και τα δωμάτια 

παραδόθηκαν εντός του προβλεπόμενου χρονικού διαστήματος. 

 Μείωση του χρόνου ελέγχου και ανταπόκρισης στα αιτήματα. 

 Διαμορφώθηκε  αίθουσα υπολογιστών η οποία διαθέτει 13 υπολογιστές με σύνδεση στο 

διαδίκτυο για μελέτη και πρόσβαση σε ψηφιακές υπηρεσίες από το Νοέμβριο 2024. 

 Έγιναν ενέργειες βελτίωσης υποδομών και υπηρεσιών σε φοιτητές με κινητικά 

προβλήματα με την κατασκευή δωματίου ΑΜΕΑ, κατασκευή κοινόχρηστου χώρου 

υγιεινής για ΑΜΕΑ, κατασκευή ράμπας πρόσβασης στο κτίριο Κ14, πρόσβαση ΑΜΕΑ στο 

Υπολογιστικό Κέντρο της ΦΕΜ, πρόσβαση στις εγκαταστάσεις των πλυντηρίων, πρόσβαση 

στο καθιστικό και στο φοιτητικό εστιατόριο. 

 Εφαρμογή Κανονισμού Λειτουργίας Ξενώνα Φιλοξενίας. 

 Μέριμνα για τη συντήρηση, την καθαριότητα και εύρυθμη λειτουργία των 

εγκαταστάσεων και υποδομών της ΦΕΜ. 
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Κατά το ακ.έτος 2024-2025 έγινε σχετική μελέτη για τη Μίσθωση δωματίων ξενοδοχείου/ων ή 

επιπλωμένων διαμερισμάτων, για την κάλυψη των αναγκών στέγασης των φοιτητών του 

Πανεπιστημίου Πατρών στην πόλη του Αγρίνιου (2 φορές ), συνολικού προϋπολογισμού 

465.010,45€, ο οποίος απέβη άγονος λόγω μη υποβολής προσφορών. 

8.1.3  Τμήμα Σίτισης & Παροχών 

Η παροχή σίτισης και οικονομικής ενίσχυσης αποτέλεσε έναν από τους πιο απαιτητικούς τομείς 

της περιόδου. 

 Μειώθηκε ο χρόνος ελέγχου και επεξεργασίας-αξιολόγησης αιτημάτων φοιτητών 

χορήγησης στεγαστικού επιδόματος και αιτημάτων σίτισης. 

 Εγκρίθηκαν 10.636 αιτήσεις δωρεάν σίτισης και 4.139 αιτήσεις στεγαστικού επιδόματος. 

 Αναβάθμιση της διαδικασίας αξιολόγησης των αιτήσεων με στόχο μεγαλύτερη ταχύτητα 

και διαφάνεια. 

 Βελτίωση της ποιότητας των γευμάτων με σεβασμό σε ανάγκες όπως vegan επιλογές, 

αλλεργίες και ειδικές δίαιτες. 

Μείωση του χρόνου ανταπόκρισης στα αιτήματα φοιτητών. 

8.1.4  Τμήμα Πρόνοιας και Πολιτισμού 

 Το Πανεπιστήμιο Πατρών, μέσω του Τμήματος Πρόνοιας και Πολιτισμού, απέδειξε 

έμπρακτα τη δέσμευσή του στην ενίσχυση της πολιτιστικής δημιουργίας και της φοιτητικής 

μέριμνας. Κατά το έτος 2024, το Πανεπιστήμιο διέθεσε συνολικά 22.000 ευρώ από τον 

τακτικό προϋπολογισμό για τη στήριξη των Πολιτιστικών Ομάδων του Ιδρύματος. 

 Στον τομέα της φοιτητικής πρόνοιας, το Τμήμα διεκπεραίωσε πλήθος ενεργειών που 

αφορούσαν τον έλεγχο δικαιολογητικών, την καταχώρηση στοιχείων σε ηλεκτρονικά 

συστήματα, καθώς και την έκδοση Ευρωπαϊκής Κάρτας Ασφάλισης Ασθενείας (ΕΚΑΑ) για 

φοιτητές και φοιτήτριες του Ιδρύματος. 

8.1.5  Ψυχολογική Υποστήριξη – ΚΕΨΥΣΥΠ 

Η ψυχολογική στήριξη αποτέλεσε βασικό πυλώνα κοινωνικής μέριμνας. Το Κέντρο κατέγραψε: 

 2.457 συνεδρίες στο διάστημα Σεπ. 2024 – Αυγ. 2025. 

 504 νέα αιτήματα & 258 νέους ωφελούμενους. 

 131 παραπομπές σε ψυχολόγο, 61 σε ψυχίατρο, 8 σε δομές ΨΥ. 

 Κορύφωση αιτημάτων κατά το ακαδημαϊκό εξάμηνο (Φεβρουάριος – Μάιος 2025). 

 Λειτουργία βάσει εγκεκριμένου Εσωτερικού Κανονισμού. 

Συνεχή εποπτεία και συνεργασία με εξειδικευμένους επαγγελματίες ψυχικής υγείας. 

8.1.6  Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης Φοιτητών (ΑμεΑ & ΕΕΑ) 

Η Μονάδα αποτελεί κομβική δομή για τη διασφάλιση προσβασιμότητας και ισότιμης συμμετοχής 

φοιτητών. Το έργο της περιλάμβανε: 

 Εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 247/19-6-2025 συνεδρίαση της Συγκλήτου ο Εσωτερικός 

Κανονισμός Λειτουργίας της Μονάδας, όπου προβλέπεται η δημιουργία 

Εξατομικευμένων Σχεδίων Υποστήριξης για κάθε φοιτητή/τρια. Τα σχέδια περιλαμβάνουν 

εύλογες προσαρμογές στις αξιολογικές διαδικασίες. 

 Παραγωγή 6.077 σελίδων προσβάσιμου εκπαιδευτικού υλικού. 

 Εξυπηρέτηση 114 αιτημάτων (ψυχοκοινωνική στήριξη, μετακίνηση, διερμηνεία 

νοηματικής, υποστηρικτική τεχνολογία). 
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 Η φυσική πρόσβαση των ΦμεΑ διασφαλίστηκε μέσω της λειτουργίας ειδικού οχήματος, το 

οποίο εξυπηρέτησε 9 φοιτητές/τριες, πραγματοποιώντας 300 μετακινήσεις. 

 Μετεγκατάσταση σε νέο χώρο στο Κτίριο Α’ Πρυτανείας. 

 Η Μονάδα ανέπτυξε εκτεταμένες δράσεις ευαισθητοποίησης: Συμμετοχή στο TEDxPatras 

2025, στο πρόγραμμα Erasmus+ GAIN (συμπερίληψη στην Ανώτατη Εκπαίδευση). 

 Διοργάνωσε το 1ο Φεστιβάλ “Η Τέχνη της Διαφορετικότητας” το οποίο  αποτέλεσε 

κορυφαίο γεγονός ευαισθητοποίησης και συμπερίληψης, συνδυάζοντας πολιτισμό, τέχνη, 

αθλητισμό και εκπαίδευση. 

 Δράση «Σημείο 0» για καταγραφή εμποδίων προσβασιμότητας σε Πάτρα, Αγρίνιο, 

Μεσολόγγι και Πανεπιστήμιο. 

8.2  Ισότητα Φύλλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων 
• Η Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. υποστηρίζεται διοικητικά από Γραφείο που υπάγεται στη Διεύθυνση 

Φοιτητικής Μέριμνας και εποπτεύεται από τον αρμόδιο Αντιπρύτανη (ΦΕΚ Β’ 

7494/31.12.2024). 

• Ένταξη της Πράξης 6018935 (ΠΔ «Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή 2021-2027»), 

Υποέργο 1: δράσεις ενδυνάμωσης & προώθησης ισότητας στα ΑΕΙ · 28/04/2025. 

• Προκήρυξη 4 θέσεων ΙΔΟΧ (06/06/2025 & 03/10/2025). 

– Προσλήφθηκαν 2 συνεργάτες (1/8/2025). 

– 2 θέσεις άγονες και θα επαναπροκηρυχθούν. 

• Στέγαση Γραφείου: Κτίριο Α’ Πρυτανείας. 

8.3  Πολιτισμός – Εθελοντισμός – Κοινωνική Συμμετοχή 
Αναπτύχθηκε εκτεταμένο δίκτυο συνεργασιών με Δήμο Πατρέων, Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, 

πολιτιστικούς οργανισμούς, φορείς και κοινότητες. 

Η περίοδος περιλάμβανε: 

• Διοργάνωση του Φεστιβάλ Υποδοχής Νέων Φοιτητών του Πανεπιστημίου Πατρών,  

Welcome  UP Φεστιβάλ 2024-2025. 

• Συμμετοχή του Πανεπιστημίου Πατρών στο Πατρινό Καρναβάλι 2025, στο πλαίσιο 

μνημονίου συνεργασίας με την ΚΕΔΗΠ: παρουσία με δικό του άρμα και συνοδεία μελών 

της ακαδημαϊκής κοινότητας στη μεγάλη παρέλαση, καθώς και παράλληλες καρναβαλικές 

δράσεις στις Πανεπιστημιουπόλεις Ρίου και Κουκουλίου. 

• Ενίσχυση εθελοντικών πρωτοβουλιών και συμμετοχή φοιτητών σε κοινωνικές δράσεις 

μεγάλης εμβέλειας. 

• Η ομάδα Έθεξις συνέχισε σημαντικές δράσεις κοινωνικής προσφοράς, περιβάλλοντος και 

ενδυνάμωσης της φοιτητικής κοινότητας. 

• Οι φοιτητικές εθελοντικές ομάδες συμμετείχαν στο Welcome UP Φεστιβάλ, 

υποστηρίζοντας την ένταξη των νέων φοιτητών. 

• Η ομάδα αιμοδοσίας Φλέβα Ζωής διοργάνωσε ημερίδα για τον εθελοντισμό στην υγεία 

(7/12/2024) και πραγματοποίησε μηνιαίες εθελοντικές αιμοδοσίες. 

• Το Μουσείο Επιστημών & Τεχνολογίας (ΜΕΤ) τίμησε τους εθελοντές με την εκδήλωση 

«Εθελοντισμός, Υγεία και Περιβάλλον» (8/12/2024). 

• Πραγματοποιήθηκε μεγάλη Περιβαλλοντική Εκστρατεία με δενδροφύτευση & εθελοντική 

αιμοδοσία (9/10/2025), σε συνεργασία με Έθεξις, Φλέβα Ζωής, ΓΕΦΥΡΑ Α.Ε. και ΟΛΥΜΠΙΑ 

ΟΔΟΣ Α.Ε. 

• Προώθηση της συμπερίληψης, της προσβασιμότητας και της κοινωνικής ευαισθησίας σε 

όλα τα επίπεδα της πανεπιστημιακής ζωής. 
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8.4  Ραδιοφωνικός  Σταθμός UP FM 
• Ο UP FM είναι ο ραδιοφωνικός σταθμός του Πανεπιστημίου Πατρών και λειτουργεί ως 

πολιτιστικός, εκπαιδευτικός και ενημερωτικός φορέας, εκπέμποντας διαδικτυακά σε όλο 

τον κόσμο. Το 2024-2025 το Συμβούλιο Διοίκησης ενέκρινε την αγορά ραδιοφωνικής 

συχνότητας, επικαιροποίησε τον Εσωτερικό Κανονισμό και συγκρότησε Επιτροπή 

Προγράμματος. 

• Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 περίπου 70 παραγωγοί πραγματοποίησαν πάνω από 

2.300 εκπομπές, με συνεντεύξεις και αφιερώματα σε θέματα επιστημονικά, καλλιτεχνικά, 

κοινωνικά και οικολογικά. Ο σταθμός συμμετείχε σε φοιτητικές εκδηλώσεις, πολιτιστικά 

φεστιβάλ και σχολικές δράσεις, ενώ ανέπτυξε παιδικές ραδιοφωνικές εκπομπές και 

θεματικά αφιερώματα, όπως για την Παγκόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος και το Pink the City 

2025. 

8.5  Υγιεινή και Ασφάλεια 
• Ενημερώσεις φοιτητών για πρόληψη Μηνιγγίτιδας (Οκτ.–Δεκ. 2024), σε συνεργασία με 

Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας ΠΔΕ. 

• Επικαιροποίηση 3μελών Επιτροπών Υγιεινής & Ασφάλειας των Τμημάτων. 

• Προμήθεια και τοποθέτηση 15 απινιδωτών στα Campus (Ρίο, Κουκούλι, Αγρίνιο, 

Μεσολόγγι) — Απόφαση Σ.Δ. 23/06.03.2025. 

• Δημιουργία ψηφιακού χάρτη απινιδωτών: my.upatras.gr/apinidotes 

• Εκπαιδευτικά σεμινάρια BLS & χρήση ΑΕΑ για μέλη ΔΕΠ/προσωπικό (28.04.2023, 

14.07.2025). 

• Άσκηση Σεισμού–Φωτιάς–Εκκένωσης (22.05.2025) στο Βόρειο Κτίριο Χημείας, με 

συμμετοχή Πυροσβεστικής, ΕΜΑΚ, ΕΚΑΒ και υπηρεσιών του ΠΠ. 

8.6  Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο – Φυσική Αγωγή & Αθλητισμός 
Η περίοδος χαρακτηρίστηκε από ενίσχυση της αθλητικής παρουσίας του Πανεπιστημίου: 

• Δεκάδες αθλητικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις: τουρνουά, αγώνες δρόμου, φοιτητικοί 

αγώνες, καλλιτεχνικές δράσεις. 

• Συνεργασίες με Ομοσπονδίες & τοπικούς φορείς. 

• Συμμετοχή σε ημιμαραθώνιους, το Πατρινό Καρναβάλι και δράσεις εξωστρέφειας. 

• Υποστήριξη μελών ΕΕΠ Φυσικής Αγωγής (10 μέλη 2024–25, 9 μέλη 2025–26). 

• Ενίσχυση της φύλαξης και αναβάθμιση λειτουργικότητας εγκαταστάσεων. 

8.7  Συμπεράσματα – Προοπτικές 
Η περίοδος Οκτώβριος 2024 – Οκτώβριος 2025 ήταν μια χρονιά συστηματικής προόδου, θεσμικής 

οργάνωσης και κοινωνικής ενδυνάμωσης. Το έργο της Αντιπρυτανίας Φοιτητικής Μέριμνας και 

Πολιτισμού συνέβαλε ουσιαστικά: 

• στη βελτίωση της φοιτητικής εμπειρίας, 

• στην ενίσχυση της κοινωνικής μέριμνας, 

• στη διασφάλιση ισότητας και προσβασιμότητας, 

• στην προώθηση αθλητισμού και πολιτισμού, 

• στην ενίσχυση της εξωστρέφειας και του ρόλου του Πανεπιστημίου στην τοπική κοινωνία. 

Η συνέχιση των παρεμβάσεων αυτών αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα για τα επόμενα έτη. 
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9. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΧΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

ΠΑΤΡΩΝ ΣΕ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ  
Κοινά Προγράμματα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών σε 

συνεργασία με το Πανεπιστήμιο 

Λευκωσίας 

Συνεργαζόμενα 

Τμήματα 

Πληροφορίες 

προγραμμάτων 

Επιστημονικοί 

Υπεύθυνοι 

Δημοσίευση ΦΕΚ (3317/τ.Β΄/30.6 

2025) για την έγκριση λειτουργίας 

Κοινού Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών μεταξύ 

του Πανεπιστημίου Πατρών και 

του Πανεπιστημίου Λευκωσίας, με 

τίτλο: «Οικογενειακή Ιατρική» 

(«Family Medicine») 

Τμήμα Ιατρικής 

Πανεπιστημίου 

Πατρών και 

Ιατρική Σχολή 

Πανεπιστημίου 

Λευκωσίας 

3 εξάμηνα,  

240 εισακτέοι,  

8.100 τέλη 

φοίτησης 

Μάρκος Μαραγκός, 

Τμήμα Ιατρικής 

(Καθηγητής 

Παθολογίας-

Λοιμωδών 

Νοσημάτων) και 

Άδωνις Ιωαννίδης, 

Καθηγητής Κλινικής 

Γενετικής του 

Τμήματος Βασικών και 

Κλινικών Επιστημών 

Παιδική και Εφηβική Προστασία 

(Child and adolescent protection)" 

στην 246/22.5.2025 συνεδρίαση 

της Συγκλήτου εγκρίθηκε η 

τροποποίηση των εγγράφων 

ίδρυσης και λειτουργίας του 

κοινού προγράμματος βάσει των 

συστάσεων της Επιτροπής 

Πιστοποίησης της ΕΘΑΑΕ και 

αναμένεται ο προγραμματισμός 

της διαδικασίας πιστοποίησης 

ΤΕΠΕΚΕ 

Πανεπιστημίου 

Πατρών και 

Τμήμα 

Κοινωνικών 

Επιστημών 

Πανεπιστημίου 

Λευκωσίας 

3 εξάμηνα, 

150 εισακτέοι, 

4.950 τέλη 

φοίτησης 

Ιωάννης Δρίτσας με  

Αναπληρωτή τον  

Γεώργιο Νικολάου  

ΤΕΠΕΚΕ 

και 

Χρήστος  

Παναγιωτόπουλος 

Τμήμα Κοινωνικών 

Επιστημών 

 

Δημοσίευση ΦΕΚ 

(5132/τ.Β΄/26.9.2025) για την 

έγκριση λειτουργίας Κοινού 

Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών, μεταξύ του 

Πανεπιστημίου Πατρών και του 

Πανεπιστημίου Λευκωσίας, με 

τίτλο: «Διδασκαλία της ελληνικής 

ως δεύτερης/ξένης 

γλώσσας»/“Teaching Greek to 

speakers of other languages”. 

Τμήμα 

Φιλολογίας ΠΠ 

και Τμήμα 

Γλωσσών και 

Λογοτεχνίας ΠΛ 

3 εξάμηνα, 

400 εισακτέοι, 

5.760 τέλη 

φοίτησης 

 

Γεώργιος Ξυδόπουλος, 

Τμήμα Φιλολογίας και 

Πολίνα Μακάη, Τμήμα 

Γλωσσών και 

Λογοτεχνίας 

Στην 249/18.9.2025 συνεδρίαση 

της Συγκλήτου εγκρίθηκε η ίδρυση 

κοινού ΠΜΣ μεταξύ του 

Πανεπιστημίου Πατρών και του 

Πανεπιστημίου Λευκωσίας με 

Tμήμα 

Διοίκησης 

Τουρισμού ΠΠ 

3 εξάμηνα, 

120 εισακτέοι, 

κ.κ. Ραφαηλίδης και 

Κτωρίδου 
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τίτλο «MSc in Hospitality and 

Services Management" (Διοίκηση 

Φιλοξενίας και Υπηρεσιών), στην 

παρούσα φάση συντάσσονται τα 

σχετικά έγγραφα για την 

πιστοποίηση του προγράμματος 

και Τμήμα 

Διοίκησης ΠΛ 

5.940 τέλη 

φοίτησης 

 

Στην 249/18.9.2025 συνεδρίαση 

της Συγκλήτου εγκρίθηκε η ίδρυση 

κοινού ΠΜΣ μεταξύ του 

Πανεπιστημίου Πατρών και του 

Πανεπιστημίου Λευκωσίας με 

τίτλο «Υγεία και ασφάλεια στο 

σύγχρονο σχολικό περιβάλλον», 

Health and Safety in the modern 

school environment, στην 

παρούσα φάση συντάσσονται τα 

σχετικά έγγραφα για την 

πιστοποίηση του προγράμματος 

Τμήμα 

Νοσηλευτικής 

ΠΠ και Τμήμα 

Επιστημών ΠΛ 

3 εξάμηνα, 

150 εισακτέοι, 

5.940 τέλη 

φοίτησης 

 

κ.κ. Αλμπάνη και 

Χρήστος Πέτρου 

Στην 251 συνεδρίαση της 

Συγκλήτου εγκρίθηκε η ίδρυση 

κοινού ΠΜΣ μεταξύ του 

Πανεπιστημίου Πατρών και του 

Πανεπιστημίου Λευκωσίας με 

τίτλο «Κυβερνοασφάλεια», MSc in 

Cybersecurity, στην παρούσα 

φάση συντάσσονται τα σχετικά 

έγγραφα για την πιστοποίηση του 

προγράμματος 

Τμήμα 

Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών και 

Τεχνολογίας 

Υπολογιστών ΠΠ 

και Τμήμα 

Πληροφορικής 

ΠΛ 

3 εξάμηνα, 

120 εισακτέοι, 

8.100 τέλη 

φοίτησης 

 

κ.κ. Σερπάνος και Kjell 

Harald Giermundrod 

 

Έγκριση του Έργου για την 

οργάνωση και υλοποίηση κοινού 

Μεταπτυχιακού Προγράμματος 

Σπουδών με τίτλο: «ΨΗΦΙΑΚΗ 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ» «DIGITAL 

GOVERNANCE IN EDUCATION» του 

ΕΛΚΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ σε 

συνεργασία με το ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ, στο πλαίσιο του 

Υποέργου 3: «Διεθνοποίηση των 

εκπαιδευτικών υπηρεσιών των 

ΑΕΙ» του Έργου SUB2: 

«Πανεπιστήμια Αριστείας», με 

κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5180665 στο 

Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0». 

ΤΕΕΑΠΗ ΠΠ και 

Τμήματα 1) 

Παιδαγωγικών 

Σπουδών & 2) 

Ψηφιακής 

Καινοτομίας ΠΛ 

3 εξάμηνα, 

200 εισακτέοι, 

4.000 τέλη 

φοίτησης 

 

δεν έχει αποφασιστεί 

ακόμα 
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10. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΠΡΥΤΑΝΕΙΑΣ 

10.1 Εισαγωγή 
Η Γραμματεία της Πρυτανείας αποτελεί βασική διοικητική μονάδα η οποία είναι επιφορτισμένη 

με την οργάνωση, τον συντονισμό και την υποστήριξη του έργου της Πρυτανικής Αρχής. 

Αποστολή της είναι η διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της Πρυτανείας, η αποτελεσματική 

επικοινωνία με τις λοιπές διοικητικές υπηρεσίες του Ιδρύματος, καθώς και η άμεση και αξιόπιστη 

εξυπηρέτηση φοιτητών, προσωπικού και εξωτερικών φορέων. 

10.2 Οργάνωση λειτουργίας Πρυτανείας  
Κατά τη διάρκεια της υπό εξέταση περιόδου, δόθηκε ιδιαίτερη έμφαση στην αποτελεσματική 

οργάνωση της καθημερινής λειτουργίας του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων, καθώς και στη 

διασφάλιση της άμεσης και αποδοτικής επικοινωνίας με τις υπηρεσίες του Ιδρύματος, τα μέλη της 

ακαδημαϊκής κοινότητας, τους εξωτερικούς φορείς και το ευρύτερο κοινό. 

 Παρακολούθηση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της Πρυτανείας, προώθηση στις αρμόδιες 

υπηρεσίες,  διεκπεραίωση και  ενημέρωση Πρύτανη & Αντιπρυτάνεων 

 Οργάνωση και τήρηση ηλεκτρονικά του καθημερινού προγράμματος του Πρύτανη & των 

Αντιπρυτάνεων  

 Επικοινωνία με την ακαδημαϊκή κοινότητα και διάφορους φορείς για τον προγραμματισμό 

συναντήσεων 

 Αποδελτίωση έντυπου και ηλεκτρονικού Τύπου σε καθημερινή βάση, με στόχο την άμεση 

ενημέρωση της Πρυτανικής Αρχής και των αρμόδιων υπηρεσιών για ζητήματα που 

αφορούν το Ίδρυμα. 

 Τήρηση ηλεκτρονικού αρχείου δημοσιευμάτων για λόγους τεκμηρίωσης και ιστορικής 

αναφοράς. 

Οργανώθηκαν άνω των 100 συναντήσεων ανά μήνα. 

Η Γραμματεία εξυπηρέτησε σημαντικό αριθμό πολιτών, φοιτητών και μελών της πανεπιστημιακής 

κοινότητας, παρέχοντας άμεση πληροφόρηση και καθοδήγηση σε διοικητικά ζητήματα. 

10.3 Διοικητική υποστήριξη Πρυτανικής Αρχής 

 Η Γραμματεία παρείχε διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη στις δραστηριότητες του 

Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων, καθώς και στις επιτροπές όπου προέδρευαν. 

 Διεκπεραίωση διαδικασιών στα πλαίσια του θεσμού, Βραβείο εξαίρετης διδασκαλίας 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΑΝΟΥΤΣΟΣ»(ανακοινώσεις-έγγραφα-συλλογή υποψηφιοτήτων-συλλογή 

στοιχείων-ενημέρωση επιτροπής) 

10.4 Έκδοση αποφάσεων και Πράξεων Πρυτανικής Αρχής 
Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην τήρηση των προθεσμιών για την έκδοση και διακίνηση αποφάσεων 

του Πρύτανη, καθώς και στην παροχή διοικητικής υποστήριξης για τη σύνταξη εισηγήσεων, 

αναφορών και πρακτικών. 

10.5 Αρχείο - Αλληλογραφία 

 Τήρηση ηλεκτρονικού και φυσικού αρχείου αλληλογραφίας και εγγράφων 

 Παρακολούθηση ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου (εισερχόμενα & εξερχόμενα) & 

διεκπεραίωση εγγράφων 

 Τήρηση εμπιστευτικού πρωτοκόλλου & εμπιστευτικού αρχείου 
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Η Γραμματεία διαχειρίστηκε συνολικά πάνω από 1500 έγγραφα, μέσω του Πληροφοριακού 

Συστήματος Διαχείρισης Εγγράφων και πάνω από 300 εμπιστευτικά.  

10.6 Συνεργασία με Νομική Υπηρεσία/Εξέλιξη Νομικών Υποθέσεων 
Η συνεργασία με τη Νομική Υπηρεσία υπήρξε συνεχής όλο αυτό το διάστημα. 

 Υποβλήθηκαν (39) αιτήματα γνωμοδοτήσεων προς τη Νομική Υπηρεσία, και 

διασφαλίστηκε η έγκαιρη διαβίβασή τους στις αρμόδιες υπηρεσίες,. ώστε να 

υποστηριχθεί η ομαλή λήψη αποφάσεων και η σύννομη λειτουργία των διοικητικών 

διαδικασιών. 

 Η Γραμματεία συνέδραμε στη διενέργεια προκαταρτικών εξετάσεων και Ένορκων 

Διοικητικών Εξετάσεων (ΕΔΕ), με σκοπό τη διακρίβωση πειθαρχικών ή διοικητικών 

θεμάτων. 

 Εξασφαλίστηκε η ορθή τήρηση των διαδικασιών και η χορήγηση αντιγράφων σε 

εμπλεκόμενα μέρη, σύμφωνα με τις προβλέψεις της νομοθεσίας και τις αρχές προστασίας 

προσωπικών δεδομένων. 

 Εκδόθηκαν και διαβιβάστηκαν κλήσεις σε έγγραφη απολογία σε περιπτώσεις 

πειθαρχικών ελέγχων, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και διασφαλίστηκε η 

ορθότητα των εγγράφων και η τήρηση προθεσμιών, σε συνεργασία με τα αρμόδια 

πειθαρχικά όργανα. 

 πλήρη και έγκαιρη πληροφόρηση στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας σχετικά με αιτήματα 

παροχής στοιχείων και παρακολούθηση της εξέλιξης των σχετικών υποθέσεων, με στόχο 

την ενίσχυση της διαφάνειας και της λογοδοσίας στη λειτουργία του Ιδρύματος. 

10.7 Συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες για θέματα Δημοσίων Σχέσεων 
Η Γραμματεία παρείχε διοικητική και οργανωτική υποστήριξη σε πλήθος εκδηλώσεων, όπως 

υπογραφή μνημονίων, επιτιμοποιήσεων και επίσημες επισκέψεις ελληνικών και ξένων 

αντιπροσωπειών.  

Η Γραμματεία της Πρυτανείας, κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024–2025, ανταποκρίθηκε στις 

αυξημένες απαιτήσεις του έργου της, εξασφαλίζοντας την αποτελεσματική διοικητική υποστήριξη 

της Πρυτανικής Αρχής και την ομαλή λειτουργία της Πρυτανείας. Η συμβολή της υπήρξε 

καθοριστική στην προώθηση της συνεργασίας εντός του Ιδρύματος. Θα συνεχίσει με προσήλωση 

να υπηρετεί τις αρχές της αποτελεσματικότητας, της αξιοπιστίας και της εξυπηρέτησης, με στόχο 

τη συνεχή βελτίωση της λειτουργίας της Πρυτανείας και του Πανεπιστημίου συνολικά. 

 

11. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ 
1. Η Γραμματεία Συγκλήτου, αρμόδια για τη γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη της 

Συγκλήτου, μεριμνά για τη συγκρότηση της Συγκλήτου εκάστου ακαδημαϊκού έτους και έχει 

την ευθύνη της συγκέντρωσης, προετοιμασίας και επεξεργασίας όλων των θεμάτων που 

περιλαμβάνονται στην κατάρτιση του σχεδίου Ημερήσιας Διάταξης. Επίσης, έχει την ευθύνη 

της αποστολής της πρόσκλησης με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με τις σχετικές 

εισηγήσεις και το πληροφοριακό υλικό εκάστης συνεδρίασης στα μέλη της Συγκλήτου. 

Μεριμνά για τη σύνταξη και διοικητική διεκπεραίωση όλων των αποφάσεων της Συγκλήτου, 

την ανάρτηση Πράξεων και Αποφάσεων στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και τη δημοσίευσή τους σε 

ΦΕΚ. Έχει την ευθύνη για τη σύνταξη και τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων της 

Συγκλήτου, κατά τα προβλεπόμενα στον Εσωτερικό κανονισμό του Ιδρύματος. Τηρεί σε 
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έντυπη και ηλεκτρονική μορφή αρχείο εγγράφων, αποφάσεων και πρακτικών και εκδίδει 

αντίγραφα ή αποσπάσματα πρακτικών. 

2. Σε συνεργασία με τις Πρυτανικές Αρχές και τις διοικητικές υπηρεσίες και ύστερα από 

επεξεργασία και έλεγχο για την τήρηση της ισχύουσας νομοθεσίας και των 

αποφάσεων/κανονισμών του Ιδρύματος, προετοιμάζονται και συγκεντρώνονται τα θέματα 

αρμοδιότητας Συγκλήτου που θα συμπεριληφθούν με απόφαση του Πρύτανη στην ημερήσια 

διάταξη. Χρησιμοποιώντας μια σειρά από τεχνολογικά μέσα (e-mail, docuTracks, owncloud, 

ΔΙΑΥΓΕΙΑ, κλπ.), μεριμνά για την αποστολή και την ανάρτηση των προσκλήσεων, των θεμάτων, 

των αποφάσεων και των πρακτικών. 

3. Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, η Γραμματεία Συγκλήτου κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-

2025 (1.9.2024 έως 31.8.2025) πραγματοποίησε: 

 11 συνεδριάσεις Συγκλήτου (υπ’ αριθμ. 238-248)  

 Έγκαιρη αποστολή πρόσκλησης και ημερήσιας διάταξης με τα θέματα στα μέλη της 

Συγκλήτου 

 Έγκαιρη ανάρτηση του υλικού των θεμάτων για ενημέρωση των μελών της Συγκλήτου σε 

λογισμικό αποθήκευσης και διαμοιρασμού αρχείων (ownCloud) 

 Δημοσιοποίηση ημερήσιας διάταξης συνεδριάσεων Συγκλήτου στο ANNOUNCEMENTS  

 Έκδοση περί των 450 αποφάσεων 

 Ανάρτηση των αποφάσεων της Συγκλήτου στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος και 

αρχειοθέτησή τους στην εφαρμογή του ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου (docuTracks) 

 Έγκαιρη επικύρωση των πρακτικών 

 Συνεργασία με τις διοικητικές και ακαδημαϊκές μονάδες 

4. Σημαντικές αποφάσεις Συγκλήτου κατά το αναφερόμενο ακαδημαϊκό έτος: 

 Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού του Ιδρύματος  

 Έκφραση γνώμης επί του Οργανισμού του Ιδρύματος  

 Έγκριση του Οδικού Χάρτη των διαδικασιών των Εργαστηρίων του Πανεπιστημίου Πατρών 

 Έγκριση του Κανονισμού της Πρακτικής Άσκησης του Πανεπιστημίου Πατρών 

 Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης 

(ΜΙΠ) του Πανεπιστημίου Πατρών 

 Ίδρυση και λειτουργία επώνυμων εδρών διδασκαλίας και έρευνας σε Τμήματα 

 Ίδρυση Ξενόγλωσσου Προγράμματος Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) πρώτου κύκλου του Τμήματος 

Ιατρικής 

 Ίδρυση Ινστιτούτου Κομφούκιος στο Πανεπιστήμιο Πατρών 

 Επιλογή των Επιστημονικών Διευθυντών των Ερευνητικών Ινστιτούτων του 

Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑΚΕΚ) του Πανεπιστημίου Πατρών  

 Δημοσιοποίηση κειμένου διαμαρτυρίας σχετικά με τις αποσπάσεις των εκπαιδευτικών 

της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης στο Ίδρυμα 

 Έκδοση ψηφίσματος σχετικά με τη μετατροπή των θέσεων Ε.Σ.Υ. σε θέσεις ΔΕΠ των 

Ιατρικών Τμημάτων και Ιατρικών Σχολών των Πανεπιστημίων  

 Απολογισμός και πεπραγμένα του Κέντρου Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του 

Πανεπιστημίου Πατρών 

 Απολογισμός Λειτουργίας Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) του Ιδρύματος 

για 2023-2024 
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12. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

12.1 Θεσμικό Πλαίσιο 

Ο παρών απολογισμός αφορά το έργο του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών για 

το ακαδημαϊκό έτος από 1.9.2024 έως 31.8.2025.  

Στόχος του είναι η παρουσίαση των ενεργειών και των αποφάσεων του Συμβουλίου Διοίκησης, με 

γνώμονα τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και την αποτίμηση της συμβολής του στη στρατηγική 

ανάπτυξη του Ιδρύματος. 

Το Συμβούλιο Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών, συγκροτηθέν με τις διατάξεις των άρθρων 

8-10 του ν. 4957/2022, λειτούργησε για πρώτη φορά κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025, έχοντας 

τις αρμοδιότητες που αναφέρονται στο άρθρο 14 του ως άνω νόμου, και όσες άλλες προβλέπονται 

από τον Εσωτερικό Κανονισμό, εφόσον αυτές δεν έχουν ανατεθεί από το νόμο σε άλλα όργανα 

του Πανεπιστημίου Πατρών.  

12.2 Δράσεις του Συμβουλίου Διοίκησης 

Οι κυριότερες δράσεις του Συμβουλίου Διοίκησης αποτυπώνουν τις ανατεθείσες σε αυτό εκ του 

νόμου αρμοδιότητες και περιλαμβάνουν:  

Α) Δράσεις σχετικές με το στρατηγικό σχέδιο του Ιδρύματος, το όραμα και τους στόχους ανάπτυξης 

του Ιδρύματος,  

Β) Υποστήριξη ερευνητικών πρωτοβουλιών και συνεργασιών με φορείς του δημόσιου και 

ιδιωτικού τομέα,  

Γ) Έγκριση προϋπολογισμού, προσέλκυση χρηματοδοτήσεων, δωρεών και χορηγιών, 

Δ) Αναβάθμιση υποδομών, νέα έργα και έργα ενεργειακής αναβάθμισης, αναβάθμιση ψηφιακών 

υπηρεσιών και εφαρμογών 

Ε) Θέματα επιμόρφωσης διοικητικού προσωπικού, 

ΣΤ) Έγκριση συνεργασιών και συμμετοχής σε διεθνή δίκτυα και δράσεις εξωστρέφειας, ενέργειες 

δημοσιότητας και προβολής του έργου του Ιδρύματος. 

Στο πλαίσιο της εύρυθμης και απρόσκοπτης λειτουργίας του Συμβουλίου Διοίκησης, η Γραμματεία 

του Συμβουλίου Διοίκησης συνεργάζεται με τους Αντιπρυτάνεις, τις διοικητικές υπηρεσίες και τις 

ακαδημαϊκές μονάδες του Ιδρύματος για την αποστολή θεμάτων προς συζήτηση στο Συμβούλιο 

Διοίκησης. Τα θέματα εισάγονται προς συζήτηση μετά τον έλεγχο της ορθότητας και πληρότητας 

των αποσταλέντων εγγράφων και του συνοδευτικού υλικού τους, καθώς και την κατά περίπτωση 

σχετική εισήγηση του Εκτελεστικού Διευθυντή του Ιδρύματος. Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

οι σχετικές εισηγήσεις και το πληροφοριακό υλικό αναρτώνται σε cloud για την άμεση και έγκαιρη 

ενημέρωση των μελών του Συμβουλίου Διοίκησης και την κατά το δυνατό μείωση της χρήσης 

χαρτιού για την εκτύπωση των προς συζήτηση θεμάτων. 

Μετά την ολοκλήρωση της συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης οι σχετικές αποφάσεις 

διεκπεραιώνονται αμέσως, εντός μιας ημέρας, με την αποστολή τους στις αρμόδιες υπηρεσίες και 

φορείς. Ακολούθως, τα τηρηθέντα πρακτικά καθαρογράφονται και επικυρώνονται σε προσεχή 

συνεδρίαση του Συμβουλίου Διοίκησης, ενώ τηρείται και αρχείο αποφάσεων και Πρακτικών ανά 

συνεδρίαση.  
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Επιπλέον, στο πλαίσιο της χρήσης αναβαθμισμένων ψηφιακών υπηρεσιών και εφαρμογών, της 

διασφάλισης της διαλειτουργικότητας και της ενίσχυσης της διαφάνειας, η Ημερήσια Διάταξης και 

οι σχετικές αποφάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης αναρτώνται στα announcements και στην 

ιστοσελίδα του Ιδρύματος: 

https://www.upatras.gr/upatras/administration/governing-council/governing-council-meetings/ 

Η σχετική ιστοσελίδα επικαιροποιείται ανά εβδομάδα ύστερα από κάθε συνεδρίαση του 

Συμβουλίου Διοίκησης .  

12.3 Αποφάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης 

Σημαντικές αποφάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης κατά το έτος αναφοράς είναι οι ακόλουθες: 

 Ορισμός Αντιπρυτάνεων (ΦΕΚ Β’ 5529/2024). 

 Εκλογές για την ανάδειξη κοσμητόρων 

 Επιλογή Εκτελεστικού Διευθυντή (ΦΕΚ Υ.Ο.Δ.Δ.1355/2024). 

 Προκήρυξη και επιλογή Προϊσταμένων Διευθύνσεων.  

 Προκήρυξη για την επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων. 

 Ορισμός Προέδρων και Αντιπροέδρων Τμημάτων λόγω παραίτησης ή μη υποβολής 
υποψηφιοτήτων. 

 Συγκροτήσεις Επιτροπών του ν. 4957/2022, του Εσωτερικού Κανονισμού και άλλων 
Επιτροπών. 

 Έγκριση της πρότασης του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου 
Πατρών 

12.4 Συνεδριάσεις-Λειτουργία Συμβουλίου Διοίκησης 

Με σχετική απόφαση, η οποία ελήφθη κατά την πρώτη συνεδρίαση του ακαδημαϊκού έτους, το 

Συμβούλιο Διοίκησης συνεδριάζει κάθε Πέμπτη και τα μέλη του δύνανται να συμμετέχουν σε αυτό 

με φυσική παρουσία ή με τηλεδιάσκεψη.  

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 πραγματοποιήθηκαν συνολικά σαράντα πέντε (45) 

συνεδριάσεις και εκδόθηκαν περισσότερες από 1.400 αποφάσεις. 

12.5 Συμπέρασμα 

Ο παρών Απολογισμός αποτυπώνει τις συνεχείς προσπάθειες του Συμβουλίου Διοίκησης να 

προωθήσει το όραμα και τη στρατηγική ανάπτυξης του Πανεπιστημίου Πατρών, στο πλαίσιο της 

ενίσχυσης της διασύνδεσης του Ιδρύματος με κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς, της 

βελτίωσης της διαχείρισης και απορρόφησης πόρων, της μέριμνας για τους φοιτητές, της 

προώθησης της έρευνας και της εξωστρέφειας, στηριζόμενο σε αρχές διαφάνειας, ακαδημαϊκής 

αριστείας και κοινωνικής ευθύνης. 

 

13. ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Η Νομική Υπηρεσία του Πανεπιστημίου Πατρών λειτουργεί ως αυτοτελής υπηρεσιακή μονάδα 

υπαγόμενη απευθείας στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών.  

Σύμφωνα με τον Ο.Ε.Υ. του Πανεπιστημίου Πατρών το αντικείμενο της Νομικής Υπηρεσίας είναι, 

ιδίως, η δικαστική εκπροσώπηση του Πανεπιστημίου Πατρών σε κάθε είδους υποθέσεις, η 

σύνταξη γνωμοδοτήσεων και η υποστήριξη των συλλογικών και μονοπρόσωπων οργάνων του 

Πανεπιστημίου Πατρών 

https://www.upatras.gr/upatras/administration/governing-council/governing-council-meetings/
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Της Νομικής Υπηρεσίας προΐσταται δικηγόρος παρ΄ Αρείω Πάγω με τουλάχιστον 20 έτη εμπειρία 

απασχολούμενος με σύμβαση έμμισθης εντολής και ο οποίος κατέχει την θέση του Νομικού 

Συμβούλου.  

Η θέση καλύφθηκε, μετά από αρκετά χρόνια, στις 21.10.2024 όταν ανέλαβε καθήκοντα Νομικού 

Συμβούλου ο επιλεγείς δικηγόρος Παναγιώτη Τσακανίκας. Επίσης στις 29.11.2024 ανέλαβαν 

καθήκοντα δύο ακόμα δικηγόροι (Θωμάς Σταυρόπουλος και Αικατερίνη Παπαδοπούλου) μετά από 

διαδικασία επιλογής για κάλυψη αντίστοιχων κενών οργανικών θέσεων. Στις 31.12.2024 

αποχώρησε λόγω συνταξιοδότησης ένας εκ των υπηρετούντων δικηγόρων 

Συνεπώς σήμερα υπηρετούν στην Νομική Υπηρεσία 4 δικηγόροι με σύμβαση έμμισθης εντολής και 

επιπλέον ο Νομικός Σύμβουλος που προΐσταται της οργανικής μονάδας. Στη μονάδα υπηρετεί 

σήμερα μια διοικητική υπάλληλος που ασκεί γραμματειακή υποστήριξη ενώ μία προβλεπόμενη 

οργανική θέση δικηγόρου με έμμισθη εντολή παραμένει σήμερα κενή.  

Κατά την διάρκεια του ακαδ. Έτους απασχολήθηκαν στην Ν.Υ. δύο ασκούμενες δικηγόροι 

(αποχώρησαν 31.8.2025) 

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της η Νομική Υπηρεσία διεκπεραίωσε κατά την διάρκεια του 

προηγούμενου ακαδημαϊκού έτους τις παρακάτω δικαστικές και εξωδικαστικές υποθέσεις.  

Επίσης έχει ασκηθεί μια έφεση (που δεν έχει ακόμα συζητηθεί) ενώ έχουν υποβληθεί προς το ΣΔ 

υπηρεσιακά σημειώματα περί μη άσκησης έφεσης (σε περιπτώσεις παγιωμένης νομολογίας). 

13.1 Δικαστικές υποθέσεις 

Από την καταγραφή των στοιχείων που τηρούνται προέκυψε η εισαγωγή συνολικά 56 δικογράφων 

και συγκεκριμένα: 13 αιτήσεων ακυρώσεως, 37 αγωγών, 5 εφέσεων και 1 έφεσης ενώπιον του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου.  

Από μεταφερόμενες από προηγούμενα έτη και πρωτοείσακτες υποθέσεις συζητήθηκαν συνολικά 

47 (εκ των οποίων 3 στο ΣτΕ, 1 στον Αρειω Πάγω και 3 αιτήσεις ακυρώσεως ΔΕφ) στις οποίες οι 

παριστάμενοι δικηγόροι κατάθεσαν υπομνήματα και απόψεις (ή προτάσεις όπου απαιτείται). 

Επίσης κατατέθηκαν απόψεις/υπομνήματα σε 10 υποθέσεις που αναβλήθηκαν, 4 υποθέσεις 

ματαιώθηκαν (λόγω μη εμφάνισης του αντιδίκου) και σε 2 υποθέσεις υποβλήθηκε παραίτηση από 

την πλευρά του αντιδίκου.  

 

13.2 Γνωμοδοτικό έργο 

Κατά την διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους συντάχθηκαν συνολικά 30 γνωμοδοτήσεις επί 

ερωτημάτων που τέθηκαν από τον Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών επί κρίσιμων νομικών 

ζητημάτων. Επίσης συντάχθηκαν και 6 γνωμοδοτικά σημειώματα (πέραν των κατωτέρω 

αναφερόμενων υπό στοιχεία ΙΙΙγ) .  

13.3 Νομική Υποστήριξη συλλογικών οργάνων και υπηρεσιακών μονάδων 

Α. Από τις αρχές του 2025 και κατόπιν έγκρισης των αντίστοιχων οργάνων, ο Νομικός Σύμβουλος 

του Πανεπιστημίου παρακολουθεί (χωρίς δικαίωμα ψήφου) τις συνεδριάσεις των συλλογικών 

οργάνων (Συμβούλιο Διοίκησης, Σύγκλητος) για παροχή πληροφόρησης επί νομικών 

θεμάτων.  
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Επίσης ο Νομικός Σύμβουλος συμμετέχει στις συνεδριάσεις του ΔΣ της Εταιρείας Διαχείρισης 

και Αξιοποίησης του Πανεπιστημίου Πατρών και σε όσα άλλα όργανα και επιτροπές του 

ζητείται.  

Επίσης έμμισθη δικηγόρος του Π.Π. έχει συμμετάσχει στις εξής επιτροπές:  

- Επιτροπή Αξιολόγησης Τεχνοβλαστών: 3 συνεδριάσεις  

- Επιτροπή Διαπραγματεύσεων (αρθρ. 10 του από 237/29.8.2024 εγκεκριμένου εσωτερικού 

κανονισμού): 1 συνεδρίαση  

Β. α. Δικηγόρος της Νομικής Υπηρεσίας παρέχει συνεχή υποστήριξη του Τμήματος Μεταφοράς 

Τεχνολογίας, Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας σε εβδομαδιαία βάση με ανταλλαγή 

emails, τηλεφωνική επικοινωνία και δια ζώσης συναντήσεις με τον Αντιπρόεδρο Επιτροπής 

Ερευνών ΕΛΚΕ, την Προϊσταμένη Σ. Μαθιού και Ερευνητές. 

Επικοινωνία με Οργανισμό Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (ΟΒΙ) και Οργανισμό Πνευματικής 

Ιδιοκτησίας (ΟΠΙ) για επίλυση νομικών ζητημάτων. 

β. Υποστήριξη της Διεύθυνσης Διοικητικών Υποθέσεων. Συνδρομή στη σύνταξη εγγράφων 

κλήσεων σε απολογία, εντολών διενέργειας ΕΔΕ, εντολών διενέργειας προκαταρκτικών, 

αποφάσεων επιβολής πειθαρχικών ποινών ή αρχειοθέτησης υποθέσεων.   

γ. Υποστήριξη με συνοπτικά σημειώματα και απαντήσεις της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων (47) 

και του Τμήματος Προμηθειών του Π.Π. (72), Τμήμα Προμηθειών ΕΛΚΕ (77) και Διεύθυνση 

Οικονομικού (26)  

δ. Ως 31.8.2025 είχε ολοκληρωθεί κατά το μεγαλύτερο μέρος το έργο της καταγραφής 

ακίνητης περιουσίας και είχαν γίνει διορθώσεις στα κτηματολογικά φύλλα για όλα τα ακίνητα 

του Πανεπιστημίου Πατρών που δεν είχαν αποτυπωθεί ορθά σε επίπεδο δικαιώματος 

κυριότητας (αλλαγή δικαιούχου). Επίσης είναι σε εξέλιξη η δημιουργία φακέλου ακίνητης 

περιουσίας. 

ε. Κατά την διάρκεια της ίδιας περιόδου οι δικηγόροι της Νομικής Υπηρεσίας 

πραγματοποίησαν 120 και πλέον συναντήσεις με τις Πρυτανικές Αρχές και διοικητικούς 

παράγοντες.  

 

14. ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΟΥ ΦΟΙΤΗΤΗ 

14.1 Θεσμικό πλαίσιο 

Ο Συνήγορος του Φοιτητή ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες:  

• Διερευνά υποθέσεις, αυτεπαγγέλτως ή ύστερα από αναφορά φοιτητή και μεσολαβεί στα 

αρμόδια Όργανα του Ιδρύματος για την επίλυσή τους. 

• Μπορεί να ζητά από τις υπηρεσίες του Ιδρύματος κάθε πληροφορία, έγγραφο ή άλλο 

αποδεικτικό στοιχείο για την υπόθεση, να εξετάζει πρόσωπα, να ενεργεί αυτοψία και να 

παραγγέλλει πραγματογνωμοσύνη.  

• Αν διαπιστώνει ότι σε συγκεκριμένη υπόθεση δεν τηρείται η νομιμότητα, ότι παρατηρούνται 

φαινόμενα κακοδιοίκησης ή διαταράσσεται η εύρυθμη λειτουργεία του Ιδρύματος, 

συντάσσει πόρισμα το οποίο γνωστοποιεί στον Καθηγητή, τον οποίον αφορά ή την αρμόδια 
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διοικητική υπηρεσία και τον φοιτητή που υπέβαλε την αναφορά και διαμεσολαβεί με κάθε 

πρόσφορο τρόπο για την επίλυση του προβλήματος.  

• Παρέχει ενημέρωση στο προσωπικό και τους φοιτητές του ιδρύματος για τη λειτουργία, τις 

αρμοδιότητες και την αποστολή του Συνηγόρου του Φοιτητή. 

• Σχεδιάζει και συντονίζει δράσεις εκπαίδευσης για τους φοιτητές και το προσωπικό του 

ιδρύματος, σε συνεργασία με άλλες μονάδες του ιδρύματος, καθώς και με εξωτερικούς 

φορείς, ιδίως με τον Συνήγορο του Πολίτη και τους Συνηγόρους Φοιτητών άλλων Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής και της αλλοδαπής.  

• Συμμετέχει στη χάραξη εσωτερικών πολιτικών και στην ανάπτυξη εργαλείων για την ενίσχυση 

της ακεραιότητας και της διαφάνειας και συνεργάζεται με τα αρμόδια όργανα του Α.Ε.Ι. για 

τη σύνταξη του Κώδικα Δεοντολογίας του Α.Ε.Ι., Κανονισμού Διαχείρισης Φαινομένων 

Σύγκρουσης Συμφερόντων και πρωτοκόλλων αντιμετώπισης περιστατικών απάτης και 

διαφθοράς. 

• Ενημερώνει και συνεργάζεται με τα όργανα διοίκησης του Ιδρύματος, την Επιτροπή 

Δεοντολογίας, τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, τον Σύμβουλο Ακεραιότητας του Ιδρύματος 

και την οργανική μονάδα που είναι αρμόδια για θέματα διοικητικής υποστήριξης και 

ανθρώπινου δυναμικού, για την ανάπτυξη και εφαρμογή πολιτικών και προτύπων 

ακεραιότητας εντός του φορέα. 

Το έργο του στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του κατά το νόμο, συνίσταται:  

• Στη διαμεσολάβηση μεταξύ φοιτητών και καθηγητών ή διοικητικών υπηρεσιών του 

Ιδρύματος.  

• Στην τήρηση της νομιμότητας στο πλαίσιο της ακαδημαϊκής ελευθερίας.  

• Στην αντιμετώπιση φαινομένων κακοδιοίκησης.  

• Στη διαφύλαξη της εύρυθμης λειτουργίας του Ιδρύματος.  

• Έχει τη δυνατότητα με πράξη του να θέτει στο αρχείο αναφορά που κρίνεται προδήλως 

αόριστη, αβάσιμη ή αστήρικτη, ενώ σε περίπτωση που κρίνεται ότι υπάρχουν ενδείξεις για 

την τέλεση πειθαρχικού παραπτώματος διαβιβάζει την υπόθεση στο αρμόδιο πειθαρχικό 

όργανο.  

• Δεν έχει αρμοδιότητα σε θέματα εξετάσεων και βαθμολογίας των φοιτητών 

14.2 Άσκηση Αρμοδιοτήτων & Πεπραγμένα 

Η παρούσα έκθεση αφορά τη χρονική περίοδο από 01-09-2024 έως 31-08-2025. 

Κατά το ανωτέρω διάστημα υπεβλήθησαν εκατό τριάντα εννέα  (139) αιτήματα  

φοιτητών/φοιτητριών.  Ενδεικτικά ανά κατηγορίες εμφανίζονται στον επισυναπτόμενο πίνακα. 

Στα πλαίσια των καθηκόντων μου προσπάθησα να διευθετήσω όλα τα παραπάνω αιτήματα. 

Υπήρξε συνεργασία με τις υπηρεσίες του Πανεπιστημίου, τους Προέδρους των Τμημάτων και τις 

Γραμματείες και διαμεσολαβήσαμε  για την επίλυσή τους. Τα περισσότερα διευθετήθηκαν άμεσα 

και  ενημερώθηκαν οι αιτούντες. 

Υπήρξαν περιπτώσεις όπου η υπηρεσία λειτούργησε συμβουλευτικά όταν τα αιτήματα των 

φοιτητών και φοιτητριών είχαν σχέση με θέματα που δεν ήταν στην αρμοδιότητά μου. 

Ενδεικτικά τα αιτήματα αφορούσαν περιστατικά όπως: 

 Ολοκλήρωση σπουδών 

 Θέματα προπτυχιακών & μεταπτυχιακών Σπουδών 
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 Στέγαση 

 Δηλώσεις  μαθημάτων, απόδοση πιστοποιητικών 

 Θέματα επικοινωνίας 

 Πρακτική άσκηση 

 Συμπεριφορά μελών ΔΕΠ προς τους φοιτητές 

 Διαδικασίες πειθαρχικού 

 Ισότιμη πρόσβαση 

 Χρόνος ανταπόκρισης προς τους φοιτητές 

 Διαγραφή από τα μητρώα του Πανεπιστημίου 

Αρκετά περιστατικά από τους φοιτητές δεν καταγράφηκαν ως αιτήματα γιατί έγιναν σε προφορική 

βάση αφού ήθελαν την πλήρη ανωνυμία τους. Κάποια ήταν διαδικαστικού χαρακτήρα και κάποια 

άσχετα με τις αρμοδιότητες του Συνηγόρου του Φοιτητή. 

Ποιο αναλυτικά: 

14.3 Σύνολο αιτημάτων κατά το έτος 2024/2025: 139 

ΕΙΔΟΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ ΔΡΑΣΕΙΣ-ΣΧΟΛΙΑ 

Συμπεριφορά μελών ΔΕΠ 

προς τους φοιτητές 

114 

αιτήματα     

82.4% Το περιεχόμενο των (113) 

αιτημάτων διαβιβάστηκε στις 

Πρυτανικές Αρχές ενώ το άλλο 

διευθετήθηκε  

Θέματα επικοινωνίας με 

διοικητικές υπηρεσίες – μέλη 

ΔΕΠ 

14 

αιτήματα       

10,8% Τα περισσότερα αιτήματα 

διευθετήθηκαν θετικά 

Στεγαστικό 3 αιτήματα         2,2% Τα δύο από τα τρία αιτήματα 

ικανοποιήθηκαν, το τρίτο δεν 

τηρούσε κριτήρια 

Διαδικασίες Πειθαρχικού 1 αίτημα               0,8% Σε αναμονή ετυμηγορίας  

Αναγνώριση και αντιστοίχιση 

μαθημάτων 

2 αιτήματα         1,6% Τα αιτήματα διευθετήθηκαν 

θετικά 

Λοιπού ενδιαφέροντος 3 αιτήματα        2,2% Επίθεση σκύλων, διαγραφή από 

μητρώα αποφοίτων, κλπ. 

 

Μέσα από την έρευνα που έγινε διαπιστώθηκαν τα ακόλουθα: 

-  έλλειψη καλής επικοινωνίας μεταξύ φοιτητών - μελών ΔΕΠ - υπηρεσιών του Πανεπιστημίου. 

Πολλά από τα προβλήματα που παρουσιάζονταν έβρισκαν λύση με την διαμεσολάβηση από το 

Γραφείο. Έχουν υπάρξει παράπονα για την δυσκολία εύρεσης μελών ΔΕΠ είτε σε ώρες 

Γραφείου που είχαν ορίσει είτε ότι δεν λαμβάνουν απαντήσεις σε email.  Αυτό είχε σαν 

αποτέλεσμα καθυστέρηση στην μεταξύ τους επικοινωνία και να εκφράζονται έντονα παράπονα 

- Μειωτικές συμπεριφορές σε φοιτητές από μέλη ΔΕΠ.  
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Σε συναντήσεις φοιτητών με μέλη  ΔΕΠ κάποιοι φοιτητές ένιωσαν προσβεβλημένοι από τον 

τρόπο που αντιμετωπιστήκαν.  Μερικές φορές υπήρχε δημόσια επικριτική συμπεριφορά 

κάνοντάς τους να νιώθουν άβολα.  

- Υπήρξαν αιτήματα φοιτητών από διοικητικές υπηρεσίες που θεωρούσαν ότι δεν λάμβαναν 

άμεσα απαντήσεις.  Μέσα από επικοινωνία γινόταν κατανοητό ότι τις περισσότερες φορές η 

απάντηση σε ένα αίτημα απαιτούσε ένα κύκλο ενεργειών ο οποίος δεν μπορούσε να 

προσδιοριστεί (εισήγηση τριμελούς επιτροπής, απόφαση συνέλευσης Τμήματος, κλπ).   

- Σε κάποιες Γραμματείες υπήρξαν δυσκολίες στην απόδοση πιστοποιητικών που ζητούνταν από 

απόφοιτους των πρώην Τ.Ε.Ι. 

- Στις περισσότερες των περιπτώσεων η μεσολάβηση που ζητήθηκε ήταν γιατί οι φοιτητές δεν 

πληροφορήθηκαν ή έχασαν προθεσμίες με αποκλειστικά δική τους ευθύνη. 

- Η περαιτέρω συνεργασία με την Νομική Υπηρεσία θα βελτιώσει τις λειτουργίες του Γραφείου.  

Το ποσοστό των περιπτώσεων που δεν ικανοποιήθηκαν μέσα από τις διαδικασίες του Γραφείου 

ήταν μικρό και αφορούσε περιστατικά που δεν μπορούσαν να θεραπευτούν.  Με το πέρασμα του 

χρόνου φαίνεται ότι  η συνεργασία μεταξύ του Γραφείου του Συνηγόρου του Φοιτητή και λοιπών 

διοικητικών  υπηρεσιών γίνεται ποιο αποδοτική, παρέχοντας ποιοτικά αποτελέσματα  και 

καλύτερες υπηρεσίες. 
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15. ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ, ΕΘΙΜΟΤΥΠΙΑ ΚΑΙ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 

15.1 Τελετές Επιτιμοποιήσεις 

1 7.10.2024 Δημήτριος Μαύρης 

Καθηγητής Μεθόδων 

Σχεδιασμού Προηγμένων 

Αεροδιαστημικών 

Συστημάτων 

της Σχολής 

Αεροναυπηγών 

Μηχανικών του 

Τεχνολογικού 

Ινστιτούτου της 

Γεωργίας των Ηνωμένων 

Πολιτειών (Georgia Tech)  

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ & 

ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

2 31.10.2024 
Δημοσθένης Ε. 

Μπούρος  

Ομότιμος Καθηγητής 

Πνευμονολογίας ΕΚΠΑ  
ΤΜΗΜΑ ΙΑΤΡΙΚΣΗΣ 

3 12.11.2024 Raj Naik MD 

FRCOG Consultant 

Gynaecological 

Oncologist 

ΤΜΗΜΑ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

4 5.3.2025 
Νικόλαος 

Χριστοδουλάκης 

Ομότιμος Καθηγητής 

Οικονομικής Ανάλυσης 

του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

5 3.4.2025 Gonda Van Steen   

Καθηγήτρια, Κάτοχος της 

έδρας «Κοραή» για τη 

Νέα Ελληνική και 

Βυζαντινή Ιστορία, 

Γλώσσα και Λογοτεχνία 

του King's College 

London 

ΤΜΗΜΑ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ 

6 14.5.2025 
Αικατερίνη Α. 

Πολυμέρου-Καμηλάκη  

Δρ. τ. Διευθύντριας, 

Ομότιμης Ερευνήτριας 

του Κέντρου Ερεύνης της 

Ελληνικής Λαογραφίας 

της Ακαδημίας Αθηνών, 

μέλους του Εθνικού 

Συμβουλίου του ΥΠΠΟ 

για την Άυλη Πολιτιστική 

Κληρονομιά της UNESCO 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

7 22.5.2025 
Απόστολος Σ. 

Καρπόζηλος 

Ομότιμος Καθηγητής 

Βυζαντινής Φιλολογίας 

Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων  

ΤΜΗΜΑ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ 

8 4.5.2025 Steven Holl  Αρχιτέκτων -  Καθηγητής 
ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

9 25.6.2025 Sharynne McLeod  Distinguished Professor  ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 
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15.2 Εκδηλώσεις - Εορτασμοί 

Α/Α  ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΟΜΙΛΗΤΗΣ/ ΤΙΤΛΟΣ ΟΜΙΛΙΑΣ  ΧΩΡΟΣ 

1 2.9.2024 

Συνέντευξη Τύπου |  

Φεστιβάλ Υποδοχής 

Πρωτοετών Φοιτητών 

Πανεπιστημίου Πατρών 

2024| Welcome to UP 

2024 

 
Αίθουσα 

Συγκλήτου 

2 15 – 19.10.24 

Φεστιβάλ Υποδοχής 

Πρωτοετών Φοιτητών 

Πανεπιστημίου Πατρών 

"Welcome to UP" 

 
Πάτρα – Αγρίνιο - 

Μεσολόγγι 

3 28-29.11.24 

Επετειακό Συνέδριο για 

τα 60 χρόνια λειτουργίας 

του Πανεπιστημίου 

Πατρών 

 

Συνεδριακό και 

Πολιτιστικό 

Κέντρο 

Πανεπιστημίου 

Πατρών 

 9-10.12.2024 

Visit of Chinese Ministry 

of Education and Beijing 

University of Chemical 

Technology to University 

of Patras 

 Πρυτανεία ΠΠ 

4 20.12.2024 

Συνέντευξη Τύπου | 

Απολογισμός Welcome to 

UP 2024 

 
Αίθουσα 

Συγκλήτου 

5 23.1.2025 

Συνέντευξη Τύπου | 

Συμμετοχή του 

Πανεπιστημίου Πατρών 

με δράσεις στο 

Καρναβάλι 

 
Αίθουσα 

Συγκλήτου 

6 28.1.2025 

Συνέντευξη Τύπου: 

Συνεργασία του 

Πανεπιστημίου Πατρών, 

του Γραφείου της UNICEF 

στην Ελλάδα και της 

Περιφερειακής 

Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης Δ. Ελλάδας 

για δράσεις 

καταπολέμησης του 

εκφοβισμού (bullying) 

 
Αίθουσα 

Συγκλήτου 

7 30.1.2025 

Εορτασμός των Τριών 

Ιεραρχών και της Ημέρας 

των Γραμμάτων 

ΟΜΙΛΙΑ 

Από τον Πρόεδρο ΔΟΑΤΑΠ, 

Καθηγητή ΑΠΘ Ορέστη Καλογήρου, 

με τίτλο: «Το αγαθό της 

ακαδημαϊκής αναγνώρισης» 

Αίθουσα Τελετών 



38  

Πρόεδρο ΔΟΑΤΑΠ, Καθηγητή ΑΠΘ 

Ορέστη Καλογήρου 

8 27.2.2025 

Επίσκεψη 

Αντιπροσωπείας της 

Πρεσβείας του Βιετνάμ 

 
Γραμματεία 

Πρυτανείας 

9 1- 2.3.2025 

Συμμετοχή του 

Πανεπιστημίου Πατρών 

στο Πατρινό Καρναβάλι 

2025 

  

10 26.3.2025 

Ομιλία  του Ακαδημαϊκού 

και Ομότιμου Καθηγητή 

του Τμήματος Χημικών 

Μηχανικών του 

Πανεπιστημίου Πατρών, 

Κωνσταντίνου Βαγενά  

 Αίθουσα Τελετών 

11 2.4.2025 

Εκκίνηση Ποδηλατικού 

Γύρου Ελλάδας - ΔΕΗ Tour 

of Hellas 2025 

 

Εξωτερικός 

Χώρος 

Πρυτανείας  

12 1.8.2025 
Συνέντευξη Τύπου | 

Welcome to UP 2025 
 

Αίθουσα 

Συγκλήτου 

 

15.3 Τελετές Ορκωμοσίας Προπτυχιακών – Μεταπτυχιακών & Διδακτορικών 

Αποφοίτων 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΟΡΚΙΖΟΜΕΝΩΝ  ΧΩΡΟΣ 

18- 20.11.2024 

(Μεταπτυχιακά – Διδακτορικά) 

365 8 ΣΠΚ 

3 έως 16.12.2024 

(Προπτυχιακά) 

1.706 21 ΣΠΚ 

17-19.3.2025 

(Μεταπτυχιακά – Διδακτορικά) 

379 8 ΣΠΚ 

21.3.25-10.4.2025 

(Προπτυχιακά) 

1.612 26 ΣΠΚ 

21-23.7.2025 

(Μεταπτυχιακά - Διδακτορικά) 

467 8 ΣΠΚ 

28.7 – 7.8.2025 

(Προπτυχιακά) 

1935 26 ΣΠΚ 

ΣΥΝΟΛΟ 6.464 ορκιζόμενοι/-ες 

(κατά προσέγγιση) 

97 τελετές αποφοίτησης  

Δημιουργία Εφαρμογής για δήλωση ημερομηνιών ορκωμοσιών σε συνεργασία με το ΤΣΑΛ: 

https://orkomosies.upatras.gr/ 

 

15.4 Προβολή Πανεπιστημίου Πατρών 
ΠΡΟΒΟΛΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ ΜΕΣΩ BANNER 2025 

α/α ΜΕΣΟ  ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 ESOS 9.3.25 – 9.3.26 (12 μήνες)  

2 THE BEST 1.1.2025 -31.12.2025 (12 μήνες)  

3 DETE 1.1.2025 -31.12.2025 (12 μήνες)  

https://orkomosies.upatras.gr/
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4 FLAMIS.GR 1.1.2025 -31.12.2025 (12 μήνες)  

5 ΣΚΑΙ PATRAS 1.1.2025 -31.12.2025 (12 μήνες)  

6 GNOMI.GR 1.1.2025 -31.12.2025 (12 μήνες)  

7 ALFA VITA Φεβρουάριος 2025 – Φεβρουάριος 2026  

8 ΡΑΔΙΟ ΓΑΜΜΑ 1.1.2025 -31.12.2025 (12 μήνες)  

9 ΦΟΙΤΗΤΙΚΑ ΝΕΑ  22.9.2025-22.9.2026 (12 μήνες)   

ΠΡΟΒΟΛΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΠ ΜΕΣΩ ΤΟΥ BANNER  

  BANNER ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ AITHMA  ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ 

1 

Banner Patras 

IQ 9.9.2024 ΕΛΚΕ https://www.patrasiq.gr/  

2 

Banner 

Welcome to 

UP 10.10.2024   https://welcometoup.upatras.gr/  

3 

Γενικό Banner 

του 

ιδρύματος  1.11.2024   www.upatras.gr  

4 

Banner 60 

Χρόνια ΠΠ 6.11.2024   

https://www.upatras.gr/60-chronia-

panepistimio-patron-epeteiako-synedrio-28-29-

noemvriou-2024/  

5 

Γενικό Banner 

του 

ιδρύματος  16.1.2025   www.upatras.gr  

6 

ΠΜΣ 

“Δημόσια 

Υγεία- Public 

Health” 17.1.2025 

Τμήμα Ιατρικής 

(κ. Α. 

Βανταράκης) 

https://publichealth.med.upatras.gr/prosklisi-

ekdilosis-endiaferontos-g-3-2/  

7 

Προγράμματα 

ΚΕΔΙΒΙΜ 17.2.2025 ΚΕΔΙΒΙΜ 

https://kedivim.upatras.gr/new-and-featured-

programs/  

8 

Βanner 

Αlumni 

(απόφοιτοι) 10.3.2025   https://alumni.upatras.gr/  

9 

Εκδήλωση 

Τμήματος 

Πολιτικών 

Μηχανικών  21.3.2025 

Τμήμα 

Πολιτικών 

Μηχανικών (κ. 

Α. 

Τριανταφύλλου) https://sml.civil.upatras.gr/announcement/9  

10 

Γενικό Banner 

του 

ιδρύματος  14.4.2025    www.upatras.gr  

11 

Ημέρα 

Καριέρας 

ΣΟΕΔΕ 8.5.2025  

Κοσμήτορας 

Σχολής 

Οικονομικών 

Επιστημών (κ. Κ. 

Κουνετάς 

https://career.upatras.gr/form/imeres_karieras_

18052025  

12 

Γενικό Banner 

του 

ιδρύματος  19.5.2025   www.upatras.gr  

13 

ΠΜΣ 

Τμήματος 30.5.2025 

Τμήμα 

Πολιτκών 

https://www.civil.upatras.gr/index.php/admissio

ns/  

https://www.patrasiq.gr/
https://welcometoup.upatras.gr/
http://www.upatras.gr/
https://www.upatras.gr/60-chronia-panepistimio-patron-epeteiako-synedrio-28-29-noemvriou-2024/
https://www.upatras.gr/60-chronia-panepistimio-patron-epeteiako-synedrio-28-29-noemvriou-2024/
https://www.upatras.gr/60-chronia-panepistimio-patron-epeteiako-synedrio-28-29-noemvriou-2024/
http://www.upatras.gr/
https://publichealth.med.upatras.gr/prosklisi-ekdilosis-endiaferontos-g-3-2/
https://publichealth.med.upatras.gr/prosklisi-ekdilosis-endiaferontos-g-3-2/
https://kedivim.upatras.gr/new-and-featured-programs/
https://kedivim.upatras.gr/new-and-featured-programs/
https://alumni.upatras.gr/
https://sml.civil.upatras.gr/announcement/9
http://www.upatras.gr/
https://career.upatras.gr/form/imeres_karieras_18052025
https://career.upatras.gr/form/imeres_karieras_18052025
http://www.upatras.gr/
https://www.civil.upatras.gr/index.php/admissions/
https://www.civil.upatras.gr/index.php/admissions/
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Πολιτικών 

Μηχανικών  

Μηχανικών (κα. 

Σ. Κοντοέ) 

14 

ΠΜΣ 

Τμήματος 

Ιατρικής  25.6.2025 

Τμήμα Ιατρικής 

(κ. Ε. Κουρέα)  https://persomed.upatras.gr/   

15 

Banner για 

τους 

πρωτοετείς 

του 

Ιδρύματος  3.7.2025   https://www.upatras.gr/  

16 

ΠΜΣ 

Τμήματος 

Ιατρικής  18.7.2025 

Τμήμα Ιατρικής 

(κ. Ε. Κουρέα)  https://persomed.upatras.gr/   

17 

ΠΜΣ 

Βιοιατρικές 

Επιστήμες -

Τμήμα 

Ιατρικής 1.8.2025 

Τμήμα Ιατρικής 

(κα. Μουζάκη)  https://bie.med.upatras.gr/  
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ΠΜΣ 

«Διοίκηση 

Επιχειρήσεων 

Τροφίμων 

ΜΒΑ» 25.8.2025 

Τμήμα 

Επιστήμης και 

Τεχνολογίας 

Τροφίμων (κ. 

Ψωμάς)  https://foodscitech.upatras.gr/?page_id=10174  

ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΕΙΣ 

1 ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΠΡΩΙΝΗ  ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2024 - (ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΠΠ)  

2 ΠΑΤΡΙΣ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 - (ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΗ ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ) 

3 

BEST MAGAZINE  

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 - ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΔΟΣΗ 

ΤΟΥ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ 

4 ΜΟΛΟΝΟΤΙ  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 - (ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΗ ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ) 

5 ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024  - (ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΗ ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ) 

6 ΑΧΑΙΚΗ ΠΟΛΙΤΕΙΑ  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 - (ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΗ ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ) 

7 ΓΝΩΜΗ  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 - (ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΗ ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ)  

8 ΝΕΟΛΟΓΟΣ (ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΟ)  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 - (ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΗ ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ) 

9 ΝΕΟΛΟΓΟΣ (ΕΠΕΤΕΙΑΚΗ 

ΕΚΔΟΣΗ)  

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 - (ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΗ ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ) 

10 ΠΑΤΡΙΝΟΡΑΜΑ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2024 - (ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΗ ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ) 

11 ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ (ΓΙΑ ΤΡΙΩΝ 

ΙΕΡΑΡΧΩΝ)  

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2025 (ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΜΕ ΑΝΑΦΟΡΑ ΣΤΟΥΣ 

ΧΟΡΗΓΟΥΣ ΚΑΙ ΣΤΟΥΣ ΒΡΑΒΕΥΘΕΝΤΕΣ) 

12 ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ (ΓΙΑ 

ΤΡΙΩΝ ΙΕΡΑΡΧΩΝ)  

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2025 (ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΜΕ ΑΝΑΦΟΡΑ ΣΤΟΥΣ 

ΧΟΡΗΓΟΥΣ ΚΑΙ ΣΤΟΥΣ ΒΡΑΒΕΥΘΕΝΤΕΣ) 

13 ΠΑΤΡΙΝΟΡΑΜΑ 

(ΚΑΡΝΑΒΑΛΙΚΗ 

ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ)  

ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΠΕΙΡΟΔΙΚΟΥ 

ΠΑΤΡΙΝΟΡΑΜΑ ΑΦΙΕΡΩΜΕΝΗ ΣΤΟ ΠΑΤΡΙΝΟ ΚΑΡΝΑΒΑΛΙ  

14 

ΑΧΑΙΚΗ ΠΟΛΙΤΕΙΑ  

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2025  

(ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΜΕ ΤΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ ΤΟΥ ΠΠ ΚΑΙ ΕΥΧΕΣ 

ΓΙΑ ΚΑΛΟ ΠΑΣΧΑ)  

15 

ΓΝΩΜΗ  

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2025  

(ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΜΕ ΤΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ ΤΟΥ ΠΠ ΚΑΙ ΕΥΧΕΣ 

ΓΙΑ ΚΑΛΟ ΠΑΣΧΑ) 

https://persomed.upatras.gr/
https://www.upatras.gr/
https://persomed.upatras.gr/
https://bie.med.upatras.gr/
https://foodscitech.upatras.gr/?page_id=10174
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16 

ΒΗΜΑ ΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ  

ΙΟΥΝΙΟΣ 2025 (ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΜΕ ΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ)  

 

15.5 Κοινωνικά Δίκτυα ΠΠ 
 Facebook 

(followers) 

Facebook 

alumni 

(followers) 

Instagram 

(followers) 

Twitter 

(followers) 

LinkedIn 

(followers) 

tik-tok 

(followers – 

likes) 

Σεπτέμβριος 

2024 

26.525 1.940 11.000 4.119 60.064  

Οκτ-Νοεμ 

2024 

26.829 1.952 11.700 4.110 61.213  

Δεκέμβριος 

2024 

26.929 1.963 11.800 4.115 61.583  

Ιανουάριος 

2025 

26.996 1.969 11.800+ 4.087 62.329 Video1 886 

views, Video 2 

894 views, 

Video 3 810 

views, Video 4 

1042 views. (20 

followers) 

Φεβρουάριος 

2025 

27.129 1.975 11.900+ 4.086 62.911 Followers 207 , 

likes 894. 

Μάρτιος-

Απρίλιος 

2025 

27.544 2.008 11.900+ 4.094 64.099 Followers 520, 

Likes 2.993 

Μάιος 2025 27.743 2.011 12.000 4.065 64.490 Followers 595, 

Likes 3.749 

Ιούνιος 2025 27.822 2.007 12.000+ 4.061 64.939 Followers 635, 

Likes 3.979 

Ιούλιος- 

Αύγουστος 

2025 

28.304 2.021 13.400+ 4.065 66.026 Followers 1.053 

, Likes 6.978 

 

15.6 Δελτία Τύπου - Ανακοινώσεις 

Έτος  Αριθμός Δελτίων Τύπου 

1.9.2024 – 31.8.2025 131 

- Νέος γραφιστικός σχεδιασμός αποστολής του δελτίου τύπου σε συνεργασία με το 

ΤΣΑΛ (από 25.10.2024) 

- Δελτία Τύπου: https://www.upatras.gr/category/news/newsletters/  

 

15.7 ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ ΠΠ – ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟΥ ΚΑΤΑΛΟΓΟΥ 

Α/Α ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΓΓΡΑΦΟΥ ΓΙΑ ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΩΝ 

ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ – ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟΥ ΚΑΤΑΛΟΓΟΥ  

1 Υπ’ αριθμ. 64418/9.9.2024 έγγραφο με θέμα Επικαιροποίηση Στοιχείων επίσημης 

Ιστοσελίδας – Υπενθύμιση Διαδικασίας 

2 Υπ’ αριθμ. 2227/14.1.2025 έγγραφο με θέμα Επικαιροποίηση Στοιχείων επίσημης 

Ιστοσελίδας– Υπενθύμιση Διαδικασίας 

https://www.upatras.gr/category/news/newsletters/
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2 Υπ’ αριθμ. 38100/13.5.2025 έγγραφο με θέμα Επικαιροποίηση Στοιχείων επίσημης 

Ιστοσελίδας– Υπενθύμιση Διαδικασίας 

 

 

15.8 Ιστότοπος Αποφοίτων Πανεπιστημίου Πατρών (ALUMNI) 
Στατιστικά στοιχεία ιστοτόπου αποφοίτων 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΕΠΙΣΚΕΨΙΜΟΤΗΤΑ ALUMNI 

WEBSITE (μοναδικοί επισκέπτες / 

μήνα) 

1.9.2024 

1.10.2024 

1.11.2024 

1.12.2024 

1.1.2025 

1.2.2025 

1.3.2025 

1.4.2025 

1.5.2025 

1.6.2025 

1.7.2025 

1.8.2025 

17184 

17532 

17602 

17770 

18100 

18333 

18433 

18681 

18902 

19024 

19230 

19497 

7280 

8030 

5470 

5485 

5495 

6598 

8960 

6895 

9370 

10250 

10475 

9860 

 

ΙΣΤΟΡΙΕΣ - ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ : 22 
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16. ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΤΟΥ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

16.1 Βασικοί στόχοι της ΕΑΔΠΠΠ για το έτος 2025 
• Η διατήρηση του θετικού ισοζυγίου (έσοδα-έξοδα) με παράλληλη αύξηση των εσόδων κατά 

10-15% μέσω της πλήρους αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας του Πανεπιστημίου Πατρών 

η οποία έχει παραχωρηθεί προς διαχείριση (βλ. Προγραμματική Σύμβαση ΠΠ-ΕΑΔΠΠΠ). 

• Η διατήρηση της οικονομικής υποστήριξης και συντήρησης δομών/κτηρίων του ΠΠ όπως του 

Συνεδριακού και Πολιτιστικού Κέντρου του ΠΠ, του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου, όλων 

των υπηρεσιακών οχημάτων του ΠΠ συμπεριλαμβανομένου της μισθοδοσίας ενός οδηγού, 

του Μηχανουργείου Υποστήριξης Ερευνητικών Δραστηριοτήτων (ΜΥΕΔ), του Εκτυπωτικού 

Κέντρου του ΠΠ, της Φοιτητικής Εστίας φοιτητών Erasmus στα Συχαινά, κτηρίων του ΠΠ που 

απαιτούν έκτακτες παρεμβάσεις κ.α.       

• Η ανάδειξη και η περαιτέρω ανάπτυξη των Εκδόσεων του Πανεπιστημίου Πατρών (ΕΠΠ) με 

επανεκδόσεις παλαιών και εκδόσεις νέων τίτλων που θα λειτουργούν κατά κύριο λόγο ως 

συγγράμματα ΑΕΙ (με διανομή μέσω ΕΥΔΟΞΟΥ), συμμετοχές σε εκθέσεις, εκδηλώσεις, 

παρουσιάσεις κ.α. 

16.2 Έσοδα 
Τα συνολικά έσοδα της ΕΑΔΠΠΠ από τη διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων του ΠΠ για το 

έτος 2025 αναμένεται να φτάσουν το 1.000.000,00 ευρώ αυξημένα κατά 10% περίπου σε σχέση 

με το 2024.  

 

Ένας γενικός καταμερισμός των εσόδων (εκτίμηση έως 31/12/2025) παρουσιάζεται παρακάτω: 

 Έσοδα από πωλήσεις υπηρεσιών: 550.000,00 ευρώ 

(προερχόμενα από: ΣΠΚ, ΜΥΕΔ, Φοιτητική Εστία Συχαινών, Γυμναστήριο, Ελαιώνας, 

Εκτυπωτικό Κέντρο, Στέγαστρα στάσεων αστικών, Χορήγηση αδειών φωτογράφησης – βίντεο, 

άνθεων, υποπαραχώρηση άδειας χρήσης σημάτων Π.Π. κ.α.) 

 Έσοδα από ενοίκια: 390.000,00 ευρώ 

(προερχόμενα από: Κυλικεία, Αγρόκτημα Μεσολογγίου, Κληροδοτήματα, ΑΤΜ, Ταχ/κές 

Θυρίδες Αυτόματοι πωλητές, Εδαφικών εκτάσεων  κλπ.) 

 Έσοδα από πωλήσεις βιβλίων: 50.000,00 ευρώ 

 Λοιπά (μεταφορές από ΕΛΚΕ, έσοδα κεφαλαίων, έκτακτα και ανόργανα έσοδα κ.α.): 10.000,00 

ευρώ 

16.3 Έξοδα 
Τα συνολικά έξοδα της ΕΑΔΠΠΠ για το 2025 αναμένεται να ανέλθουν στα 750.000,00 ευρώ 

 

Ένας γενικός καταμερισμός των εξόδων παρουσιάζεται παρακάτω: 

 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού (μισθοδοσία των 7 συνολικά υπαλλήλων της ΕΑΔΠΠΠ, 2 εκ 

των οποίων εργάζονται για την ΕΑΔΠΠΠ): 170.000,00 ευρώ                       

 Αμοιβές και έξοδα τρίτων – συνεργατών (συμβασιούχοι, μηχανικοί, οδηγοί, δικηγόροι, 

συμβολαιογράφοι, ελεγκτές-λογιστές, μελετητές, συγγραφικά δικαιώματα, διορθωτές & 

λοιποί ελεύθεροι επαγγελματίες κλπ.):  290.000,00 ευρώ 
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 Παροχές τρίτων (τηλεπικοινωνίες, ταχυδρομικά, μισθώσεις αυτοκινήτων, ασφάλιστρα, 

επισκευές & συντηρήσεις κτιρίων, εδαφικών εκτάσεων, μεταφορικών μέσων κ.α.): 70.000,00 

ευρώ 

 Φόροι και τέλη (τέλη κυκλοφορίας, ΦΠΑ λόγω prorata, τέλος επιτηδεύματος, εργοδοτικές 

εισφορές ΕΦΚΑ κλπ.): 40.000,00 ευρώ     

 Διάφορα έξοδα (τιμολόγια που αφορούν αναλώσιμα ΣΠΚ, εργολάβοι έργων, καύσιμα, 

ταξίδια, υποδοχή- φιλοξενία, συνδρομές, δημοσιεύσεις, διάφορα έξοδα για κάθε κλάδο 

εκμετάλλευσης κ.α.) 159.000,00 ευρώ 

 Τόκοι χρεωστικοί 1.000,00 ευρώ 

 Αγορές παγίων 20.000,00 ευρώ 

 

Κατά συνέπεια το ισοζύγιο αναμένεται να είναι θετικό, και να κυμανθεί γύρω στα 250.000,00 

ευρώ. 

16.4 Οικονομική υποστήριξη δομών, δραστηριοτήτων και συντήρηση κτηρίων του 

ΠΠ  
Παρακάτω αναφέρονται ενδεικτικά δαπάνες για συγκεκριμένες δομές του ΠΠ και σκοπούς οι 

οποίες έχουν ήδη πραγματοποιηθεί (ύψους 24% των συνολικών εσόδων της ΕΑΔΠΠΠ) μέσα στο 

2025 από την ΕΑΔΠΠΠ. 

 Συνεδριακό και Πολιτιστικό Κέντρου του ΠΠ: 102.971,80 ευρώ 

(* εκτίμηση εσόδων για το 2025 στα 210.000,00 ευρώ) 

 Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο: 51.660,50 ευρώ 

(* εκτίμηση εσόδων για το 2025 στα 60.000,00 ευρώ) 

 Υπηρεσιακά οχήματα του ΠΠ: 20.842,45 ευρώ 

 Υπερωρίες προσωπικού του ΠΠ για καθαριότητα και φύλαξη: 18.220,00 ευρώ 

 Εκτυπωτικό Κέντρο του ΠΠ: 7.127,36 ευρώ 

 Φοιτητική Εστία φοιτητών Erasmus στα Συχαινά: 20.345,42 ευρώ 

 Χρονομίσθωση αυτοκινήτων: 12.368,60 ευρώ 

 Μελέτες - επίβλεψη μηχανικών 6.209,68 ευρώ 

16.5 Εκδόσεις Πανεπιστημίου Πατρών 
Ένας από τους στόχους της τελευταίας τριετίας για την ΕΑΔΠΠΠ ήταν η αναδιοργάνωση και η 

ανάδειξη των ΕΠΠ. Η προσπάθεια ξεκίνησε από το 2023 με την ανανέωση και την αναπροσαρμογή 

όλων των συμβάσεων που υπήρχαν με συγγραφείς στα πρότυπα των συμβάσεων που 

πραγματοποιούν εκδοτικοί οίκοι της αγοράς (διάρκεια, υποχρεώσεις, συγγραφικά δικαιώματα 

κ.α.). Στη συνέχεια με τη συγκρότηση μιας ευέλικτης ομάδας εργασίας αποτελούμενης από τον 

Διευθύνοντας Σύμβουλο, το μέλος του Δ.Σ. Καθηγητή Παύλο Κόντο  και την κ. Κατερίνα Πάπαρη η 

οποία μετά από ανοιχτή προκήρυξη ανέλαβε τη θέση της υπευθύνου των ΕΠΠ εκπονήθηκε ένα 

τριετές πλάνο βάση του οποίου κάθε χρόνο η ΕΑΔΠΠΠ επενδύει τόσο στην έκδοση νέων τίτλων με 

στόχο την ένταξή τους στον ΕΥΔΟΞΟ (διανομή σε ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα) όσο και στην 

ανατύπωση παλαιών τίτλων με μια μεθοδολογία που ξεφεύγει πλέον από τη λογική της 

ασπρόμαυρης φωτοτυπίας και ακολουθεί σύγχρονες μεθόδους σελιδοποίησης, επιμέλειας και 

εκτύπωσης. Στο τέλος της τριετίας οι ΕΠΠ θα πρέπει να έχουν αναγνωρισιμότητα ως ένας ποιοτικός 

πανεπιστημιακός εκδοτικός οίκος αλλά ταυτόχρονα να δείχνουν και στοιχεία βιωσιμότητας. 

Παρακάτω παρουσιάζονται στοιχεία για την πορεία των εκδόσεων τα τελευταία δυο χρόνια καθώς 

και το πλάνο για την επόμενη χρονιά. 
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16.5.1 Εκδόσεις νέων έργων , 2024-2025 | Νέες κυκλοφορίες (*Όλα τα έργα είναι αναρτημένα 

στον Εύδοξο)  

1. Ιωάννης Κούκος, Κώστας Κράβαρης, Δυναμική και Ρύθμιση Διεργασιών και Συστημάτων  

2. Γεωργία Α. Καμάρη, Δημήτριος Γ. Φοίτος, Μαθήματα Γεωβοτανικής, β΄ έκδοση 

(επικαιροποιημένη, αναθεωρημένη)  

3. Pierre Chiron, Εγχειρίδιο Ρητορικής. Ή πώς ένας μαθητής να γίνει πολίτης  

4. Ιωάννης Ελ. Διονυσιώτης, Φυσική Ιατρική & Αποκατάσταση. Βασική θεματολογία για 

προπτυχιακούς φοιτητές, Μέρος Α΄  

5. Σήφης Μπουζάκης, Πανεπιστήμιο Πατρών, 1964-2024. 60 Χρόνια μετά. Προϊστορία, 

ίδρυση, ανάπτυξη, προοπτική, γ΄ έκδοση Λευκώματος Πανεπιστημίου Πατρών  

6. Greek Fragmentary, Tragedians Online, Κλασική Φιλολογία, ψηφιακή πλατφόρμα 

κλασικών σπουδών αναρτημένη στην ιστοσελίδα(online έκδοση)  

7. Τhe 10th International Conference on Structural Analysis of Advanced Materials. ICSAAM 

2023, 10-14 September 2023, Zakynthos, Greece, Book of Abstracts, Book of Proceedings 

(Πρακτικά Συνεδρίου) (οnline έκδοση) 

8. Κατερίνα Κωστίου, Χρήστος Παπάζογλου, Λόγος ανυπεράσπιστος. 25 επιστολές του 

Δημήτρη Χατζή στη Λεία Χατζοπούλου-Καραβία & 1 μελέτη για το έργο του  

9. Karen Hertz, Julie Santy-Tomlinson, Κατάγματα Ευθραυστότητας και Ορθογηριατρική 

Νοσηλευτική   

10. Frederick Neuhouser, Τα θεμέλια της κοινωνικής ελευθερίας στον Χέγκελ. Η πραγμάτωση 

της ελευθερίας  

11. Ελληνοαγγλικό Λεξικό «Κοραής»  

16.5.2 Ανατυπώσεις 

1. Εισαγωγή στην Αλληλεπίδραση Ανθρώπου-Υπολογιστή 

2. Τρεις κριτικές του Καντ  

3. Μαθήματα Γεωβοτανικής  

4. Το Ευρωπαϊκό Θέατρο  

5. Το Παιχνίδι του Μαύρου – Άσπρου 

6. Η Καταγωγή των Ειδών 

16.5.3 Εκτυπωτικές εργασίες εκδόσεων 

 Newsletter έντυπο, ηλεκτρονικό 

 Κατάλογοι  

 Σημειωματάρια (ετήσια)  

16.5.4 Εκδοτικό Πρόγραμμα 2025-2026 | Νέες Κυκλοφορίες 

1. Victoria Hislop, Από την Πλάκα στην Αθήνα. Πώς η Ελλάδα με εμπνέει  

2. Chris Lorenz, Δυναμικές του Παρελθόντος. Η σύγχρονη ιστορική εμπειρία του χρόνου και 

του χώρου  

3. Νίκος Χριστοφής (επιστ. επιμ.), Πόλεμος και επίλυση: Ανατολική Μεσόγειος και Μέση 

Ανατολή  

4. Gilbert Strang, Introduction to Linear Algebra, 6th edition  

5. Fredrik Svenaeus: Τhe Hermeneutics of Medicine and the Phenomenology of Health 

6. Ν. Αβούρης κ.ά., Εισαγωγή στην Αλληλεπίδραση Ανθρώπου Υπολογιστή. Στην εποχή της 

Τεχνητής Νοημοσύνης, γ΄ έκδοση (επικαιροποιημένη, αναθεωρημένη με προσθήκη νέων 

κεφαλαίων και πλήρη αναδιάταξη προηγούμενων εκδόσεων)  

7. Ghassan Khalil, Ιστορία των Δικαιωμάτων του Παιδιού  
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8. Ηλίας Παναγιωτόπουλος, (Ageing) –pocket book   

9. Γιάννης Παπαθεοδώρου κ.ά., Ανυπότακτος Λόγος (για τη θητεία του Δ. Χατζή στο 

Πανεπιστήμιο Πατρών)  

10. (Διερεύνηση με το Πολιτιστικό Ίδρυμα Ομίλου Πειραιώς και την κ. Ράνια Καραγιάννη για 

συνέκδοση τρίτου τόμου Φερνάν Μπρωντέλ για τη Μεσόγειο)  

11. Δημιουργική Γραφή / Αφήγηση και Νέες Τεχνολογίες στην Εκπαίδευση (συλλογικός τόμος 

από Τμήμα Θεατρικών Σπουδών (Εργαστήριο Σκηνικής Πράξης και Λόγου), Τμήμα 

Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας και Τμήμα Επιστημών της 

Εκπαίδευσης και της Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία του Πανεπιστημίου Πατρών – η 

υποβολή είναι προς εξέταση/συζήτηση)  

16.5.5 Εκδηλώσεις εκδόσεων 2024-2025 

Welcome up 2024, Welcome up 2025, Φοιτητικό Bazaar βιβλίου Μάιος 2025, Βιβλιοπαρουσίαση 

Chiron (Αθήνα), Βιβλιοπαρουσίαση Διονυσιώτη (Πάτρα), Βιβλιοπαρουσίαση Παναγιωτόπουλου 

Ευθραυστότητα (Αθήνα), Βιβλιοπαρουσίαση Lear (Αθήνα, Πάτρα), 52ο Φεστιβάλ Βιβλίου, 53ο 

Φεστιβάλ Βιβλίου. 

16.5.6 Οικονομικά στοιχεία εκδόσεων την τελευταία διετία (2024-2025) 

Welcome up 2024, Welcome up 2025, Φοιτητικό Bazaar βιβλίου Μάιος 2025, Βιβλιοπαρουσίαση 

Chiron (Αθήνα), Βιβλιοπαρουσίαση Διονυσιώτη (Πάτρα), Βιβλιοπαρουσίαση Παναγιωτόπουλου 

Ευθραυστότητα (Αθήνα), Βιβλιοπαρουσίαση Lear (Αθήνα, Πάτρα), 52ο Φεστιβάλ Βιβλίου, 53ο 

Φεστιβάλ Βιβλίου. 

Περιλαμβάνουν έσοδα από τον Εύδοξο (τριών εξαμήνων), χονδρικές και λιανικές πωλήσεις, καθώς 

επίσης και έσοδα από Φεστιβάλ Βιβλίου, Φοιτητικό Bazaar βιβλίου Μάιος 2025, Welcome up 2024 

και 2025, βιβλιοπαρουσίαση Chiron (Αθήνα), βιβλιοπαρουσίαση Διονυσιώτη (Πάτρα), 

βιβλιοπαρουσίαση Παναγιωτόπουλου Ευθραυστότητα (Αθήνα), βιβλιοπαρουσιάσεις Lear (Αθήνα, 

Πάτρα). Τα έξοδα περιλαμβάνουν δαπάνες εκτύπωσης, δικαιωμάτων, μετάφρασης, 

σελιδοποίησης, επιμέλειας, δημιουργίας εξωφύλλων, διακίνησης κ.α.  

Έσοδα 2024       Έξοδα 2024  

Χονδρικές πωλήσεις:  48.600,94 ευρώ   Δαπάνες χρήσης 72.480,24 ευρώ  

Λιανικές πωλήσεις:     2.273,18 ευρώ    

Σύνολο:    50.874,12 ευρώ     

Έσοδα 2025       Έξοδα 2025  

Χονδρικές πωλήσεις:  43.266,59 ευρώ   Δαπάνες χρήσης: 49,581,16 ευρώ 

(αναμένεται το 2ο εξάμηνο του 2025)  

Λιανικές πωλήσεις:       4.600,01 ευρώ 

Σύνολο:             47.866,60 ευρώ  

Κλείνοντας θα πρέπει να τονιστεί ότι στις αρχές του 2026 θα γίνει η αναλυτική παρουσίαση 

των οικονομικών στοιχείων της ΕΑΔΠΠΠ καθώς και η παρουσίαση της έκθεσης των ορκωτών 

λογιστών που θα πραγματοποιήσουν τον ετήσιο έλεγχο των οικονομικών της ΕΑΔΠΠΠ. 

  



47  

17. ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Στην παρούσα αναφορά περιλαμβάνονται έξι (6) άξονες βάσει των οποίων υλοποιείται η 

δραστηριότητα του Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου: 

17.1 1ος Άξονας: Δράσεις εφαρμογής του νομοθετικού πλαισίου 

Οι δράσεις αυτές αφορούν στην εύρυθμη διεξαγωγή του έργου της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

με στόχο τον έλεγχο και την παροχή της διαβεβαίωσης περί της επάρκειας του Συστήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου και την εισήγηση σχετικών βελτιωτικών προτάσεων. 

Πίνακας 1: δράσεις νομοθετικού πλαισίου 

Τίτλος δράσης  Αριθμός 

δράσεων που 

υλοποιήθηκαν  

Κατάρτιση Ετήσιων Προγραμμάτων Εργασιών για τα έτη 2024, 2025 2 

Υλοποίηση διαβεβαιωτικών έργων (προγραμματισμένοι και έκτακτοι 

έλεγχοι) 

6 

Υλοποίηση συμβουλευτικών έργων 2 

Σύνταξη Ετήσιας Έκθεσης με διατύπωση Γνώμης έτους 2023 και έτους 

2024 

2 

Συλλογή και αποτύπωση στοιχείων στο πλαίσιο της εποπτείας / 

επισκόπησης του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου που οργανώθηκε και 

συντονίστηκε από το Ελεγκτικό Συνέδριο (σε δύο διαφορετικές χρονικές 

φάσεις) 

2 

17.2 2ος Άξονας: Έλεγχοι Παρακολούθησης (FOLLOW UP) 

Ο άξονας αυτός περιλαμβάνει την παρακολούθηση των συστάσεων /προτάσεων του εσωτερικού 

ελέγχου με σκοπό την αποκατάσταση των ευρημάτων. Η παρακολούθηση αυτή συνίσταται στην 

επιβεβαίωση της υλοποίησης και αξιολόγησης του αντικτύπου κάθε ενέργειας που συμφωνήθηκε 

εντός προκαθορισμένου χρονοδιαγράμματος.  

Ακολουθούν οι πίνακες στοιχείων σχετικών με την παρακολούθηση της υλοποίησης των 

συμφωνηθεισών ενεργειών βάσει των συστάσεων /προτάσεων του εσωτερικού Ελέγχου.  

Πίνακας 2.1 Ευρήματα-Συστάσεις-Ενέργειες 

Συνολικός αριθμός 

ευρημάτων  

Συνολικός αριθμός 

Συστάσεων 

Συνολικός αριθμός ενεργειών βάσει 

συστάσεων/προτάσεων του 

εσωτερικού ελέγχου 

43 64 110 
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Πίνακας 2.2 Ενέργειες 

Συνολικός αριθμός 

ενεργειών που 

συμφωνήθηκαν και 

δηλώθηκαν σε 

κατάσταση 

«ολοκλήρωσης» 

Συνολικός αριθμός 

ενεργειών που 

συμφωνήθηκαν και 

δηλώθηκαν σε 

κατάσταση «μη 

ολοκλήρωσης» 

Συνολικός αριθμός 

ενεργειών που 

συμφωνήθηκαν και 

δηλώθηκαν σε 

κατάσταση «σε 

εξέλιξη» 

Συνολικός αριθμός 

ενεργειών που δεν 

συμφωνήθηκαν 

77 4 28 1 

 

Πίνακας 2.3: Αναφορές 

Τίτλος αναφορών  Αριθμός αναφορών που 

υποβλήθηκαν 

Υποβολή περιοδικών αναφορών για την Παρακολούθηση 

συστάσεων και προτάσεων υλοποίησης του εσωτερικού ελέγχου 

έτους 2024 και έτους 2025 

4 

17.3 3ος Άξονας: Ανάπτυξη μεθοδολογικών εργαλείων 

Η ανάπτυξη των μεθοδολογικών εργαλείων διασφαλίζει την απρόσκοπτη άσκηση των  

αρμοδιοτήτων και την επαγγελματική πρακτική της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, την 

πραγμάτωση της λειτουργικής σχέσης αναφοράς με τον επικεφαλής του Ιδρύματος, την 

παρακολούθηση των σχεδίων διορθωτικών ενεργειών και δράσεων μετά την ολοκλήρωση των 

ελέγχων,  καθώς και την αξιολόγηση των δραστηριοτήτων της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου. 

Πίνακας 3: Μεθοδολογικά Εργαλεία 

Τίτλος Αριθμός εργαλείων 

που αναπτύχθηκαν 

Επικαιροποίηση εγχειριδίου διαδικασιών Εσωτερικού Ελέγχου v.2 1 

Χαρτογράφηση κινδύνων του Οργανισμού ετών 2024 και 2025 και 

σύνταξη/υποβολή εισηγητικού σημειώματος σχετικά με τον 

προγραμματισμό των προς υλοποίηση ελέγχων 

2 

Ανάπτυξη συστήματος μεθοδολογίας για την Παρακολούθηση 

συστάσεων και προτάσεων υλοποίησης του εσωτερικού ελέγχου 

1 

Σχεδιασμός και ανάπτυξη προγράμματος αξιολόγησης της ποιότητας 

των εργασιών του Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου 

2 

17.4 4ος Άξονας: Εξωστρέφεια-ανάπτυξη συνεργασιών 

Υποστηρίζεται η ανάπτυξη συνεργασιών με στόχο την ενδυνάμωση της τεχνογνωσίας και του 

σχεδιασμού ή/και της υιοθέτησης καλών πρακτικών στο πλαίσιο της δραστηριότητας του 

Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου. 
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Πίνακας 4: Ανάπτυξη Συνεργασιών 

Τίτλος Αριθμός συνεργασιών 

Υπογραφή Μνημονίου Συνεργασίας με το 

Ινστιτούτο κατά της Απάτης (ACFE) 

1 

Συνεργασία με την Aegean Experts σχετικά με την 

συμβουλευτική υποστήριξη των δραστηριοτήτων 

του Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου 

1 

17.5 5ος Άξονας: Δράσεις επιμόρφωσης 

Η υλοποίηση των δράσεων επιμόρφωσης συνδέεται με τη συνεπή μέριμνα για τη συμμετοχή των 

εσωτερικών ελεγκτών σε προγράμματα επιμόρφωσης με σκοπό την καλλιέργεια της δέουσας 

επαγγελματικής επιμέλειας, «συστατικό» απαραίτητο κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

Πίνακας 5: Δράσεις Επιμόρφωσης 

Τίτλος δράσεων επιμόρφωσης Αριθμός δράσεων 

Συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα, 

συνέδρια και ημερίδες 

20 

 

17.6 6ος Άξονας: Δράσεις Προβολής και Ενημέρωσης 

Οι δράσεις προβολής και ενημέρωσης στοχεύουν στην προώθηση του έργου της Μονάδας 

Εσωτερικού Ελέγχου, την δραστηριότητα της οποίας διέπουν οι αρχές της διαφάνειας και 

λογοδοσίας. 

Πίνακας 6: Δράσεις Προβολής  

Τίτλος δράσεων Αριθμός 

υλοποιηθεισών 

δράσεων 

Διοργάνωση ή/και συμμετοχή σε Ημερίδες για την προώθηση του έργου 

της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου : 

-συμμετοχή της ΜΕΕ του ΠΠ σε κεντρικό πάνελ σε ημερίδα με τίτλο «ο 

Εσωτερικός Έλεγχος στη Δημόσια Διοίκηση «Θεσμοθέτηση-Εφαρμογή-

Προοπτική» που οργανώθηκε από την ΕΑΔ  

-ενημερωτική συνάντηση με το Προεδρείο του Συλλόγου Διοικητικού 

Προσωπικού του Πανεπιστημίου Πατρών 

2 

Σύνταξη αναφορών και εκθέσεων (εβδομαδιαίων, περιοδικών, ετησίων 

και ανά έλεγχο) προς το ΠΠ, την Εθνική Αρχή Διαφάνειας, το Υπουργείο 

Οικονομικών και το Ελεγκτικό Συνέδριο 

50 (κατά 

προσέγγιση) 

Επικαιροποίηση περιεχομένου ιστοσελίδας ΠΠ Ανά τακτά 

χρονικά 

διαστήματα 
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18. ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) 
Το Κέντρο Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης του Πανεπιστημίου Πατρών (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. Π.Π.) 

ιδρύθηκε το 2018 (ΦΕΚ 4Β 5.1.2018) σύμφωνα με τον Ν.4485/2017. 

Το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. Π.Π. υλοποιεί προγράμματα επιμόρφωσης και διά βίου μάθησης που το 

αντικείμενο τους καλύπτει όλο το φάσμα της τεχνολογίας, της διοίκησης και των ανθρωπιστικών 

επιστημών ενώ παράλληλα έχει αναπτύξει μεθόδους βελτίωσης για την εκπαίδευση ενηλίκων, την 

κατάρτιση και την απασχόληση. Τα προγράμματα υλοποιούνται κυρίως με τις μεθόδους της εξ 

αποστάσεως εκπαίδευσης και της υβριδικής (μικτής) μάθησης. 

Το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025:  

• πραγματοποιήθηκαν 4 Συνεδριάσεις του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και εκδόθηκαν όλες 

οι σχετικές αποφάσεις 

• εντάχθηκαν 39 νέα Σεμινάρια στις Δράσεις του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

• εντάχθηκαν 95 νέοι εκπαιδευτές στο Μητρώο Εκπαιδευτών του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

• υλοποιήθηκε στο Σύστημα Αυτόματης Πρωτοκόλλησης του Πανεπιστημίου Πατρών η 

έκδοση QR Code και μοναδικού αλφαριθμητικού, καθώς και  της ψηφιακής σφραγίδας του 

Πανεπιστημίου Πατρών, στα Πιστοποιητικά Επιμόρφωσης που εκδίδονται ώστε να γίνεται 

και αυτόματος έλεγχος γνησιότητας 

• ορίσθηκε υπεύθυνος για την κάλυψη των αναγκών εγκατάστασης, υποστήριξης, 

αναβάθμισης και διαδικτυακής προστασίας, των υπολογιστών του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

• πραγματοποιήθηκε επαναπιστοποίηση του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. κατά το πρότυπο ISO 9001:2015 

• συντάχθηκε και υποβλήθηκε Απολογισμός και Έκθεση Πεπραγμένων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. για το 

έτος 2024, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 115, παρ.1, εδ.ιστ, του ν.4957/2022 (ΦΕΚ 141, 

Α’) 

• έγινε η εκλογή Διευθυντή Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 114, παρ.4, του 

άρθ. 115, παρ.1.ιγ και του άρθ. 116, παρ.1.ε, του ν.4957/2022 (ΦΕΚ 141, Α’) 

• για την κάλυψη αναγκών εκπαίδευσης προσωπικού του ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πατρών, 

δημιουργήθηκε και υλοποιήθηκε τμήμα Excel – Masterclass, και το κόστος καλύφθηκε από 

το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

• για την κάλυψη αναγκών εκπαίδευσης προσωπικού του Πανεπιστημίου Πατρών, 

δημιουργήθηκε και υλοποιείται τμήμα Βασικών Δεξιοτήτων Πληροφορικής, και το κόστος 

καλύπτεται από το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 
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19. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΈΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

(ΠΑ.Κ.Ε.Κ.)  
 ’Έκδοση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την επιλογή εννέα (9) θέσεων 

Επιστημονικών Διευθυντών (Ε.Δ.) των Ε.Ι. 

 Έκδοση απόφασης περί συγκρότησης των Επιτροπών Αξιολόγησης (244/13.3.2025 Συν. της 

Συγκλήτου). 

 Σύνταξη Πρακτικών Αξιολόγησης για τις θέσεις των Επιστημονικών Διευθυντών. 

 Έκδοση ΦΕΚ ορισμού των Διευθυντών των Ε.Ι. (ΦΕΚ 647/5.6.2025, ΦΕΚ 648/5.6.2025, ΦΕΚ 

663/6.6.2025 και ΦΕΚ 668/11.6.2025), 2. Κατάργηση του Ερευνητικού Ινστιτούτου 

Υδρογονανθράκων  (ΦΕΚ 3097/Β/19-6-2025). 

 Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ.  (1η/1-7-25 Συν. Δ.Σ. ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και  

41η/17-7-2025 Συν. του Σ.Δ.), 2. Λήψη απόφασης περί κατάθεσης προτάσεων για την 

επικαιροποίηση α) του εσωτερικού  Κανονισμού λειτουργίας του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. και β) της 

ιστοσελίδας. 

 Επικαιροποιήθηκε ο Εσωτερικός Κανονισμός του ΠΑ.Κ.Ε.Κ. 
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20. ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ 

20.1 Διεκδικήσεις (Ταμειακές Διευκολύνσεις, Λιμνάζουσες Απαιτήσεις) 

20.1.1 Τακτοποίηση Ταμειακών Διευκολύνσεων ολοκληρωμένων έργων 

Από τον Σεπτέμβριο του 2024, ξεκίνησε συντονισμένα η διαδικασία εκκαθάρισης των οικονομικών 

εκκρεμοτήτων, που αφορούσαν ολοκληρωμένα έργα με παροχές πριν το 2020. 

Πραγματοποιήθηκαν νομικές, διοικητικές και λογιστικές ενέργειες που βασίστηκαν σε σχετική 

νομοθεσία (ν. 4820/2021, ν. 4589/2019 κ.ά.), ώστε να επιτευχθεί η νόμιμη παραγραφή ή/και 

διεκδίκηση ποσών. 

Το συνολικό ποσό ταμειακών διευκολύνσεων που αντιμετωπίστηκαν ανέρχεται σε 781.932,11 

ευρώ, από τα οποία 633.847,63 € οδηγήθηκαν σε παραγραφή και  148.444,48 ευρώ 

χαρακτηρίστηκαν για ανάκτηση. Οι διευκολύνσεις αφορούσαν πλήθος 56 έργων, με την κάθε 

περίπτωση να έχει εξεταστεί μεμονωμένα, βάσει των κριτηρίων της χρηστής δημοσιονομικής 

διαχείρισης και της προστασίας των συμφερόντων του Ιδρύματος. Όπως είναι γνωστό, τα 

ερευνητικά ή άλλα έργα που υλοποιούνται από τους Επιστημονικά Υπεύθυνους (Ε.Υ.) μέσω των 

προγραμμάτων που διαχειρίζεται ο ΕΛΚΕ, χρηματοδοτούνται από διάφορες πηγές. Οι πηγές αυτές 

περιλαμβάνουν Ευρωπαϊκούς ή Εθνικούς πόρους, συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, ιδιωτική 

χρηματοδότηση, καθώς και ίδιους πόρους του ΕΛΚΕ. 

20.1.2 Διεκδίκηση Λιμναζουσών απαιτήσεων 

Για την περίοδο 01.09.2024 έως 31.08.2025, τα ανεξόφλητα παραστατικά (εσόδων) ανέρχονταν 

συνολικά σε 724.310,45 €. 

Μέχρι σήμερα έχουν εξοφληθεί παραστατικά ύψους 572.322,11 €, γεγονός που αντιστοιχεί σε 

περιορισμό απαιτήσεων κατά 79%. 

Παραμένουν σε εκκρεμότητα 151.988,34 €, τα οποία αφορούν 45 παραστατικά. 

Στο ίδιο χρονικό διάστημα δρομολογήθηκαν οι απαραίτητες νομικές ενέργειες για τη διεκδίκηση 

των οφειλών του έτους 2020, που αφορούν τρία (3) ανεξόφλητα παραστατικά, συνολικού ύψους 

32.775,52 € 

20.2 Ενίσχυση της Έρευνας 

20.2.1 Πρόσκληση Κ.Καραθεοδωρή  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ «Κ. ΚΑΡΑΘΕΟΔΩΡΗ 2024»: Τον Ιούνιο του 2024 ανακοινώθηκε η πρόσκληση για την 

χρηματοδότηση των έργων «Κ. Καραθεοδωρή» με καταληκτική ημερομηνία 09/08/2025. 

Υποβλήθηκαν  29 προτάσεις από 6 σχολές. Η αξιολόγηση ολοκληρώθηκε τον Απρίλιο του 2025 και 

τα αποτελέσματα ανακοινώθηκαν 10/04/2025. Χρηματοδοτήθηκαν 7 έργα.  

20.2.2 Διεκδίκηση της Έρευνας / Υποβολές προτάσεων 

Για την περίοδο αναφοράς πραγματοποιήθηκαν από τα μέλη της Πανεπιστημιακής Κοινότητας 915 

υποβολές σε ερευνητικές προσκλήσεις Ευρωπαϊκής, Εθνικής και Διεθνούς εμβέλειας: 

20.2.3 Διπλώματα Ευρεσιτεχνίας- Τεχνοβλαστοί – Μεταφοράς Τεχνολογίας  

 Διατήρηση χαρτοφυλακίου 33 Εθνικών και 8 Ευρωπαϊκών Διπλωμάτων Ευρεσιτεχνίας 

προερχόμενα από τα Τμήματα: Χημικών Μηχανικών, Μηχανολόγων και Αεροναυπηγών 

Μηχανικών, Χημείας, Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 

Τεχνολογίας Υπολογιστών, Ιατρικής, Βιολογίας, Φαρμακευτικής, Επιστήμης των Υλικών, 
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Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής, Διοίκησης Επιχειρήσεων και 

Αειφορικής Γεωργίας  

 Ίδρυση Εταιρείας Τεχνοβλαστού του Πανεπιστημίου Πατρών με τίτλο «BioDetect Ι.Κ.Ε.» 

 Έγκριση επί της αρχής 3 αιτήσεων ίδρυσης Τεχνοβλαστών με τις επωνυμίες: ANTHESTOS, 

και SCYTAIL  

20.2.4 Δράσεις υποστήριξης καινοτομίας και επιχειρηματικότητας και εξωστρέφειας στο 

Πανεπιστήμιο Πατρών 

 Κατάρτιση, Έγκριση και Δημοσίευση του Εσωτερικού Κανονισμού Μεταφοράς Τεχνολογίας 

και Διαχείρισης Διανοητικής Ιδιοκτησίας, ΦΕΚ 6092/2024, τεύχος Β΄ 

 

 Υποβολή Πρότασης WINET2, του Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα» 

 

20.3 Έσοδα/ Χρηματοδοτήσεις, Εκτέλεση Δαπανών 

20.3.1 Έσοδα ανά βασική κατηγορία χρηματοδότησης 

Για τη περίοδο αναφοράς βεβαιώνονται τα κάτωθι έσοδα στις βασικές κατηγορίες 

χρηματοδοτήσεων.  

Χρηματοδοτήσεις/Έσοδα Σύνολο 

ΔΩΡΕΑ 624.983,15 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ/ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ) 12.766.389,51 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΌ ΔΗΜΟΣΙΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 22.760.675,13 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΌ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΝΩΣΗ 13.712.485,77 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΟ ΛΟΙΠΕΣ ΧΩΡΕΣ 3.032.312,29 

ΣΥΝΟΛΟ 52.896.845,85 

 

20.3.2 Νέα έργα ανά πλαίσιο χρηματοδότησης 

Εγκρίθηκαν νέα έργα συνολικού προϋπολογισμού 67.730.505,89 €. 

Πλαίσιο Χρηματοδότης Άθροισμα 

Προϋπολογισμού 

Νέων έργων 

Εθνικό 28.419.062,33 € 

Ευρωπαϊκό 28.278.674,43 € 

Ίδιοι Πόροι 694.500,00 € 

Λοιπά 10.338.269,13 € 

Γενικό Άθροισμα 67.730.505,89 € 

 

20.3.3 Νέα Συμβόλαια Εργαστηρίων Παροχής Υπηρεσιών   

Εγκρίθηκαν νέα έργα συνολικού προϋπολογισμού 2.808.416,32 €. 

20.3.4 Προμήθειες  

Κατά την περίοδο αναφοράς, το Τμήμα Προμηθειών της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ διενέργησε 50 Διαγωνισμούς 

Άνω και Κάτω των Ορίων, συνολικού προϋπολογισμού 10.937.642,87 €. Υποβλήθηκαν και 

διεκπεραιώθηκαν 1.614 Αιτήματα Απευθείας Ανάθεσης & Προσκλήσεις σε Διαπραγμάτευση 

https://research.upatras.gr/wp-content/uploads/2024/11/%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A3_%CE%94%CE%99_237_29.8.2024%CE%91%CF%80%CE%A3%CF%85%CE%B3%CE%BA%CE%BB.pdf
https://research.upatras.gr/wp-content/uploads/2024/11/%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A3_%CE%94%CE%99_237_29.8.2024%CE%91%CF%80%CE%A3%CF%85%CE%B3%CE%BA%CE%BB.pdf
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χωρίς Προηγούμενη Δημοσίευση λόγω αποκλειστικότητας ή συμβατότητας συνολικού 

προϋπολογισμού 5.413.414,29 €. 

20.3.5 Εκκαθάριση Δαπανών 

 Εξοφλήσεις αμοιβών/υποτροφιών/μετακινήσεων μέσω ΕΑΠ: 31.371.766,23 ευρώ. 

 Πλήθος ενταλμάτων αμοιβών/υποτροφιών/μετακινήσεων/τιμολογίων προμηθευτών 

εσωτερικού και εξωτερικού : 32.540 

 Διεκπεραιωμένες συναλλαγές με προμηθευτές :i) Εσωτερικού 9.200.862,91 ευρώ, ii) 

Εξωτερικού 3.410.668,27 ευρώ. Σύνολο : 12.611.531,18 ευρώ. 

 Προκαταβολές μέσω Τ.Λ. υπόλογου : Πλήθος 34, ύψους 183.610,97 ευρώ. 

20.3.6 Ερευνητικό Προσωπικό 

Στο πλαίσιο υλοποίησης των ερευνητικών  έργων κατά το διάστημα 1/9/2024- 31/8/2025 σύναψε 

συμβάσεις προσωπικού ύψους 30.063.701,78€ (7.664 συμβάσεις). Μία σύνοψη του ανθρώπινου 

δυναμικού φαίνεται στη συνέχεια, με την πλειοψηφία (85%) των προπτυχιακών φοιτητών να 

απασχολούνται σε πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης. 

 

20.4 Εκτέλεση Προϋπολογισμού Ιδίων Πόρων 

20.4.1 Προϋπολογισμός 2025 – Απολογισμός έτους 2024 

Στη περίοδο αναφοράς εκτελέστηκε ο προϋπολογισμός (ίδιοι πόροι) έτους 2024 ύψους 

4.570.334,11 ευρώ σε ποσοστό 75,88%. Ποσοστό 69,94% αφορούσε σε δράσεις Έρευνας και 

Ανάπτυξης καθώς και Υποστήριξη της Λειτουργίας του Ιδρύματος.  

Το Συμβουλίου Διοίκησης  ενέκρινε τον προϋπολογισμό του έτους 2025 (Συνεδρίαση 

15/19.12.2024) ύψους 4.407.159,7 ευρώ, ο οποίος αφορά τους εξής βασικούς άξονες: 

Α. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ με 23 δράσεις συνολικού 

προτεινόμενου προϋπολογισμού: 1.325.000 ευρώ. 

Β. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ με 13 δράσεις συνολικού προτεινόμενου 

προϋπολογισμού: 1.997.159,70 ευρώ. 

Γ. ΠΟΣΟΣΤΟ ΚΑΛΥΨΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΕΚΤΟΣ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ με συνολικό 

προτεινόμενο προϋπολογισμό: 45.000 ευρώ. 

Δ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΕΥΝΩΝ με συνολικό προτεινόμενο προϋπολογισμό: 

1.040.000,00 ευρώ. 

Το έτος 2025, με τη διεκδίκηση και έγκριση χρηματοδοτούμενων έργων που αφορούν σε 

οριζόντιες δράσεις του Ιδρύματος, εξασφαλίστηκε η κάλυψη προσωπικού (34 φυσικά πρόσωπα), 

συνολικού ύψους 540.048,82 ευρώ.  

20.4.2 Χρηματοδότηση Υπολογιστικών Κέντρων  

Η χρηματοδότηση των υπολογιστικών κέντρων ανερχόταν σε 2.000 € ανά τμήμα και η 

χρηματοδότηση της Επιτροπής Ερευνών για το έτος 2025 ήταν η διαφορά που προέκυπτε από το 

ταμειακό υπόλοιπο  χρηματοδότηση των 2.000 ευρώ της προηγούμενης χρονιάς 2024. 

20.4.3 Χρηματοδότηση Συνεδρίων 

Για την περίοδο αναφοράς εγκρίθηκαν 45 χρηματοδοτήσεις συνεδριών ύψους 32.622,00 ευρώ  
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20.4.4 Χρηματοδότηση Ερευνητικών Δράσεων (Δημοσιεύσεις) 

Για την περίοδο αναφοράς εγκρίθηκαν 54 δημοσιεύσεις σε περιοδικά υψηλής απήχησης ανοιχτής 

πρόσβασης ύψους 117.179,9 ευρώ.  

20.4.5 Χρηματοδότηση Ερευνητικού Εξοπλισμού 

Κατά την περίοδο αναφοράς η δράση συγχρηματοδότησης της προμήθειας ερευνητικού 

εξοπλισμού συγχρηματοδότησε αγορά εξοπλισμού συνολικής αξίας 229.594,20 ευρώ.  

ΕΤΟΣ Πλήθος 

Εγκεκριμένων 

Αιτημάτων 

Εγκεκριμένη 

Χρηματοδότηση 

Συνολικό Ποσό 

Εξοπλισμού 

01/9/2024-31/12/2024 9 48.455,12 € 122.951,44 € 

01/01/2025-31/8/2025 7 53.321,38 € 106.642,76 € 

20.4.6 Πρόγραμμα Ερευνητικής Ενίσχυσης Εκκίνησης για νεοδιοριζόμενα μέλη ΔΕΠ  

Το πρόγραμμα «ΜΕΔΙΚΟΣ» πρόκειται για 2ετής χρηματοδότηση που δίνεται στα νεοδιοριζόμενα 

μέλη ΔΕΠ σε 2 ισόποσες δόσεις συνολικής αξίας 5.000 €. Σύμφωνα με την Υπηρεσία Διοικητικού 

κατά το διάστημα 01.09.2024-31.08.2025 διορίστηκαν 62 νέα μέλη ΔΕΠ στο Ίδρυμά μας. 
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21. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ - ΣΤΟΧΟΙ 2026 

 Συμμετοχή του Πανεπιστημίου Πατρών στο πρόγραμμα COFUND (Co-funding of regional, 

national and international programmes) το οποίο είναι ένα πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής (Marie Skłodowska-Curie Actions - MSCA) που συν-χρηματοδοτεί εθνικά, 

περιφερειακά και διεθνή προγράμματα διδακτορικών και μεταδιδακτορικών σπουδών, 

βοηθώντας οργανισμούς να προσελκύσουν ταλέντα, να ενισχύσουν την έρευνα και να 

αναπτύξουν την καριέρα ερευνητών, διαδίδοντας βέλτιστες πρακτικές της ΕΕ. 

 Προκήρυξη προγράμματος ΚΑΡΑΘΕΟΔΩΡΗ κάθε χρόνο για την υποστήριξη της βασικής 

έρευνας μέσω χρηματοδότησης από την Ευρωπαϊκής Ένωση. 

 Επώνυμες Έδρες. Χρηματοδότηση από Ίδρυμα Α. Μεντζελόπουλου ή ΕΛΚΕ. 

 Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών μεταξύ του Fujian University of Technology και το Τμ. 

Μηχανολόγων και Αεροναυπηγών Μηχανικών.  

 Προετοιμασία της συνεργασίας των Σχολών Οικονομικών Επιστημών και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων και Γεωπονικών Επιστημών. 

 Ξενόγλωσσο πρόγραμμα Ιατρικής. 

 Νέα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών με το Παν. Λευκωσίας. 

 Λειτουργία Ινστιτούτου Κονφούκιος. 

 ΣΠΚ Ενεργώ Εξοικονομώ. Με την ολοκλήρωση της διαγωνιστικής διαδικασίας θα ξεκινήσει 

η υλοποίηση εργολαβίας για την Ενεργειακή Αναβάθμιση του Συνεδριακού και 

Πολιτιστικού Κέντρου Πανεπιστημίου Πατρών. 

 ΣΠΚ Διαμόρφωση Περιβάλλοντα χώρου. Με την ολοκλήρωση της διαγωνιστικής 

διαδικασίας θα ξεκινήσει η υλοποίηση εργασιών για την διαμόρφωση του Περιβάλλοντος 

χώρου του ΣΠΚ. 

 Ενανθρακώσεις. Αναζήτηση χρηματοδότησης για την αποκατάσταση εκτεταμένων 

φθορών λόγω διάβρωση οπλισμού και αποφλοίωσης σκυροδέματος των κτιριακών 

εγκαταστάσεων κατασκευασμένων από οπλισμένο σκυρόδεμα. (Τμηματική 

αποκατάσταση που εξαρτάται από το ποσό της χρηματοδότησης). 

 Φοιτητικές Εστίες.  

 Ολοκλήρωση της αναμόρφωση των κοιτώνων των κτιρίων 3 (Ζ) και 4 (Η) της ΦΕΠ στο 

Ρίο. 

 Αναζήτηση χρηματοδότησης για την αναμόρφωση των κοιτώνων των κτιρίων Α, Β, Θ, 

Ι της ΦΕΠ στο Ρίο. 

 Αναζήτηση χρηματοδότησης για την Ριζική Ανακαίνιση-Αναβάθμιση κτιρίου & 

περιβάλλοντος χώρου, του Φοιτητικού Ξενώνα στα Κάτω Συχαινά (Χώρος Φιλοξενίας 

Φοιτητών Erasmus, Ερευνητών και Ξένων Καθηγητών) του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Ανακαινίσεις Κτιρίων. Αναζήτηση χρηματοδότησης επαναλαμβανόμενης δράσης του 

Ιδρύματος προκειμένου να αντιμετωπίζονται επιτυχώς τα ποικίλα προβλήματα των 

υποδομών του Πανεπιστημίου, ώστε να δημιουργηθεί ένα ασφαλές και λειτουργικό 

Ακαδημαϊκό Περιβάλλον. 

 Φυσική Προσβασιμότητα. Με την ολοκλήρωση της διαγωνιστικής διαδικασίας θα 

ξεκινήσει η υλοποίηση εργολαβίας με στόχο όλες οι εγκαταστάσεις του Ιδρύματος να είναι 

προσβάσιμες για άτομα ΑμΕΑ. 

 Welcome to up 2026 

 Οργάνωση summer school 2026 

 Διεκδίκηση θέσεων ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, ΕΕΠ και Διοικητικού Προσωπικού 

 Προσέλκυση καλών υποψηφίων 
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 Τεχνητή Νοημοσύνη 

 Ψηφιακός Εκσυγχρονισμός 

 Νέο Πληροφοριακό Σύστημα 

 Ενίσχυση Κυβερνοασφάλειας 

 Εκπαίδευση – Επιμόρφωση προσωπικού 

 Υποτροφίες μέσω Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 

 Προγράμματα Επιμόρφωσης μέσω ΚΕΔΙΒΙΜ 

 Επιλογές Γενικών Διευθυντών – Διευθυντών 

 Δημιουργία Εργαστηρίου Πειραματόζωων  
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22. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 
 

Ι.   Αντιπρύτανης Στρατηγικής Διεθνοποίησης και Εξωστρέφειας 

IΙ.   Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών θεμάτων και Οικονομικών 

III.  Αντιπρύτανης Προγραμματισμού Ψηφιακού Εκσυγχρονισμού και Ανάπτυξης Υποδομών 

ΙV. Αντιπρύτανις Φοιτητικής Μέριμνας και πολιτισμού  

V. Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού 

VI.  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

VII. ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ 

VIII. ΔΙΕΘΝΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I – Αντιπρύτανης Στρατηγικής Διεθνοποίησης και Εξωστρέφειας 

Ο απολογισμός πεπραγμένων αφορά στην περίοδο από 1-9-2024 έως 31-8-2025 στους τομείς 

αρμοδιότητας, όπως αυτοί περιγράφονται στο ΦΕΚ Β’ 5529/2024.  

Α. Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών  

Α1. Αγγλόφωνα Προπτυχιακά Προγράμματα 

Στο διάστημα αναφοράς εκκινούν, εξελίσσονται και ολοκληρώνονται σταδιακά διαδοχικές 

διαδικασίες ίδρυσης (α) προγράμματος σπουδών του Τμήματος Ιατρικής για αλλοδαπούς 

φοιτητές, (β) κοινών προγραμμάτων σπουδών σε (i) Electrical Technology & Automation και (ii) 

Informatics & Computing Science της Πολυτεχνικής Σχολής με το Fujian University of Technology, 

Κίνα, (γ) κοινών προγραμμάτων σπουδών σε (i) Aquaculture και (ii) Sustainable Agriculture της 

Σχολής Γεωπονικών Επιστημών με το Sichuan Agricultural University, Κίνα. 

Α2. Αγγλόφωνα Μεταπτυχιακά Προγράμματα 

Στο διάστημα αναφοράς εκκινούν, εξελίσσονται και ολοκληρώνονται σταδιακά διαδοχικές 

διαδικασίες ίδρυσης (α) τεσσάρων προγραμμάτων συνολικού π/υ  3.1 M€ σε συνεργασία με 

υψηλού επιπέδου ιδρύματα της αλλοδαπής στο πλαίσιο της χρηματοδοτούμενης δράσης 

«Διεθνοποίηση Εκπαιδευτικών Υπηρεσιών ΑΕΙ» του Υ.Παι.Θ.Α, ως εξής:  (i) Τμήμα Επιστημών της 

Εκπαίδευσης και της Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία με το Πανεπιστήμιο Λευκωσίας, Κύπρος σε 

Digital Governance in Education (11,5% π/υ), (ii) Τμήμα Φιλολογίας με το University of Sapienza, 

Ιταλία, σε Literary Citizenship, Public Sphere & Cultural Democracy (4,5% π/υ), (iii) Τμήμα Χημικών 

Μηχανικών με το University of Delaware, ΗΠΑ σε Sustainable Energy Technologies (37,5% π/υ), (iv) 

Τμήμα Αλιείας και Υδατοκαλλιεργειών με το New York State University at Oswego, ΗΠΑ και το 

University of Alaska Southeast, Fairbanks, ΗΠΑ σε  Marine Policy, Seafood Business Management 

& Marketing (46,5% π/υ), (β) διακρατικού προγράμματος με τίτλο «ADRION Joint Transnational 

Master in Renewable Energy» του Τμήματος Χημικών Μηχανικών με επτά ιδρύματα από Ιταλία, 

Κροατία, Σερβία, Αλβανία και Βοσνία-Ερζεγοβίνη, (γ) κοινού προγράμματος σε Environmental & 

Natural Resources Management με το Sichuan Agricultural University, Κίνα. 

 

Β. Υποστήριξη Αλλοδαπών Φοιτητών 

1) Δημιουργία οδηγού «επιβίωσης» αλλοδαπών φοιτητών (αρχείο pdf), διανεμήθηκε σε ~450 

άτομα είτε διά ζώσης είτε μέσω ενός πρότυπου μηνύματος ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (αρχείο 

doc). 

INTERNATIONAL 

STUDENTS.pdf
 

απάντηση σε 

αλλοδαπό για σπουδές_1.docx
 

 

2) Τηλεφωνική επικοινωνία με φορείς του Δημοσίου τομέα (ΕΦΚΑ για την έκδοση ΑΜΚΑ, 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση για την έκδοση ή ανανέωση της άδειας παραμονής, την έκδοση ΑΦΜ 

και πραγματοποίηση της διαδικτυακής συνέντευξης, άνοιγμα τραπεζικού λογαριασμού, έκδοση 

ακαδημαϊκής ταυτότητας και κάρτας συγκοινωνιών). Οι υπηρεσίες αυτές παρασχέθηκαν σε 15 

φοιτητές.  
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3) Συμμετοχή του Γραφείου Υποστήριξης σε διαδικτυακές συναντήσεις-ημερίδες με πρωτοβουλία 

του Study-in-Greece. Στο διάστημα αναφοράς, διεξήχθησαν πέντε τέτοιες εκδηλώσεις με τον 

διακριτικό τίτλο “From Insights to Impact Webinars” με αντικείμενο την ομαδοποίηση των 

διαδικασιών υποστήριξης, τα κίνητρα και τους τρόπους προσέλκυσης υποψηφίων φοιτητών, 

καθώς και συζητήσεις για τις Διεθνείς Κατατάξεις των Πανεπιστημίων. 

 

Γ. Ανταλλαγή Φοιτητών – Προσωπικού 

Στο διάστημα αναφοράς, (α) υπεγράφησαν 96 νέες δι-ιδρυματικές συμφωνίες Erasmus+, (β) 

χρηματοδοτήθηκαν 455 εξερχόμενες κινητικότητες (202 φοιτητές για σπουδές (ήτοι μαθήματα ή 

και εκπόνηση πτυχιακής), 154 φοιτητές για πρακτική άσκηση, 76 μέλη ΔΕΠ για διδασκαλία, 23 

άτομα (διδακτικό και διοικητικό προσωπικό) για επιμόρφωση), (γ) πραγματοποιήθηκε υποδοχή 

225 εισερχόμενων φοιτητών για σπουδές, (δ) χορηγήθηκαν τρεις υποτροφίες σε φοιτητές του 

Τμήματος Ιατρικής για κλινική ή ερευνητική άσκηση στο Johns Hopkins University School of 

Medicine, ΗΠΑ, (ε) χορηγήθηκε μία υποτροφία στο πλαίσιο της συνεργασίας με το Κέντρο 

Ελληνικών Σπουδών Harvard για συμμετοχή σε θερινό πρόγραμμα. 

 

Δ. Διεθνείς Σχέσεις (Διμερείς Συμφωνίες, Διεθνείς/Περιφερειακοί Οργανισμοί κ.λπ.) 

1) Ολοκλήρωση διαδικασιών για την μετάβαση τελειόφοιτων του Τμήματος Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών & Τεχνολογίας Υπολογιστών σε πρόγραμμα MSc του Imperial College London, 

Ηνωμένο Βασίλειο, με στόχο την απόκτηση δύο τίτλων σπουδών. Μία φοιτήτρια έγινε ήδη δεκτή 

(7/2025) με εξ ημισείας υποτροφία από έκαστο από τα δύο Ιδρύματα. 

2) Έναρξη λειτουργίας (11/2024) της συμμαχίας δώδεκα Ευρωπαϊκών πανεπιστημίων και ογδόντα 

οκτώ φορέων EUNICoast (https://eunicoast.eu/) για την πρόκληση της Γαλάζιας Οικονομίας σε 

παράκτιες και νησιώτικες περιοχές, συνδυάζοντας τη βιωσιμότητα, την εκπαίδευση, την έρευνα, 

την καινοτομία και τη συμμετοχή της κοινότητας. Στελέχωση του έργου με μόνιμο και μη 

προσωπικό διαφόρων κατηγοριών (συνολικά 25 άτομα), οργάνωση θεματικών κόμβων (συνολικά 

5), συμμετοχή σε συναντήσεις του προγράμματος (διά ζώσης: 4, διαδικτυακές: >30) 

(https://www.upatras.gr/to-panepistimio-patron-symmetechei-sto-evropaiko-panepistimio-

eunicoast/). 

3) Στο διάστημα αναφοράς εκκινούν, εξελίσσονται και ολοκληρώνονται σταδιακά διαδοχικές 

διαδικασίες ίδρυσης του Ινστιτούτου Κομφούκιος, αποτέλεσμα τριμερούς συνεργασίας με το 

Chinese International Education Foundation και το Beijing University of Chemical Technology.  

4) Κατόπιν της επί της αρχής έγκρισης του παραρτήματος του Πανεπιστημίου στην Αλεξάνδρεια 

από το Υπουργείο Παιδείας της Αιγύπτου (9/2024), εξελίσσονται σταδιακά οι διαδικασίες για την 

υποβολή του τελικού φακέλου σε συνεργασία με την Ελληνική Κοινότητα Αλεξανδρείας. 

5) Συμμετοχή σε δράσεις με σκοπό την προβολή του Πανεπιστημίου και την δικτύωση με άλλα 

ιδρύματα και φορείς εμπλεκόμενους στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, όπως (α) στην πανευρωπαϊκή 

έκθεση EIAE, Τουλούζη, 9/2024, (β) στην παγκόσμια έκθεση NAFSA, Σαν Ντιέγκο, 5/2025, (γ) σε 

από κοινού ημερίδα του Study-in-Greece και του British Council, Λονδίνο, 3/2025,  (δ) σε έκθεση 

Γαλλικών πανεπιστημίων, Αθήνα, 2/2025. 

https://eunicoast.eu/
https://www.upatras.gr/to-panepistimio-patron-symmetechei-sto-evropaiko-panepistimio-eunicoast/
https://www.upatras.gr/to-panepistimio-patron-symmetechei-sto-evropaiko-panepistimio-eunicoast/
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6) Στο διάστημα αναφοράς, υπεγράφησαν μνημόνια συνεργασίας με 37 ιδρύματα της αλλοδαπής 

προερχόμενα από 15 χώρες. 

 

Ε. Πρακτική Άσκηση 

1) Απολογιστική  εκδήλωση (10/2024) για την παρουσίαση των αποτελεσμάτων της πράξης 

«Πρακτική Άσκηση Πανεπιστημίου Πατρών 2022-2023 & 2023-2024», από την οποία 

επωφελήθηκαν 1929 άτομα. Για την περίοδο αναφοράς (2024-2025), ο αριθμός των 

επωφελούμενων ατόμων ήταν 900. 

2) Ένταξη στην πρακτική άσκηση (2/2025) 36 ΠΠΣ με χρηματοδότηση ΕΣΠΑ ~5.3 M€ έως το 2027 

και πραγματοποίηση πρακτικών ασκήσεων σε ΠΜΣ. 

3) Συμμετοχή του γραφείου στο Φεστιβάλ “Welcome to UP 2024” (10/2024). 

 

ΣΤ. Διασύνδεση – Απασχόληση – Σταδιοδρομία 

1) Συμμετοχή σε εκδηλώσεις για την ενίσχυση της διασύνδεσης φοιτητών, αποφοίτων και 

επιχειρήσεων για ευκαιρίες απασχόλησης και συνεργασίας, καθώς και κοινωνικοποίησής τους κι 

ένταξης στο οικοσύστημα του Πανεπιστημίου, και συγκεκριμένα στην Ημέρα Καριέρας (α) του 

Τμήματος Χημικών Μηχανικών με την συμμετοχή 121 ατόμων, εκ των οποίων 27 συμμετείχαν σε 

συνεντεύξεις (5/2025), (β) της Σχολής Οικονομικών Επιστημών & Διοίκησης Επιχειρήσεων με την 

συμμετοχή 87 ατόμων (5/2025), (γ) στο Φεστιβάλ “Welcome to UP 2024” (10/2024). 

2) Διοργάνωση ενημερωτικής ημερίδας (5/2025) για ευκαιρίες μεταπτυχιακών σπουδών και 

υποτροφιών σε χώρες όπως Γαλλία, Γερμανία, Ηνωμένο Βασίλειο, ΗΠΑ και Ιταλία με την 

συμμετοχή 215 ατόμων. 

3) Εξυπηρέτηση πάγιων και συστηματικών δράσεων, όπως ραντεβού συμβουλευτικής (54 άτομα), 

συνεργασία με επιχειρήσεις, οργανισμούς και επαγγελματικούς φορείς για μελλοντικές δράσεις 

και ευκαιρίες απασχόλησης. 

 

Ζ. Βιβλιοθήκη & Κέντρο Πληροφόρησης (ΒΚΠ) 

Πέραν της παροχής των πάγιων υπηρεσιών προς την κοινότητα, η ΒΚΠ συνέβαλλε στα εξής: 

1) Εκδηλώσεις: (α) Διοργάνωση των ημερίδων «Οι προοπτικές της Επιστήμης των Πολιτών για την 

ελληνική τριτοβάθμια εκπαίδευση και έρευνα» (11/24) και «Υπεύθυνη Έρευνα μέσα από την 

Ανοικτή Επιστήμη» (05/25), (β) Διοργάνωση της 6ης εβδομάδας κινητικότητας προσωπικού για 

βιβλιοθηκονόμους στο πλαίσιο του Erasmus+ (9/2024). 

2) Δράσεις: (α) Σχεδιασμός και συμβολή στη δράση «Σημείο 0» που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του 

Φεστιβάλ Ισότιμης Πρόσβασης, (β) συμβολή στη σύνταξη της πρώτης αναφοράς του 

Πανεπιστημίου για την επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης, (γ) διάθεση των 

ψηφιοποιημένων τευχών του περιοδικού Dialogos μέσα από την πλατφόρμα «Πασιθέη» μετά την 

ευγενική παραχώρηση του Επίτιμου Διδάκτορα David Ricks. 
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3) Εσωτερική οργάνωση/ψηφιακός μετασχηματισμός: (α) Οργάνωση συστήματος λήψης και 

παρακολούθησης αιτημάτων εξυπηρέτησης, (β) Κατάρτιση ενιαίου συστήματος καταγραφής 

δεικτών απόδοσης της ΒΚΠ με βάση τις απαιτήσεις των ΕΛΣΤΑΤ, ΕΘΑΑΕ και ΜΟΔΙΠΑΒ. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IΙ – Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών θεμάτων και Οικονομικών 
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1. Εισαγωγή 

Σύμφωνα με το άρθρο 14 του Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ Α’ 141/21.07.2022), που καθορίζει τις 

αρμοδιότητες του Συμβουλίου Διοίκησης, στην παράγραφο 1, περίπτωση κθ) ορίζεται ρητά ότι: 

«κθ) Εγκρίνει την έκθεση πεπραγμένων του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων του Α.Ε.Ι., της 

Επιτροπής Ερευνών και του Δ.Σ. της Εταιρείας Διαχείρισης και Αξιοποίησης της Περιουσίας.» 

Η έκθεση πεπραγμένων αποτελεί θεσμοθετημένο εργαλείο λογοδοσίας και αποτίμησης του 

έργου των οργάνων διοίκησης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, αποτυπώνοντας την 

πρόοδο και τα αποτελέσματα του έργου που υλοποιήθηκε κατά τη διάρκεια της θητείας τους, σε 

συνάρτηση με το τετραετές στρατηγικό σχέδιο του Ιδρύματος. 

Για τον Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών, ισχύουν τα εξής: 

 ΦΕΚ Ορισμού: Τεύχος Υ.Ο.Δ.Δ. 989/13.09.2024 

 ΦΕΚ Ανάθεσης Αρμοδιοτήτων: Τεύχος Β’ 5529/04.10.2024 (Απόφαση Αριθμ. 69795 (3)) 

Σύμφωνα με το ανωτέρω ΦΕΚ, οι αρμοδιότητές μου περιλαμβάνουν: 

Την ευθύνη για τα Προγράμματα Σπουδών όλων των κύκλων, πλην των ξενόγλωσσων (Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης & Έρευνας - ΔΕΕ), τα Δημοσιεύματα και Εκδόσεις (Τμήμα Δημοσιευμάτων & 

Εκδόσεων της ΔΕΕ), τις Γραμματείες των Ακαδημαϊκών Δομών (Διεύθυνση Γραμματειών 

Ακαδημαϊκών Δομών), τις Ακαδημαϊκές Μονάδες και το Διδασκαλείο Ξένων Γλωσσών 

(ΔΙΔΑΣΚΑΛΕΙΟ), το Κέντρο Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚΕΔΙΜΑ), καθώς και τη Λειτουργική Μονάδα 

Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ), και τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (ΔΟΥ). 

Η παρούσα Έκθεση Πεπραγμένων αφορά το πρώτο έτος της θητείας μου (4.10.2024 - 31.10.2025) 

και αποτυπώνει το έργο που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο των παραπάνω αρμοδιοτήτων, με γνώμονα 

τη βελτίωση της ακαδημαϊκής λειτουργίας, την ενίσχυση της ποιότητας και της διαφάνειας στη 

διοίκηση, την ορθολογική οικονομική διαχείριση και τη στήριξη του στρατηγικού σχεδίου του 

Πανεπιστημίου Πατρών. 

Η άσκηση των αρμοδιοτήτων μου εντάσσεται στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδίου Ανάπτυξης του 

Πανεπιστημίου Πατρών (2024 - 2028), όπως αυτό αποτυπώνει το όραμα του Πρύτανη, Καθηγητή 

Χρήστου Ι. Μπούρα, για ένα Πανεπιστήμιο Ακαδημαϊκό, Εξωστρεφές, Πράσινο και Ψηφιακό, που 

λειτουργεί με Αριστεία, Διαφάνεια, Λογοδοσία και Συναινέσεις. Συμμερίζομαι πλήρως το όραμα 

αυτό και εργάζομαι συστηματικά για την υλοποίησή του, ενισχύοντας με κάθε πρωτοβουλία μου 

την ακαδημαϊκή ταυτότητα, την ποιοτική λειτουργία και τη βιώσιμη ανάπτυξη του 

Πανεπιστημίου Πατρών. Το όραμα αυτό αποτελεί και προσωπικό μου στόχο και δέσμευση, ως 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών. 

 

2. Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Έρευνας 

Η Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Έρευνας (ΔΕΕ) αποτελεί κεντρικό διοικητικό πυλώνα του 

Πανεπιστημίου Πατρών, υπεύθυνη για τη συνολική εποπτεία και υποστήριξη του ακαδημαϊκού 

έργου στους τρεις κύκλους σπουδών (από τα προπτυχιακά, μεταπτυχιακά μέχρι και τα 

διδακτορικά), καθώς και για τη διασύνδεση της εκπαίδευσης με την έρευνα και την κοινωνία. 

https://mss.upatras.gr/stratigiko-schedio-pp-2024-2027-cloned/
https://www.upatras.gr/wp-content/uploads/2024/06/%CE%A0%CF%81%CE%BF%CF%84%CE%B5%CE%B9%CE%BD%CF%8C%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%BF%CE%A3%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%A7%CE%99%CE%9C%CF%80%CE%BF%CF%8D%CF%81%CE%B1%CF%8221062024.pdf
https://www.upatras.gr/wp-content/uploads/2024/06/%CE%A0%CF%81%CE%BF%CF%84%CE%B5%CE%B9%CE%BD%CF%8C%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%BF%CE%A3%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%A7%CE%99%CE%9C%CF%80%CE%BF%CF%8D%CF%81%CE%B1%CF%8221062024.pdf
https://www.upatras.gr/upatras/administrative-services/general-directorate-of-academic-and-administrative-affairs/diefthynsi-ekpaidefsis-kai-erevnas/
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Υπάγεται στη Γενική Διεύθυνση Ακαδημαϊκών και Διοικητικών Υποθέσεων και απαρτίζεται από 

τέσσερις οργανικές μονάδες: το Τμήμα Προπτυχιακών Σπουδών, το Τμήμα Μεταπτυχιακών και 

Διδακτορικών Σπουδών, το Τμήμα Δημοσιευμάτων και Εκδόσεων, καθώς και τη Μονάδα 

Υποστήριξης Αλλοδαπών Φοιτητών. Προϊστάμενος της Διεύθυνσης είναι ο κ. Νικόλαος 

Κουτσαγγέλος. 

 

Τμήμα Προπτυχιακών Σπουδών 

Το Τμήμα Προπτυχιακών Σπουδών διαχειρίζεται το σύνολο των διοικητικών διαδικασιών που 

αφορούν τα Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών, τους φοιτητές και την ομαλή ακαδημαϊκή 

λειτουργία των Τμημάτων. 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024 - 2025 εργάστηκε σε ευρύ φάσμα διαδικασιών που αφορούν: 

 Έγκριση και κατ’ έτος αναθεώρηση Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών, συνολικά 

36 ΠΠΣ (31 ενεργά Τμήματα και 5 μεταβατικής λειτουργίας), καθώς και 3 τροποποιήσεις 

των εγκεκριμένων ΠΠΣ 2024 - 2025. 

 Τήρηση της διαδικασίας ενημέρωσης του Ψηφιακού Άλματος, με αποστολή των 

εγκεκριμένων προγραμμάτων από την υπηρεσία, εξασφαλίζοντας σημαντική μείωση 

λαθών έναντι προηγούμενων ετών. 

 Συνέργεια με ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ, Μονάδα Διαχείρισης Εθνικών Έργων και Τμήμα Διαχείρισης 

Έργων, για τον έλεγχο προτάσεων Τμημάτων που εντάσσονται στην πράξη «Απόκτηση 

Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού», ως 

προς τη συμβατότητά τους με τα εγκεκριμένα ΠΠΣ. 

Στον τομέα της φοιτητικής μέριμνας, το Τμήμα διεκπεραίωσε με επιτυχία τις διαδικασίες 

εγγραφών και μετεγγραφών, σε πλήρως ηλεκτρονικό περιβάλλον και σε συνεργασία με το 

ΥΠΑΙΘΑ και τις συναρμόδιες υπηρεσίες του Πανεπιστημίου Πατρών. Επικαιροποιήθηκαν οι 

ανακοινώσεις της ιστοσελίδας του Ιδρύματος, ενώ τηρήθηκαν και αποστάλθηκαν στο ΥΠΑΙΘΑ 

συγκεντρωτικοί πίνακες εγγραφέντων.  

Κατά την περίοδο Σεπτεμβρίου  -  Δεκεμβρίου 2024, διεκπεραιώθηκαν διαδικασίες για 4.784 

εισακτέους διαφόρων κατηγοριών και 708 μετεγγραφές, συμπεριλαμβανομένων των ειδικών 

κατηγοριών (αλλοδαποί - αλλογενείς, ομογενείς). 

Παράλληλα, το Τμήμα διαχειρίστηκε τις διαδικασίες αποφοίτησης, τον έλεγχο τίτλων σπουδών 

και καθομολογήσεων (συνολικά 11.348 τίτλοι), καθώς και τις διαδικασίες αντικατάστασης 

εκδοθέντων τίτλων. 

Ανέλαβε επίσης τον συντονισμό των διαδικασιών κι ελέγχου των συγγραμμάτων μέσω ΕΥΔΟΞΟΥ, 

τη διεκπεραίωση διαδικασιών υποτροφιών και βραβείων αριστείας (Ίδρυμα Γ. & Α. Σκούρα), και 

συμμετείχε ενεργά στην επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού του Ιδρύματος (ΦΕΚ Β’ 

7494/31.12.2024). 

Στον τομέα της εκπαιδευτικής λειτουργίας, έλεγχος και προώθηση διαδικασιών που αφορούν 

ασκήσεις υπαίθρου και εκπαιδευτικές δραστηριότητες (6 Τμήματα, 3 εκπαιδευτικές εκδρομές), 

παρακολούθηση και υπενθύμιση διαδικασίας έγκρισης Ακαδημαϊκού Ημερολογίου (Μάιος 2025), 

βάσει ισχύοντος εκπαιδευτικού χρονοδιαγράμματος. 
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Βαρύτητα δόθηκε στη λειτουργία και αναβάθμιση της Επιτροπής Διαχείρισης Αιθουσών 

Διδασκαλίας, στην οποία προεδρεύω, με στόχο τη βέλτιστη αξιοποίηση αιθουσών και την 

επικαιροποίηση του ηλεκτρονικού αιθουσιολογίου του Ιδρύματος 

(https://classrooms.upatras.gr). 

 

Στα οριζόντια ακαδημαϊκά ζητήματα, η υπηρεσία εργάστηκε στη διαδικασία ελέγχου και 

συντονισμού θεμάτων Ανώτατης Διάρκειας Φοίτησης, Ελάχιστης Βάσης Εισαγωγής, εσωτερικής 

κινητικότητας φοιτητών, και ισοτιμίας και αντιστοιχίας τίτλων (5 βεβαιώσεις για το Τμήμα 

Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων). 

Παρείχε επίσης διοικητική υποστήριξη σε Μνημόνια Συνεργασίας (33 με ημεδαπή, 36 με 

αλλοδαπή), καθώς και σε προγράμματα διεθνούς συνεργασίας με πανεπιστήμια της Κίνας 

(Fujian, Liaoning), μεταξύ των οποίων η υποβολή πρότασης πιστοποίησης BA in Chemical 

Engineering and Technology. 

Στο πλαίσιο εξωστρέφειας και κοινωνικής δικτύωσης, οργανώθηκε ο θεσμός του «Ακροατή 

Πανεπιστημιακών Μαθημάτων» (94 αιτήσεις χειμερινού και 31 εαρινού εξαμήνου) και 

ενισχύθηκε ουσιαστικά η δράση «Τα Σχολεία Πηγαίνουν Πανεπιστήμιο», την οποία έθεσα σε νέα, 

αναβαθμισμένη βάση. Η δράση πραγματοποιήθηκε 17 Μαρτίου  -  4 Απριλίου 2025, με τη 

συμμετοχή περίπου 5.500 μαθητών από λύκεια όλης της χώρας, οι οποίοι παρακολούθησαν 

παρουσιάσεις και επισκέψεις σε Σχολές και Εργαστήρια. 

Η έμφαση στη δράση αυτή έχει στρατηγικό χαρακτήρα, καθώς συνδέεται με την προσέλκυση 

νέων και με ποιοτικά χαρακτηριστικά φοιτητών και την προβολή του Πανεπιστημίου Πατρών 

στην εκπαιδευτική κοινότητα της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (μαθητές και εκπαιδευτικούς των 

λυκείων της χώρας). 

 

Τμήμα Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών Σπουδών 

Το Τμήμα εργάστηκε/εργάζεται και διεκπεραιώνει όλες τις παρακάτω διαδικασίες, υπό τη δική 

μου εποπτεία και με θεσμική αποτύπωση/έγκριση μέσω της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών 

και, εν συνεχεία, της Συγκλήτου: 

1. Συγκρότηση Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία. 

2. Διοικητική υποστήριξη της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών, με 11 συνεδριάσεις 

κατά την εξεταζόμενη περίοδο, υπό την προεδρία μου. 

3. Αποστολή ζητούμενων στοιχείων στο ΥΠΑΙΘΑ, συμπεριλαμβανομένων: στοιχείων ΠΜΣ 

(έτη 2022–2023 & 2023–2024), ποσοστών αλλοδαπών φοιτητών σε ΠΜΣ/ΔΠΜΣ, καθώς και 

αποτύπωσης προγραμμάτων που λειτουργούν ή θα λειτουργήσουν (ακ. έτη 2024–2025 & 

2025–2026), ανά Σχολή/Τμήμα. 

4. Συντονισμός και διοικητική επεξεργασία θεμάτων συνεπίβλεψης διδακτορικών 

διατριβών (Università degli Studi di Padova, ΕΚΠΑ, Université Paris XIII - Sorbonne Paris 

Nord, Russian–Armenian University), με εποπτεία του κειμένου που τίθεται προς 

απόφαση στην Επιτροπή Μεταπτυχιακών και κατόπιν στη Σύγκλητο. 

https://classrooms.upatras.gr/
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5. Έλεγχος προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος για εισαγωγή μεταπτυχιακών 

φοιτητών και υποψηφίων διδακτόρων και μέριμνα δημοσιοποίησης: 54 προσκλήσεις 

ΠΜΣ και 31 προσκλήσεις διδακτορικών. 

6. Έλεγχος τίτλων σπουδών/διαβεβαιώσεων/καθομολογήσεων για ορκωμοσίες όλων των 

Τμημάτων: 2.956 τίτλοι (2.765 μεταπτυχιακοί, 191 διδακτορικοί). 

7. Αποστολή γνώμης προς το Τμήμα Διεθνών Σχέσεων για την έγκριση/υπογραφή 

Μνημονίων Συνεργασίας του ΠΠ με φορείς ημεδαπής/αλλοδαπής: 69 συνολικά (33 

ημεδαπή, 36 αλλοδαπή). 

8. Ενεργή συμβολή στη σύνταξη του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 

Πανεπιστημίου Πατρών. 

9. Επικαιροποίηση Κανονισμού Διδακτορικών Σπουδών (Τμήμα Ιατρικής). 

10. Ίδρυση δύο Κοινών ΠΜΣ με το Πανεπιστήμιο Λευκωσίας 

– Τμήμα Διοίκησης Τουρισμού: MSc in Hospitality and Services Management 

– Τμήμα Νοσηλευτικής: Health and Safety in the Modern School Environment 

(διοικητική επεξεργασία/εποπτεία κειμένων, εισήγηση μέσω Επιτροπής Μεταπτυχιακών & 

έγκριση από Σύγκλητο). 

11. Ίδρυση επτά (7) νέων ΠΜΣ: - Καινοτόμος και Αειφόρος Επιχειρηματικότητα (Τμήμα 

Οικονομικών Επιστημών), - Φιλοσοφία (MA in Philosophy) (Τμήμα Φιλοσοφίας), - 

Εφαρμοσμένες Γεωεπιστήμες (Τμήμα Γεωλογίας), - Γλωσσικές Επιστήμες (Τμήμα 

Φιλολογίας), - Ειδική Αγωγή και Ενταξιακή Εκπαίδευση (Τμήμα Επιστημών της 

Εκπαίδευσης & Κοινωνικής Εργασίας), - Διϊδρυματικό ΠΜΣ Υλικά Συσκευασίας Τροφίμων 

(ΕΤΤ ΠΠ & Μηχανικών Επιστήμης Υλικών ΠΙ), - Διϊδρυματικό ΠΜΣ Περιβαλλοντική Ηθική 

και Διαχείριση Πράσινης Ανάπτυξης (ΕΤΤ ΠΠ & Δασολογίας/Επιστημών Ξύλου & 

Σχεδιασμού ΠΘ 

12. Επικαιροποίηση τεσσάρων (4) Κανονισμών ΠΜΣ - Διατμηματικό Αλληλεπίδραση 

Ανθρώπου - Υπολογιστή (ΗΜΤΥ & Μηχ. Η/Υ & Πληροφορικής), - Διατμηματικό Συστήματα 

Επεξεργασίας Πληροφορίας και Μηχανική Νοημοσύνη (ΜΗ/ΥΠ, ΗΜΤΥ & Μηχανολόγων–

Αεροναυπηγών), - ΠΜΣ Το Αρχαίο Ελληνικό Θέατρο και η πρόσληψή του (Θεατρικών 

Σπουδών), - ΠΜΣ Επιστήμες της Εκπαίδευσης (Επιστημών Εκπαίδευσης & Κοινωνικής 

Εργασίας), (διοικητική επεξεργασία/εποπτεία κειμένων, εισήγηση μέσω Επιτροπής & 

έγκριση από Σύγκλητο). 

13. Συμμετοχή Τμημάτων του ΠΠ σε ΠΜΣ άλλων Ιδρυμάτων - Έγκριση συνεργασίας του 

Τμήματος Ιστορίας–Αρχαιολογίας σε ΔΔΠΜΣ με το Τμήμα Εικαστικών Τεχνών & 

Επιστημών της Τέχνης του ΠΙ (Ιστορία της Μοντέρνας και Σύγχρονης Τέχνης) — με την ίδια 

διαδικασία εποπτείας/εισήγησης/έγκρισης. 

14. Συνεχής ενημέρωση Τμημάτων/Γραμματειών/Διευθυντών ΠΜΣ για το ισχύον θεσμικό 

πλαίσιο 2ου & 3ου κύκλου και για την εκπόνηση μεταδιδακτορικής έρευνας. 

 

Η επιτροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών 

11 συνεδριάσεις - θεσμοθετημένο όργανο του Ιδρύματος κατά το άρθρο 79 του Ν. 4957/2022. 
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Η Επιτροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών του Πανεπιστημίου Πατρών, που συγκροτήθηκε σύμφωνα 

με το άρθρο 79 του Ν. 4957/2022, συνεδρίασε έντεκα (11) φορές κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-

2025, υπό την προεδρία μου. Αποτελεί το κεντρικό συντονιστικό και εισηγητικό όργανο για θέματα 

πολιτικής μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών του Ιδρύματος. 

Στις συνεδριάσεις προσκλήθηκαν οι υπεύθυνοι των Τμημάτων που είχαν αναλάβει την υποβολή 

των σχετικών φακέλων στις συνελεύσεις τους. Η Επιτροπή υπέβαλε γνώμη προς τη Σύγκλητο για 

τα θέματα 4, 10, 11, 12 και 13, εξετάζοντας ενδελεχώς τους φακέλους, διατυπώνοντας 

διευκρινιστικά ερωτήματα και ελέγχοντας τη συνέπεια, πληρότητα και συμβατότητα των 

υποβαλλόμενων προτάσεων με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και με συναφή προγράμματα του 

Ιδρύματος, ώστε να αποφεύγονται αλληλοεπικαλύψεις και να διασφαλίζεται η ποιότητα και η 

ενιαία στρατηγική του Πανεπιστημίου στον 2ο και 3ο κύκλο σπουδών. 

 

Με τον τρόπο αυτό, η Επιτροπή λειτούργησε ως πυρήνας διασύνδεσης και ομοιογενοποίησης 

των μεταπτυχιακών διαδικασιών, συμβάλλοντας ουσιαστικά στη βελτίωση της διαφάνειας, της 

τυποποίησης και της ακαδημαϊκής συνοχής, σε απόλυτη ευθυγράμμιση με τον στρατηγικό άξονα 

«Εκπαίδευση υψηλής ποιότητας» του Στρατηγικού Σχεδίου 2024-2027 του Πανεπιστημίου 

Πατρών. 

 

Τμήμα Δημοσιευμάτων και Εκδόσεων 

Το Τμήμα Δημοσιευμάτων και Εκδόσεων επιτέλεσε καθοριστικό έργο, υποστηρίζοντας διοικητικά, 

ερευνητικά και εκπαιδευτικά τμήματα μέσω της παραγωγής πανεπιστημιακών εκδόσεων και 

έντυπου υλικού. 

Κατά το πρώτο έτος θητείας μου, το τμήμα παρήγαγε: 

 34 εργαστηριακές ασκήσεις, 35 πανεπιστημιακές σημειώσεις, 15 διδακτορικές 

διατριβές, 3 εργασίες Master, και 75.000 τίτλους σπουδών (πτυχία, μεταπτυχιακά, 

διδακτορικά) όπως και άλλο έντυπο υλικό: πιστοποιητικά, προσκλήσεις, αφίσες, 

προγράμματα, έντυπα τελετών και συνεδρίων, φλάιερς, πόστερ, σημειωματάρια, 

πρακτικά συνεδρίων, φάκελοι, κάρτες, newsletters. 

 

Με στόχο την βελτίωση της λειτουργικότητας και παραγωγικότητας του Τμήματος, σε συνεργασία 

με τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης και κατόπιν σχεδιασμού και αναγνώρισης λειτουργικών 

αναγκών και αναβάθμισης του εξοπλισμού, εξετάζονται λύσεις ανανέωσης μέσω leasing καθώς 

και άλλες παρεμβάσεις εξοικονόμησης πόρων και αύξησης αποδοτικότητας, με στόχο τη βιώσιμη 

λειτουργία του Τμήματος. 

 

Συνολική αποτίμηση 

Η Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Έρευνας επιτέλεσε ένα συνεκτικό, τεκμηριωμένο και υψηλής 

ποιότητας έργο, που ενίσχυσε τη συνοχή, τη διαφάνεια και την αποδοτικότητα των ακαδημαϊκών 

λειτουργιών του Πανεπιστημίου Πατρών. Με τη στενή συνεργασία όλων των Τμημάτων της, 

συνέβαλε καθοριστικά: 

 στην αναβάθμιση της προπτυχιακής εκπαιδευτικής λειτουργίας, 
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 στην αναβάθμιση της μεταπτυχιακής και διδακτορικής εκπαιδευτικής λειτουργίας, 

 στη βελτίωση των διοικητικών διαδικασιών, και 

 στην εξωστρέφεια και προβολή του Πανεπιστημίου στην κοινωνία και τη διεθνή 

ακαδημαϊκή κοινότητα. 

Στο πλαίσιο της λειτουργίας της Διεύθυνσης, υπήρξε διαρκής συνεργασία και καθοδήγησή μου, 

ιδίως ως προς τη διαμόρφωση και τεκμηρίωση εισηγήσεων προς τη Σύγκλητο. 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024 - 2025 συμμετείχα σε όλες τις συνεδριάσεις της Συγκλήτου, όπου 

παρουσίασα και εισηγήθηκα μεγάλο αριθμό θεμάτων που προέρχονταν από τη Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και Έρευνας 

 

Η ενεργή αυτή παρουσία συνέβαλε στη λήψη τεκμηριωμένων αποφάσεων και στη σύνδεση της 

ακαδημαϊκής και διοικητικής διάστασης της εκπαιδευτικής πολιτικής του Ιδρύματος. 

Το έργο της Διεύθυνσης συνδέεται άμεσα με τους Στρατηγικούς Άξονες 4.1 «Εκπαίδευση υψηλής 

ποιότητας» και 4.2 «Το Πανεπιστήμιο Πατρών στην πρώτη γραμμή της Έρευνας» του Στρατηγικού 

Σχεδίου 2024 - 2027, υπηρετώντας το όραμα για Ακαδημαϊκότητα, Αριστεία, Διαφάνεια και 

Συναινέσεις. 

Η δική μου στήριξη προς το έργο της Διεύθυνσης υπήρξε διαρκής και ενεργή, με στόχο τη 

δημιουργία ενός σύγχρονου, φοιτητοκεντρικού και διεθνοποιημένου Πανεπιστημίου, όπου η 

εκπαίδευση, η έρευνα και η κοινωνική προσφορά συνυφαίνονται με συνέργεια, 

αποτελεσματικότητα και όραμα. 

 

Προοπτικές  -  Επόμενα βήματα 

Η περαιτέρω ενίσχυση της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και Έρευνας αποτελεί στρατηγική 

προτεραιότητα για την επόμενη περίοδο. Προγραμματίζεται η ψηφιοποίηση πρόσθετων 

διοικητικών διαδικασιών και η ενιαιοποίηση των πληροφοριακών συστημάτων που 

υποστηρίζουν τα Προγράμματα Σπουδών όλων των κύκλων, προς όφελος της αποδοτικότητας και 

της διαφάνειας. 

Παράλληλα, προωθείται η επιμόρφωση του προσωπικού, η αναβάθμιση του τεχνικού εξοπλισμού 

(ιδίως του Τμήματος Δημοσιευμάτων και Εκδόσεων), καθώς και η επέκταση της συνεργασίας με 

τα Σχολεία και την εκπαιδευτική κοινότητα στο πλαίσιο της δράσης «Τα Σχολεία Πηγαίνουν 

Πανεπιστήμιο». 

Οι δράσεις αυτές εναρμονίζονται πλήρως με τους στρατηγικούς στόχους του Πανεπιστημίου 

Πατρών για εκπαίδευση υψηλής ποιότητας, αποτελεσματική διοίκηση και ενίσχυση της 

ακαδημαϊκής ταυτότητας, και εντάσσονται οργανικά στο όραμα ενός ανοιχτού, καινοτόμου και 

εξωστρεφούς Πανεπιστημίου. 

 

3. Διεύθυνση Γραμματειών Ακαδημαϊκών Δομών 

Η Διεύθυνση Γραμματειών Ακαδημαϊκών Δομών (Δ.Γ.Α.Δ.) αποτελεί ουσιαστικό πυλώνα της 

ακαδημαϊκής και διοικητικής λειτουργίας του Πανεπιστημίου Πατρών. Υπό την εποπτεία της 

Αντιπρυτανείας Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών, έχει την ευθύνη για τον συντονισμό και 
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την εύρυθμη λειτουργία των Γραμματειών των Τμημάτων και των Κοσμητειών, με σκοπό την 

ομογενοποίηση και τη βελτίωση των διαδικασιών στο πλαίσιο της νομιμότητας και της ποιότητας. 

Με πρωτοβουλίες της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης, κας Ανδριάνας Λαμπροπούλου, και υπό τον 

συντονισμό καθώς και τη διαρκή εποπτεία, καθοδήγηση και στήριξή μου: 

1. Εποπτεία και Συντονισμός. Η Διεύθυνση παρακολουθεί συστηματικά τη λειτουργία των 31 

Γραμματειών και 4 Κοσμητειών. Από το ακαδημαϊκό έτος 2024 - 2025, ξεκίνησε να 

αποστέλλεται μηνιαίο πλάνο προγραμματισμού ενεργειών, αξιολόγηση λειτουργικών 

αναγκών και παροχή οδηγιών για ενιαία εφαρμογή διαδικασιών. Η καθιέρωση αυτής της 

πρακτικής υπήρξε μια καινοτομία της παρούσας διοικητικής περιόδου. 

2. Ανθρώπινο Δυναμικό και Ενδυνάμωση Προϊσταμένων. Πραγματοποιήθηκαν συνεντεύξεις και 

στοχοθεσία για 36 προϊσταμένους Γραμματειών, με έμφαση στην καθοδήγηση και την 

υποστήριξη νέων στελεχών. Επιδιώκεται η ανάπτυξη διοικητικής κουλτούρας συνεργασίας 

και λογοδοσίας, προσανατολισμένης στην εξυπηρέτηση του φοιτητή. 

3. Υποστήριξη και Ενίσχυση της Εργασιακής Συνοχής μέσω της Ενδυνάμωσης της Συνεργασίας 

και της Εργασιακής Εναρμόνισης. Η Διεύθυνση παρεμβαίνει υποστηρικτικά σε ζητήματα 

συνεργασίας και επικοινωνίας μεταξύ εργαζομένων, καλλιεργώντας κλίμα αμοιβαίου 

σεβασμού, δικαιοσύνης και επαγγελματικής ασφάλειας. Υπό τον συντονισμό και την 

καθοδήγησή μου, προωθούνται σταθερά πρακτικές που ενισχύουν τη συνεργατικότητα, 

προλαμβάνουν δυσλειτουργίες και συμβάλλουν στη διαμόρφωση ενός δίκαιου, 

υποστηρικτικού και βιώσιμου εργασιακού περιβάλλοντος στις Γραμματείες. 

4. Ψηφιακός Μετασχηματισμός και Επιμόρφωση. Κατά το πρώτο έτος της θητείας μου, 

επεκτάθηκαν σημαντικά οι ηλεκτρονικές αιτήσεις (e-services) για φοιτητές, μέλη ΔΕΠ και 

διοικητικό προσωπικό, με πλήρη ενσωμάτωση της αυτόματης πρωτοκόλλησης και της 

ψηφιακής ιχνηλασιμότητας. Παράλληλα, ενισχύθηκε η εκπαίδευση του προσωπικού, με 

έμφαση στη συνεχή επιμόρφωση και στην ενιαία ενημέρωση όλων των εργαζομένων για τις 

νέες διαδικασίες και τα ψηφιακά εργαλεία που υποστηρίζουν την καθημερινή λειτουργία των 

Γραμματειών. 

5. Συνεργασίες και Ενιαία Διοικητική Λειτουργία. Κατόπιν κατευθύνσεών μου, ενισχύθηκε η 

συνεργασία της Δ.Γ.Α.Δ. με άλλες κεντρικές υπηρεσίες (Διεύθυνση Εκπαίδευσης & Έρευνας, 

Πληροφοριακά Συστήματα, ΜΟΔΙΠ, Διοικητικές Υπηρεσίες), μέσω τακτικών συναντήσεων 

ανά Σχολή και κοινής αντιμετώπισης θεμάτων. Επιδιώκεται μια ενιαία, διαλειτουργική 

διοίκηση, στη βάση της συνεργασίας και της διαφάνειας. 

6. Αποδοτικότητα και Διαφάνεια. Η Διεύθυνση συμμετείχε σε Σχέδια Εσωτερικού Ελέγχου, με 

στόχο τη βελτίωση των εσωτερικών διαδικασιών και την ενίσχυση της διαφάνειας. 

Παράλληλα, ασκεί οικονομική ευθύνη για τον προϋπολογισμό των Κοσμητειών και την 

εποπτεία του ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου (DocuTrack). 

Αποτελέσματα και Προοπτικές. Παρά τις δυσκολίες, επιτεύχθηκε η απρόσκοπτη λειτουργία των 

Γραμματειών, καλλιέργεια κλίματος εμπιστοσύνης και διοικητικής συνέργειας, καθώς και 

ενίσχυση της αποδοτικότητας μέσω απλούστευσης και ψηφιοποίησης διαδικασιών. Η διοικητική 

προσέγγιση που υιοθετήθηκε είναι ανθρωποκεντρική και συμμετοχική, προάγοντας δίκαιες και 

διαφανείς πρακτικές. Στοχεύω, στην περαιτέρω ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού και των 

δεξιοτήτων του, και στη δημιουργία ενός κοινού πλαισίου επαγγελματικής ανάπτυξης και 

αριστείας για όλες τις Γραμματείες του Πανεπιστημίου. 
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Η λειτουργία της Διεύθυνσης Γραμματειών Ακαδημαϊκών Δομών συνδέεται άμεσα με τον 

Στρατηγικό Άξονα «Διοικητική Αναβάθμιση και Ψηφιακός Μετασχηματισμός» και τους 

Στρατηγικούς Στόχους «Αποτελεσματική Διοίκηση και Διαφάνεια» και «Ενδυνάμωση Ανθρώπινου 

Δυναμικού», όπως αποτυπώνονται στο Στρατηγικό Σχέδιο του Πανεπιστημίου Πατρών 2024 - 

2027. Όλες μου οι ενέργειες υπηρέτησαν το όραμα για ένα ακαδημαϊκά ώριμο, συμμετοχικό και 

ανθρωποκεντρικό Πανεπιστήμιο, τη διασφάλιση ποιότητας της εκπαιδευτικής και διοικητικής 

λειτουργίας, στηρίζοντας τη φοιτητοκεντρική μάθηση, την ισότιμη πρόσβαση και την καλλιέργεια 

κουλτούρας συνεργασίας, αξιοκρατίας και λογοδοσίας. 

 

4. Διδασκαλείο Ξένων Γλωσσών 

Το Διδασκαλείο Ξένων Γλωσσών του Πανεπιστημίου Πατρών αποτελεί μία από τις παλαιότερες 

και πλέον αναγνωρίσιμες εκπαιδευτικές δομές του Πανεπιστημίου Πατρών, με συνεχή παρουσία 

από τα τέλη της δεκαετίας του 1960. Ιδρύθηκε με σκοπό να καλύψει τις διδακτικές ανάγκες στις 

ξένες γλώσσες της τότε νεοσύστατης Φυσικομαθηματικής Σχολής και σταδιακά επεκτάθηκε, 

παρέχοντας μαθήματα σε όλα σχεδόν τα Τμήματα του Ιδρύματος που εντάσσουν ξένη γλώσσα στα 

προγράμματα σπουδών τους. 

Η αποστολή του Διδασκαλείου είναι η διδακτική και εργαστηριακή κάλυψη των αναγκών των 

Προγραμμάτων Σπουδών όλων των Τμημάτων του Πανεπιστημίου στο γνωστικό αντικείμενο 

των Ξένων Γλωσσών, καθώς και η συνεργασία με ακαδημαϊκά ιδρύματα, ερευνητικά κέντρα και 

κοινωνικούς φορείς στην Ελλάδα και το εξωτερικό. Παράλληλα, διοργανώνει σεμινάρια, ημερίδες, 

διαλέξεις και ενισχύει τη διαπολιτισμική επικοινωνία και τη διεθνή παρουσία του Πανεπιστημίου 

Πατρών. 

Το Διδασκαλείο διαθέτει μακρά παράδοση στη διδασκαλία ξένων γλωσσών για ειδικούς και 

ακαδημαϊκούς σκοπούς, παρέχοντας μαθήματα σε 26 Τμήματα του Ιδρύματος. Προσφέρει 

διδασκαλία Αγγλικής, Γαλλικής, Γερμανικής, Ρωσικής kai Ισπανικής γλώσσας, ενώ συμμετέχει 

ενεργά σε διμερείς συμφωνίες Erasmus+, ενθαρρύνοντας την κινητικότητα προσωπικού και την 

ανταλλαγή καλών πρακτικών. Με υψηλή εξειδίκευση και εμπειρία, το προσωπικό του 

Διδασκαλείου συμβάλλει ουσιαστικά στη γλωσσική επάρκεια και διεθνή προετοιμασία των 

φοιτητών, υποστηρίζοντας την εξωστρέφεια και τη διεθνοποίηση του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 

Συμφωνία για ένταξη του Διδασκαλείου Ξένων Γλωσσών στο Κέντρο Γλωσσών και 

Πολιτισμού 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024 - 2025 επιτεύχθηκε συμφωνία για την ένταξη του Διδασκαλείου 

Ξένων Γλωσσών στο σχεδιαζόμενο Κέντρο Γλωσσών και Πολιτισμού, ως Μονάδας Γλωσσών. Η 

συμφωνία αυτή αποτέλεσε αποτέλεσμα διαδικασίας διαβούλευσης με τη Συντονίστρια και τα 

μέλη του Διδασκαλείου, μέσα από σειρά συναντήσεων εργασίας, καθώς και με τον Κοσμήτορα 

της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών, κ. Γεώργιο Ξυδόπουλο, ο οποίος 

συνέβαλε καθοριστικά με πνεύμα συνεργασίας και συναίνεσης. 

Η εξέλιξη αυτή σηματοδοτεί τη μετάβαση ενός ιστορικού θεσμού του Πανεπιστημίου Πατρών σε 

ένα σύγχρονο και εξωστρεφές οργανωτικό πλαίσιο, ενταγμένο στη Σχολή Ανθρωπιστικών και 

Κοινωνικών Επιστημών. Το νέο σχήμα επιτρέπει τη συνέχιση και αναβάθμιση του διδακτικού και 
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επιστημονικού έργου του Διδασκαλείου, ενισχύοντας παράλληλα τη θεσμική του αναγνώριση και 

δημιουργώντας νέες δυνατότητες συμμετοχής σε προγράμματα του ΚΕΔΙΒΙΜ και του ΕΛΚΕ, 

ανάπτυξης δράσεων ψηφιακής διδασκαλίας, επιμορφώσεων και διεθνών συνεργασιών. 

Η θεσμική ολοκλήρωση της διαδικασίας βρίσκεται σε εξέλιξη, καθώς τα εναπομένοντα νομικά 

ζητήματα επεξεργάζονται από τη Νομική Υπηρεσία και τη Διεύθυνση Διοικητικών Υποστήριξης 

Υπηρεσιών (Δ.Δ.Υ.), ώστε να διαμορφωθεί πλήρες και ασφαλές κανονιστικό πλαίσιο. 

Η πρωτοβουλία αυτή συνιστά παράδειγμα διοικητικής αποτελεσματικότητας, συναινετικής 

μεταρρύθμισης και αξιοποίησης διαπραγματευτικών δεξιοτήτων, που ενισχύει τη συνοχή και τη 

λειτουργική διασύνδεση των πανεπιστημιακών δομών, συμβάλλοντας στην περαιτέρω 

αναβάθμιση της διδασκαλίας και της γλωσσικής εκπαίδευσης στο Πανεπιστήμιο Πατρών. 

Στρατηγικοί Άξονες που εξυπηρετεί η δράση: 

1. Εκπαίδευση υψηλής ποιότητας - ενίσχυση του γλωσσικού γραμματισμού και των διεθνών 

δεξιοτήτων των φοιτητών. 

2. Διεθνής παρουσία και εξωστρέφεια - ενίσχυση της διεθνούς συνεργασίας και συμμετοχής 

σε Erasmus+, ξενόγλωσσα προγράμματα και δράσεις διαπολιτισμικής εκπαίδευσης. 

3. Σύνδεση με την κοινωνία και δια βίου μάθηση - δυνατότητα ανάπτυξης προγραμμάτων 

ξενόγλωσσης κατάρτισης και συμμετοχής σε επιμορφώσεις ανοιχτές στην κοινωνία. 

4. Διασφάλιση ποιότητας και λειτουργική συνοχή - θεσμική τακτοποίηση μιας μονάδας με 

ιστορικό ρόλο, σύμφωνα με το νέο πλαίσιο διακυβέρνησης των Α.Ε.Ι. (Ν. 4957/2022). 

Στρατηγικοί Στόχοι που υπηρετούνται με την παραπάνω πρωτοβουλία: 

 Αναβάθμιση της ποιότητας διδασκαλίας και της φοιτητοκεντρικής μάθησης. 

 Ενίσχυση της διεθνικής και διαπολιτισμικής διάστασης του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Ανάπτυξη και λειτουργία ξενόγλωσσων μαθημάτων και προγραμμάτων σπουδών. 

 Ολοκλήρωση θεσμικών ενοποιήσεων και ενίσχυση της διαλειτουργικότητας 

πανεπιστημιακών δομών. 

Συσχέτιση με το όραμα για το Πανεπιστήμιο του 2024-2028: η πρωτοβουλία εντάσσεται πλήρως 

στο Όραμα «Ακαδημαϊκότητα - Διαφάνεια - Συναινέσεις», καθώς προάγει: 

 τη συμμετοχικότητα και τον διάλογο στη λήψη αποφάσεων, 

 την αναδιοργάνωση θεσμών με σεβασμό στην παράδοση, 

 την εξωστρέφεια και τη διεθνή διάσταση της εκπαιδευτικής δραστηριότητας, 

 την ενίσχυση της ακαδημαϊκής ταυτότητας του Πανεπιστημίου Πατρών στον χώρο της 

γλωσσικής εκπαίδευσης και του πολιτισμού. 

 

5. Kέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚΕΔΙΜΑ) 

Το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚΕΔΙΜΑ) του Πανεπιστημίου Πατρών αποτελεί 

θεσμοθετημένη δομή για την ενίσχυση της ποιότητας της διδασκαλίας και την προαγωγή της 

μάθησης. Στοχεύει στη συνεχή επιμόρφωση και ενδυνάμωση των μελών ΔΕΠ, την ανάπτυξη και 

διάχυση καινοτόμων και συμπεριληπτικών διδακτικών πρακτικών και τη δημιουργία μιας 

κοινότητας μάθησης μεταξύ των διδασκόντων. Μέσα από κύκλους επιμορφώσεων, σεμινάρια, 

αναπτυξιακά εργαστήρια και δράσεις υποστήριξης νεοδιοριζόμενων μελών ΔΕΠ, προωθεί τη 
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φοιτητοκεντρική προσέγγιση και τη συνεργατική διδασκαλία. Η λειτουργία του ΚΕΔΙΜΑ συνδέεται 

οργανικά με τη ΜΟΔΙΠ και αποτελεί κρίσιμο κρίκο ανάμεσα στη διδασκαλία, τη διασφάλιση 

ποιότητας και τον στρατηγικό σχεδιασμό του Ιδρύματος. 

Κατά το έτος που διανύσαμε, το ΚΕΔΙΜΑ εισήγαγε μια νέα φιλοσοφία λειτουργίας, εστιάζοντας 

στην ολοκληρωμένη υποστήριξη του διδακτικού έργου και στη διασύνδεση της διδασκαλίας με τη 

στρατηγική ανάπτυξη του Πανεπιστημίου. Με Απόφαση της Συγκλήτου καθιερώθηκε η 

υποχρεωτική εκπαίδευση των νεοδιοριζόμενων μελών διδακτικού προσωπικού σε θέματα 

διδασκαλίας και μάθησης. Υπό τον συντονισμό του Καθηγητή Θανάση Καραλή και με τη διαρκή 

υποστήριξή μου ως Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών, αναλήφθηκαν και 

υλοποιήθηκαν στοχευμένες πρωτοβουλίες: 

 ενισχύθηκε ο ρόλος του ΚΕΔΙΜΑ ως κεντρικού συμβουλευτικού φορέα για θέματα 

διδασκαλίας και μάθησης, 

 συγκροτήθηκε ενεργά η Επιτροπή Ακαδημαϊκού Συντονισμού, με συμμετοχή των 

Κοσμητόρων όλων των Σχολών, 

 αναπτύχθηκε δίκτυο εκπροσώπων Τμημάτων για τη συστηματική χαρτογράφηση 

αναγκών και τη μεταφορά καλών πρακτικών, 

 σχεδιάστηκαν προγράμματα επιμόρφωσης νεοδιοριζόμενων διδασκόντων και 

σεμινάρια πανεπιστημιακής παιδαγωγικής, 

 εντάχθηκαν ψηφιακά εργαλεία και αποθετήρια εκπαιδευτικού υλικού, στο πλαίσιο της 

ευρύτερης στρατηγικής του Ψηφιακού Μετασχηματισμού, 

 ενισχύθηκαν οι συνεργασίες με άλλα ΚΕΔΙΜΑ της χώρας μέσω της Οριζόντιας Δράσης 

ΕΣΠΑ και η παρουσία του Πανεπιστημίου Πατρών σε εθνικές συναντήσεις. 

Η λειτουργία του ΚΕΔΙΜΑ, με νέο φυσικό χώρο, αυξημένη ορατότητα και συνεχή δράση, αποτελεί 

πλέον σημείο αναφοράς για την ολοκληρωμένη παιδαγωγική προσέγγιση της διδασκαλίας στο 

Πανεπιστήμιο Πατρών, προωθώντας τη δημιουργία μιας κουλτούρας παιδαγωγικής αριστείας, 

συνεργασίας και συμπερίληψης. 

Οι παραπάνω πρωτοβουλίες εντάσσονται στον Στρατηγικό Άξονα «Εκπαίδευση υψηλής 

ποιότητας» και στον Στρατηγικό Στόχο «Αναβάθμιση του διδακτικού έργου και υποστήριξη της 

φοιτητοκεντρικής μάθησης» του Στρατηγικού Σχεδίου του Πανεπιστημίου Πατρών (2024 - 2027). 

Υπηρετώντας το όραμα για ένα ακαδημαϊκό, συμμετοχικό και εξωστρεφές Πανεπιστήμιο, το 

ΚΕΔΙΜΑ αποτελεί θεμελιώδες εργαλείο υλοποίησης της στρατηγικής αριστείας και ενίσχυσης της 

ακαδημαϊκής ταυτότητας του Ιδρύματος, συμβάλλοντας καθοριστικά στην επίτευξη των στόχων 

του οράματος και του Σχεδίου Ανάπτυξης 2024 - 2028. 

 

6. Μονάδα Διαχείρισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024 - 2025, η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) του 

Πανεπιστημίου Πατρών λειτούργησε με πλήρη σύνθεση και υπό την προεδρία του Αντιπρύτανη 

Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών, Καθηγητή Ιωάννη Βενέτη. 

Η ΜΟΔΙΠ αποτελεί θεσμικό όργανο στρατηγικής σημασίας για τη διασφάλιση και τη συνεχή 

βελτίωση της ποιότητας σε όλες τις ακαδημαϊκές και διοικητικές λειτουργίες του Ιδρύματος. 
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Εισηγείται στη Σύγκλητο τα θέματα που αφορούν την πιστοποίηση Προγραμμάτων Σπουδών 

(ΠΠΣ και ΠΜΣ) καθώς και το Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ), ενώ λαμβάνει 

τις τελικές αποφάσεις πριν την υποβολή των φακέλων πιστοποίησης στην Εθνική Αρχή Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ). 

Κατά το εξεταζόμενο διάστημα, η ΜΟΔΙΠ πραγματοποίησε δέκα (10) συνεδριάσεις: 25 Οκτωβρίου 

2024, 12 Νοεμβρίου 2024, 18 Δεκεμβρίου 2024, 26 Ιανουαρίου 2025, 12 Μαρτίου 2025, 16 

Μαρτίου 2025, 30 Μαρτίου 2025, 27 Ιουνίου 2025, 7 Αυγούστου 2025 και 15 Οκτωβρίου 2025. Για 

όλες τις συνεδριάσεις συντάχθηκαν πρακτικά και εκδόθηκαν οι σχετικές αποφάσεις. 

Η Διεύθυνση Υποστήριξης της ΜΟΔΙΠ οργανώνει προπαρασκευαστικές συναντήσεις με τα 

Τμήματα πριν την υποβολή των φακέλων πιστοποίησης στην ΕΘΑΑΕ. Οι συναντήσεις αυτές 

περιλαμβάνουν αναλυτική καταγραφή των αναγκών κάθε φακέλου, οδηγίες για την ορθή 

σύνταξη και τεκμηρίωση των στοιχείων, καθώς και εξειδικευμένες συμβουλές προς τις Ομάδες 

Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) και τις Συντονιστικές Επιτροπές Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

Αντίστοιχα, πριν από την επίσκεψη της Εξωτερικής Επιτροπής Αξιολόγησης που ορίζει η ΕΘΑΑΕ, η 

ΜΟΔΙΠ πραγματοποιεί συσκέψεις προετοιμασίας με τα Τμήματα, παρέχοντας οδηγίες σχετικά με 

τη διάρθρωση του προγράμματος της αξιολόγησης, τη συμμετοχή των μελών του Τμήματος και 

τη βέλτιστη παρουσίαση του φακέλου. 

Η ΜΟΔΙΠ συμμετέχει σε όλες τις εξωτερικές αξιολογήσεις των Προγραμμάτων Σπουδών. Ο 

Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών, υπό την ιδιότητά του ως Προέδρου της 

ΜΟΔΙΠ, συμμετέχει στις συναντήσεις έναρξης και λήξης των εξωτερικών αξιολογήσεων νέων 

Προγραμμάτων Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών Σπουδών, παρουσιάζοντας τον βαθμό 

συμμόρφωσης των προγραμμάτων με τα Πρότυπα Πιστοποίησης της ΕΘΑΑΕ και υποστηρίζοντας 

τα Τμήματα κατά τη συζήτηση των παρατηρήσεων της επιτροπής. 

Το Πανεπιστήμιο - κατά την προηγούμενη περίοδο ολοκλήρωσε την πιστοποίηση του Εσωτερικού 

Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ) από την ΕΘΑΑΕ, με πενταετή διάρκεια ισχύος 

(14.10.2024 - 13.10.2029) και άριστη αξιολόγηση σε όλους τους άξονες. 

Κατά το πρώτο έτος της θητείας μου προωθήθηκαν: 

 Η επαναπιστοποίηση Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων (5): 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Τεχνολογίας Υπολογιστών, Μηχανικών Η/Υ και 

Πληροφορικής, Πολιτικών Μηχανικών, Φαρμακευτικής, και Επιστημών της Εκπαίδευσης 

και της Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία. 

 Η πιστοποίηση νέων Προγραμμάτων Προπτυχιακών Σπουδών, των Τμημάτων Ιστορίας 

και Αρχαιολογίας και Αλιείας και Υδατοκαλλιεργειών. 

 Η πιστοποίηση είκοσι (20) Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ), εκ των 

οποίων δεκαεπτά (17) αξιολογήθηκαν με πλήρη συμμόρφωση (Fully Compliant) και τρία 

(3) με ουσιαστική συμμόρφωση (Substantially Compliant) προς τα πρότυπα ποιότητας 

της ΕΘΑΑΕ. 

 Η πιστοποίηση δεκατριών (13) νέων ΠΜΣ, εκ των οποίων έξι (6) υπέβαλαν φάκελο 

πιστοποίησης εντός του ίδιου ακαδημαϊκού έτους. 
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Η ΜΟΔΙΠ του Πανεπιστημίου Πατρών, στο πλαίσιο της υποστήριξης των ακαδημαϊκών μονάδων 

για τις διαδικασίες πιστοποίησης Προγραμμάτων Σπουδών, διοργάνωσε για το ακαδημαϊκό έτος 

2024 - 2025 συνολικά είκοσι έξι (26) συναντήσεις εργασίας με τις ΟΜΕΑ και τα Τμήματα του 

Ιδρύματος. Οι συναντήσεις αυτές αφορούσαν τόσο την προετοιμασία φακέλων πιστοποίησης όσο 

και τη συζήτηση των ευρημάτων των εξωτερικών αξιολογήσεων και την παρακολούθηση 

υλοποίησης των συστάσεων των Επιτροπών. 

Στο πλαίσιο της στρατηγικής της για συνεχή βελτίωση, η ΜΟΔΙΠ έχει προγραμμάτισε είναι σε 

σχεδιασμό και θα υλοποιήσει επόμενη περίοδο τις ακόλουθες ενέργειες: 

 Αναθεώρηση των ερωτηματολογίων αξιολόγησης μαθημάτων (προπτυχιακών και 

μεταπτυχιακών), σύμφωνα με τις συστάσεις των Επιτροπών Πιστοποίησης, τις βέλτιστες 

διεθνείς πρακτικές και τις κατευθύνσεις και πρότυπα ποιότητας της ΕΘΑΑΕ για την ανώτατη 

εκπαίδευση. 

 Ανάπτυξη ερωτηματολογίου ικανοποίησης διοικητικού προσωπικού (απαίτηση ΕΣΔΠ, 

Διαδικασία 2.3). 

 Ανασχεδιασμό της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης Προγραμμάτων Σπουδών, λόγω του 

αυξημένου αριθμού ΠΠΣ και ΠΜΣ (περίπου 120). 

 Σχεδιασμό διαδικασίας αξιολόγησης προγραμμάτων διδακτορικών σπουδών (τρίτος κύκλος) 

 Δημιουργία Μητρώου Εσωτερικών Αξιολογητών από τα μέλη των ΟΜΕΑ των Τμημάτων. 

 Αναβάθμιση των πληροφοριακών συστημάτων ΜΟΔΙΠ και ενίσχυση της διαλειτουργικότητας 

με τις λοιπές διοικητικές πλατφόρμες του Πανεπιστημίου. 

 Ειδική συνεδρίαση για τη σύνταξη της Έκθεσης Παρακολούθησης του ΕΣΔΠ και τον 

προγραμματισμό στόχων και ενεργειών διετίας. 

Mε την καθοδήγηση και εποπτεία του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών και 

με τη συνέργεια αρκετών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πατρών, συντάχθηκε από τη ΜΟΔΙΠ η 

Έκθεση Επιδόσεων για το 2024 η οποία αποτελεί ένα εργαλείο λογοδοσίας, αξιολόγησης, 

στρατηγικού σχεδιασμού και, κυρίως, καθορισμού της χρηματοδότησης των πανεπιστημίων. 

 

Με την προσήλωσή της στην ποιότητα, τη διαφάνεια και τη συνεχή αυτοαξιολόγηση, η ΜΟΔΙΠ του 

Πανεπιστημίου Πατρών ενισχύει την ακαδημαϊκή αξιοπιστία του Ιδρύματος και συνεισφέρει 

ουσιαστικά στην επίτευξη του οράματος για ένα Πανεπιστήμιο αριστείας, συμμετοχικότητας και 

διεθνούς ακτινοβολίας. Μέσα από τη διαρκή υποστήριξη των ακαδημαϊκών μονάδων, την 

τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων και την καλλιέργεια κουλτούρας ποιότητας, η ΜΟΔΙΠ λειτουργεί 

ως καταλύτης ανάπτυξης, διασφαλίζοντας ότι η εκπαίδευση, η έρευνα και η διοίκηση 

εναρμονίζονται με τις αρχές λογοδοσίας, αξιοκρατίας, διαφάνειας και αριστείας στην εκπαίδευση 

και την ποιότητα, που αποτελούν θεμελιώδεις στρατηγικούς άξονες του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 

7. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

Κατά το πρώτο έτος της θητείας μου (Οκτώβριος 2024 - Οκτώβριος 2025), η Διεύθυνση 

Οικονομικών Υπηρεσιών (Δ.Ο.Υ.), υπό την εποπτεία μου ως Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Θεμάτων 

και Οικονομικών και με Διευθυντή τον κ. Σπήλιο Ρόδη-Ροδόπουλο, λειτούργησε με σταθερό 
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προσανατολισμό στη διαφάνεια, τη χρηστή διαχείριση και τη βελτίωση της αποδοτικότητας όλων 

των οικονομικών διαδικασιών του Ιδρύματος. 

Η Διεύθυνση αποτελεί τον πυρήνα της οικονομικής λειτουργίας του Πανεπιστημίου Πατρών και 

λειτουργεί ως ο βασικός μηχανισμός δημοσιονομικής διαχείρισης και χρηματοοικονομικής 

εποπτείας του Ιδρύματος. Έχει την ευθύνη για τον σχεδιασμό, την κατάρτιση, την 

παρακολούθηση και την εκτέλεση του Τακτικού Προϋπολογισμού, του Προγράμματος Δημοσίων 

Επενδύσεων, καθώς και όλων των λοιπών (πλην Ε.Λ.Κ.Ε) πηγών χρηματοδότησης (επιχορηγήσεις) 

όπως σίτιση, στέγαση, έκτακτη επιχορήγηση εντεταλμένων. Παράλληλα, επιμελείται της 

διαχείρισης των εσόδων και δαπανών σε επίπεδο Ιδρύματος, των δημοσιονομικών δεσμεύσεων 

και της ορθής εφαρμογής του ενιαίου λογιστικού πλαισίου. 

Η Διεύθυνση έχει υπό την αρμοδιότητά της όλα τα οικονομικά θέματα που αφορούν τις 

διοικητικές υπηρεσίες, τις ακαδημαϊκές μονάδες και τις πανεπιστημιακές υποδομές, ενώ 

συνεργάζεται στενά με τους αντίστοιχους οικονομικούς υπευθύνους των Τμημάτων και Σχολών 

για την παρακολούθηση της οικονομικής εκτέλεσης. 

Επιπλέον, φέρει την ευθύνη για τη μισθοδοσία του συνόλου του προσωπικού του Πανεπιστημίου 

- μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ, ΕΤΕΠ, διοικητικών και λοιπών κατηγοριών εργαζομένων - εξασφαλίζοντας 

ακρίβεια, συνέπεια και νομιμότητα σε κάθε στάδιο της διαδικασίας. Η ομαλή λειτουργία της 

μισθοδοσίας συνιστά κρίσιμο παράγοντα αξιοπιστίας και θεσμικής συνέχειας του Ιδρύματος. 

Η Διεύθυνση επιπλέον παρακολουθεί και υποστηρίζει τις διαδικασίες δημοσίων συμβάσεων, 

προμηθειών, διαγωνισμών και συμβάσεων έργων, εξασφαλίζοντας τη συμμόρφωση με το εθνικό 

και ευρωπαϊκό θεσμικό πλαίσιο. Υπό τον συντονισμό του Διευθυντή κ. Σπήλιου Ρόδη-Ροδόπουλου 

και με την ενεργό εποπτεία και στήριξή μου, η Δ.Ο.Υ. λειτουργεί με όρους οικονομικής 

διαφάνειας, αποδοτικότητας και στρατηγικής ευθυγράμμισης με τους στόχους του 

Πανεπιστημίου Πατρών για χρηστή διακυβέρνηση, βιωσιμότητα και αποτελεσματική 

αξιοποίηση των πόρων. 

 

Εσωτερική λειτουργία και συνεργασία 

Πέραν του ότι η Υπηρεσία εκτέλεσε άψογα και με πνεύμα συνεργασίας, συνέπειας και ομόνοιας 

όλα τα καθήκοντά της, η περίοδος αυτή σηματοδοτήθηκε από μια σειρά καινοτόμων 

παρεμβάσεων και βελτιώσεων που υλοποιήθηκαν για πρώτη φορά ή σχεδιάστηκαν στο πλαίσιο 

της στρατηγικής αναβάθμισης της λειτουργίας της. 

 

Βελτιώσεις και ψηφιακές αναβαθμίσεις λειτουργιών 

• Μετάπτωση σε νέο μηχανογραφικό σύστημα κατά τη διάρκεια της τρέχουσας οικονομικής 

χρήσης. 

• Σημασία: Αντικατάσταση του παλαιού λογισμικού διαχείρισης των οικονομικών διαδικασιών 

με ένα νέο, πιο σύγχρονο, για πιο γρήγορη και ασφαλή διεκπεραίωση εργασιών. 

• Νέα λειτουργικότητα υποβολής Βεβαίωσης Εσόδων Υπέρ Δημοσίου στην ΑΑΔΕ μέσω ΚΕΔ 

(χρηματικοί κατάλογοι αχρεώστητων μισθοδοσιών). 

• Σημασία: Ψηφιοποίηση της διαδικασίας αποστολής στοιχείων στην ΑΑΔΕ για ποσά που 

πρέπει να επιστραφούν στο δημόσιο (π.χ. από αχρεώστητες πληρωμές μισθοδοσίας). 
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• Νέα λειτουργικότητα αυτόματης άντλησης Φορολογικής και Ασφαλιστικής 

Ενημερότητας μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας, που συνέβαλλε στην 

επιτάχυνση των πληρωμών, στη μείωση των σφαλμάτων του ανθρώπινου παράγοντα 

κατά τον έλεγχο των δικαιολογητικών και στη διασφάλιση της εγκυρότητας των 

συναλλαγών. 

• Σημασία: Αυτοματοποιημένη επικοινωνία με τα συστήματα της ΑΑΔΕ και των ασφαλιστικών 

ταμείων, ώστε να γίνεται αυτόματα ο έλεγχος της φορολογικής και ασφαλιστικής 

ενημερότητας. Αυτό επιταχύνει τις πληρωμές, μειώνει τα λάθη και ενισχύει την 

εγκυρότητα των συναλλαγών. 

• Αποστολή ενημερωτικού email προς προμηθευτές και λοιπούς δικαιούχους με τα στοιχεία 

της πληρωμής για όλες τις πληρωμές. 

• Σημασία: Εισαγωγή αυτόματης αποστολής email στους δικαιούχους (π.χ. προμηθευτές) κάθε 

φορά που εκτελείται μια πληρωμή, για άμεση ενημέρωση και μεγαλύτερη διαφάνεια. 

• Τήρηση πλήρους μητρώου δικαιούχων στεγαστικού επιδόματος, με ενσωματωμένη 

λειτουργία αποστολής ενημερωτικών emails. 

• Σημασία: Δημιουργία κεντρικής βάσης δεδομένων για τους δικαιούχους στεγαστικού 

επιδόματος, με δυνατότητα μαζικής αποστολής email για την καλύτερη οργάνωση και 

επικοινωνία. 

• Διαρκής και συστηματική καταγραφή των διαδικασιών των έξι (6) Τμημάτων που 

υπάγονται στη Διεύθυνση με ανάλυση και εκτίμηση κινδύνων. 

• Σημασία: Καταγραφή και αξιολόγηση όλων των διαδικασιών για την αναγνώριση πιθανών 

κινδύνων (π.χ. καταλογισμοί, καθυστερήσεις) και τη βελτίωση του εσωτερικού ελέγχου. 

• Αναδιατύπωση οικονομικών καταστάσεων 2023 κατά IPSAS (ΠΔ54/2018) - Πιλοτικός 

Φορέας. 

• Σημασία: Προσαρμογή των οικονομικών στοιχείων στα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα του 

Δημοσίου (IPSAS), με το Πανεπιστήμιο να συμμετέχει ως ένας από τους πρώτους φορείς 

στην Ελλάδα για το 2023. Στόχος η αύξηση της διαφάνειας και η συμμόρφωση με τα διεθνή 

λογιστικά πρότυπα. 

• Διατήρηση πιστοποιητικών ISO 9001 & 37001. 

• Σημασία: Εξακολούθηση της πιστοποίησης για το σύστημα διαχείρισης ποιότητας (ISO 9001) 

και το σύστημα διαχείρισης κατά της δωροδοκίας (ISO 37001), που διασφαλίζει την 

ποιότητα των διαδικασιών και την ακεραιότητα των λειτουργιών. 

• Νέα πλατφόρμα προσκλήσεων υποβολής προσφορών https://publicinvitations.upatras.gr. 

• Σημασία: Λειτουργία νέας δημόσιας ηλεκτρονικής πλατφόρμας για προσκλήσεις υποβολής 

προσφορών, η οποία ενισχύει τη διαφάνεια και διευκολύνει τη συμμετοχή των 

ενδιαφερόμενων. 

• Ενημέρωση των δικαιούχων οδοιπορικών εξόδων για την έγκαιρη αποστολή των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών, με σκοπό την έγκαιρη έκδοση της σχετικής εντολής 

μετακίνησης. 

• Σημασία: Συστηματική ενημέρωση των δικαιούχων για την υποβολή των απαραίτητων 

εγγράφων, ώστε να επιταχύνεται η έκδοση των εντολών μετακίνησης και η εξόφληση των 

οδοιπορικών. 

• Άμεση αποστολή γραπτής ειδοποίησης προς τους αναδόχους έργων για την υποβολή των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών πληρωμής. 
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• Σημασία: Αυτοματοποίηση της διαδικασίας ειδοποίησης των αναδόχων έργων, ώστε να 

υποβάλλουν έγκαιρα τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την πληρωμή τους. 

• Εγγραφή - ενημέρωση των υπολόγων Χρηματικών Ενταλμάτων Προπληρωμής σχετικά με 

την ημερομηνία λήξης των ενταλμάτων, προκειμένου να παρακολουθούν την εξέλιξή 

τους εντός των προβλεπόμενων προθεσμιών. 

• Σημασία: Δημιουργία συστήματος καταγραφής και ενημέρωσης των υπευθύνων για την 

ημερομηνία λήξης των ενταλμάτων, ώστε να γίνεται έγκαιρα ο συμψηφισμός ή η απόδοση 

των προπληρωμών. 

 

Οι ανωτέρω παρεμβάσεις εντάσσονται σε ένα ευρύτερο πρόγραμμα αναβάθμισης της Δ.Ο.Υ., με 

στόχο την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας, τη μείωση της γραφειοκρατίας και τη διασφάλιση 

της αξιοπιστίας των οικονομικών δεδομένων του Πανεπιστημίου. 

Συμβολή στη χρηστή διακυβέρνηση και στη στρατηγική ανάπτυξη 

Η λειτουργία της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών κατά το υπό εξέταση διάστημα 

εναρμονίζεται πλήρως με τους στρατηγικούς άξονες και στόχους του Πανεπιστημίου Πατρών, 

όπως αποτυπώνονται στο Στρατηγικό Σχέδιο 2024 - 2027: 

 Αειφορία και Οικονομική Βιωσιμότητα - αποτελεσματική αξιοποίηση πόρων, 

εξορθολογισμός δαπανών, δημοσιονομική πειθαρχία. 

 Διαφάνεια και Λογοδοσία - καθιέρωση μηχανισμών παρακολούθησης και 

δημοσιοποίησης οικονομικών πράξεων. 

 Ψηφιακός Μετασχηματισμός - εκσυγχρονισμός πληροφοριακών συστημάτων και 

αυτοματοποίηση διαδικασιών. 

 Εσωτερική Συνοχή και Συμμετοχική Διακυβέρνηση - λειτουργία με πνεύμα συνεργασίας, 

εμπιστοσύνης και συλλογικής ευθύνης. 

Στο πλαίσιο αυτό, η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών συνεχίζει να εργάζεται για την οικονομική 

σταθερότητα και τη διαχειριστική υπευθυνότητα του Πανεπιστημίου, με όραμα ένα σύγχρονο, 

αποδοτικό και διαφανές σύστημα διοίκησης, που υποστηρίζει ουσιαστικά την εκπαίδευση, την 

έρευνα και την κοινωνική αποστολή του Ιδρύματος. 

 

8. Οδικός Χάρτης Διαδικασιών Εκλογής Μελών ΔΕΠ 

Σε συνεργασία με τους Κοσμήτορες των Σχολών, συνέταξα το κείμενο του Οδικού Χάρτη 

Διαδικασιών Εκλογής Μελών ΔΕΠ, το οποίο περιλάμβανε την αποτύπωση της υφιστάμενης 

κατάστασης, την ανάλυση των καθυστερήσεων στα επιμέρους στάδια των εκλογικών διαδικασιών 

και τεκμηριωμένες προτάσεις βελτίωσης, σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο (άρθρα 138–

149 του Ν. 4957/2022). Το τελικό κείμενο υποβλήθηκε και εισηγήθηκα στη Σύγκλητο, όπου 

εγκρίθηκε ομόφωνα. 

Η πρωτοβουλία αυτή εντάσσεται στους στρατηγικούς στόχους του Πανεπιστημίου Πατρών για 

ενίσχυση της ακαδημαϊκής ταυτότητας, διασφάλιση ποιότητας και διαφάνειας στις διαδικασίες, 

καθώς και για βελτίωση της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας της διοίκησης (Άξονες 4.1 

και 4.5 του Στρατηγικού Σχεδίου 2024–2027). Μέσω της θεσμικής οριοθέτησης και 
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παρακολούθησης των σταδίων εκλογής, προωθείται η αριστεία στη στελέχωση του ακαδημαϊκού 

προσωπικού, η ενίσχυση της αξιοκρατίας και η ευθυγράμμιση με τις αρχές χρηστής 

διακυβέρνησης του Ιδρύματος. 

 

9. Μνημόνια  -  συνεργασίες 

Ολοκληρωμένα 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024 - 2025, με την υποστήριξη της κας Μάχης Γεωργακοπούλου, μέλους 

του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών, και την καθοριστική συμβολή της στην 

πρωτοβουλία και διαμόρφωση των συνεργασιών αυτών, ολοκληρώθηκαν τρία σημαντικά 

Μνημόνια Συνεργασίας. Το πρώτο, με το British Council Greece, προβλέπει συνεργασία σε 

εκπαιδευτικά προγράμματα, υποτροφίες και πολιτιστικές ανταλλαγές, καθώς και κινητικότητα 

φοιτητών και προσωπικού μεταξύ Ελλάδας και Ηνωμένου Βασιλείου. Το δεύτερο, με τη Grant 

Thornton, εστιάζει στην αναβάθμιση δεξιοτήτων, τον ψηφιακό μετασχηματισμό, τη διασύνδεση 

της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας και την ενίσχυση της έρευνας και της καινοτομίας. Το 

τρίτο μνημόνιο, με τη διαΝΕΟσις, προάγει κοινές ερευνητικές δράσεις σε τομείς δημοσίου 

ενδιαφέροντος (οικονομία, εκπαίδευση, περιβάλλον, κοινωνία), τη διοργάνωση συνεδρίων και 

ημερίδων και την από κοινού προβολή των αποτελεσμάτων τους. 

Οι συνεργασίες αυτές εντάσσονται οργανικά στο Στρατηγικό Σχέδιο 2024 - 2027 και το Όραμα ενός 

Στρατηγικού σχεδίου ανάπτυξης για ένα Πανεπιστήμιο Πατρών εξωστρεφές, ανοιχτό στην 

κοινωνία και πρωτοπόρο στην έρευνα και την εκπαίδευση. Ανταποκρίνονται στους στρατηγικούς 

άξονες «Σύνδεση με την Κοινωνία» και «Διεθνής Παρουσία», ενισχύοντας τη διασύνδεση με την 

οικονομία, την καινοτομία και τον πολιτισμό, και αναδεικνύοντας το Πανεπιστήμιο Πατρών ως 

δυναμικό κόμβο συνεργασίας, γνώσης και αριστείας. 

Προς ολοκλήρωση ή σε Σχεδιασμό Μνημόνια συνεργασίας 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024 - 2025 ολοκληρώθηκαν και βρίσκονται στο τελικό στάδιο 

υπογραφής δύο νέα Μνημόνια Συνεργασίας του Πανεπιστημίου Πατρών, με στόχο την περαιτέρω 

ενίσχυση των ακαδημαϊκών και πολιτιστικών του διασυνδέσεων. Το πρώτο, με τον Οργανισμό 

Πνευματικής Ιδιοκτησίας (ΟΠΙ), προβλέπει συνεργασία σε θέματα πνευματικής ιδιοκτησίας, με 

κοινές δράσεις επιμόρφωσης και κατάρτισης μέσω του ΚΕΔΙΜΑ και του ΚΕΔΙΒΙΜ, καθώς και 

δυνατότητες πρακτικής άσκησης φοιτητών στον ΟΠΙ. Το δεύτερο, με το Ινστιτούτο Θερβάντες 

Αθηνών, επικεντρώνεται στην προώθηση της διδασκαλίας της ισπανικής γλώσσας, στη 

διοργάνωση κοινών επιστημονικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων και στην ενίσχυση της 

διαπολιτισμικής κατανόησης μεταξύ Ελλάδας και Ισπανίας. 

Παράλληλα, βρίσκεται σε εξέλιξη ο σχεδιασμός νέων Μνημονίων Συνεργασίας με θεσμικούς 

φορείς εθνικής εμβέλειας, όπως το Ίδρυμα Οικονομικών και Βιομηχανικών Ερευνών (Ι.Ο.Β.Ε.), η 

Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛ.ΣΤΑΤ.) και το Κέντρο Προγραμματισμού και Οικονομικών Ερευνών 

(ΚΕΠΕ), με στόχο την ενίσχυση της συνεργασίας στους τομείς της ανάλυσης δημόσιων πολιτικών, 

των στατιστικών δεδομένων και της τεκμηριωμένης έρευνας για την ανάπτυξη. Οι πρωτοβουλίες 

αυτές εντάσσονται στο πλαίσιο των στρατηγικών αξόνων «Σύνδεση με την Κοινωνία», «Διεθνής 
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Παρουσία» και «Αριστεία στην Εκπαίδευση και Έρευνα», συμβάλλοντας ουσιαστικά στην 

εξωστρέφεια, την κοινωνική απήχηση και τον θεσμικό εκσυγχρονισμό του Πανεπιστημίου Πατρών. 

Με στόχο τη βέλτιστη αξιοποίηση των συνεργασιών, πραγματοποιώ ενημέρωση των Κοσμητόρων 

των Σχολών, ώστε να διασφαλίζεται η διάχυση της πληροφόρησης στα Τμήματα και να 

αναδεικνύονται οι δυνατότητες που προσφέρει κάθε φορέας προς διαφορετικά επιστημονικά 

αντικείμενα. Έτσι ενισχύεται η συνεργατικότητα και η αποτελεσματική αξιοποίηση των 

συμφωνιών για το σύνολο του Πανεπιστημίου. 

 

10. Επιτροπή αλγορίθμου 

Η Επιτροπή Αλγορίθμου Κατανομής Πιστώσεων Τακτικού Προϋπολογισμού, υπό την προεδρία του 

Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών, λειτούργησε ενεργά κατά το πρώτο έτος 

θητείας του με τρεις (3) συνεδριάσεις και αντικείμενο τον σχεδιασμό και την κατάθεση πρότασης 

για νέο, δικαιότερο και διαφανέστερο αλγόριθμο κατανομής των πιστώσεων στα Τμήματα. 

Στο πλαίσιο αυτό, πραγματοποιήθηκε εκτενής ανάλυση του ισχύοντος συστήματος και 

καταγράφηκαν τα σημεία που χρήζουν αναθεώρησης. Εξετάστηκαν ειδικότερα: 

 η επικαιροποίηση των συντελεστών εργαστηριακότητας των Τμημάτων και η σύνδεσή 

τους με το πραγματικό κόστος εκπαιδευτικών διαδικασιών 

 η ενσωμάτωση νέων κριτηρίων σχετικών με την απορροφητικότητα των πιστώσεων και τη 

λειτουργική πολυπλοκότητα κάθε Τμήματος, 

 η κοστολόγηση των εκπαιδευτικών διαδικασιών (εργαστήρια, ασκήσεις υπαίθρου, 

κλινικές) ως εργαλείο τεκμηριωμένης και δίκαιης κατανομής, 

 και η ευθυγράμμιση με τις αρχές διαφάνειας και τεκμηρίωσης που προωθεί η ΕΘΑΑΕ και 

ο Εσωτερικός Κανονισμός του Ιδρύματος 

 

Η Επιτροπή προσανατολίζεται στη διαμόρφωση ενός αναθεωρημένου υποδείγματος αλγορίθμου, 

βασισμένου σε μετρήσιμους δείκτες, το οποίο θα εφαρμοστεί στον προϋπολογισμό του επόμενου 

έτους, με στόχο την αποτελεσματικότερη και δικαιότερη κατανομή των διαθέσιμων πόρων. 

 

Η πρωτοβουλία αυτή συνδέεται άμεσα με τον Στρατηγικό Άξονα 4.5 του Ιδρύματος “Διασφάλιση 

Ποιότητας και Αποτελεσματικής Διακυβέρνησης”, προάγοντας τη διαφάνεια, την τεκμηριωμένη 

λήψη αποφάσεων και την αποδοτική αξιοποίηση των δημόσιων πόρων, καθώς και με τον Άξονα 

4.7 “Αειφορία”, μέσω της ορθολογικής οικονομικής διαχείρισης και της ενίσχυσης της 

βιωσιμότητας των Τμημάτων. 

 

Η λειτουργία της Επιτροπής συμβάλλει ουσιαστικά στη χρηστή οικονομική διακυβέρνηση, στην 

ενίσχυση της εσωτερικής συνοχής του Ιδρύματος και στην υποστήριξη των ακαδημαϊκών του 

στόχων, εδραιώνοντας μια κουλτούρα λογοδοσίας και ισότιμης μεταχείρισης όλων των 

ακαδημαϊκών μονάδων. 
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11. Βραβείο Εξαίρετης Διδασκαλίας «ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΑΝΟΥΤΣΟΣ» 

Το Πανεπιστήμιο Πατρών, με πρωτοβουλία της Πρυτανικής Αρχής, καθιέρωσε από το 2021 το 

Βραβείο Εξαίρετης Διδασκαλίας «Ευάγγελος Παπανούτσος», που απονέμεται ετησίως σε μέλος 

ΔΕΠ του Ιδρύματος. Το βραβείο αποσκοπεί στην ανάδειξη της πρωταρχικής σημασίας που 

αποδίδει το Πανεπιστήμιο στην ποιοτική διδασκαλία στα προγράμματα προπτυχιακών σπουδών 

και στην τιμή των μελών ΔΕΠ που υπηρετούν τη διδασκαλία με αφοσίωση, καινοτομία και 

ακαδημαϊκό ήθος, καλλιεργώντας στους φοιτητές την κριτική σκέψη και το πνεύμα της μάθησης. 

Επιμελήθηκα τον επικαιροποιημένο οδηγό του Βραβείου (E.Papanoutsos-2025), τη νέα 

εκστρατεία προβολής και το ανανεωμένο πλαίσιο αποτίμησης των υποψηφιοτήτων. Στόχος ήταν 

η ενίσχυση της συμμετοχής και η ποιοτική τεκμηρίωση των προτάσεων. Η εκστρατεία περιέλαβε 

ηλεκτρονική ενημέρωση όλων των Σχολών, αποστολή πρόσκλησης σε 19.000 αποφοίτους, 

αναρτήσεις στην ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου και στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, καθώς και 

αναλυτικές οδηγίες προς τους προτείνοντες. 

Αποτέλεσμα της στοχευμένης αυτής προσπάθειας υπήρξε η αύξηση των υποψηφιοτήτων από 

δύο (2) σε πέντε (5) μέσα στις πρώτες εβδομάδες της διαδικασίας. Παράλληλα, αναμορφώθηκε 

η διαδικασία αξιολόγησης, ώστε να λαμβάνεται υπόψη η ουσιαστική αποτίμηση του διδακτικού 

έργου, δεδομένου ότι οι προτάσεις των αποφοίτων είναι συνήθως περιεκτικές και απαιτούν 

προσεκτική ερμηνεία των ποιοτικών στοιχείων. Η Επιτροπή Αξιολόγησης, με εκπροσώπηση από 

όλες τις Σχολές, λειτουργεί με τριετή θητεία και υπό τον συντονισμό του Αντιπρύτανη 

Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών. 

Η απονομή του Βραβείου, που συνοδεύεται από τιμητικό δίπλωμα και χρηματικό έπαθλο 3.000 

ευρώ για επιστημονική δραστηριότητα σχετική με τη διδασκαλία, θα πραγματοποιηθεί στην 

ετήσια τελετή εορτασμού των Τριών Ιεραρχών. 

Η πρωτοβουλία εντάσσεται πλήρως στον Άξονα 4.1 “Εκπαίδευση υψηλής ποιότητας” του 

Στρατηγικού Σχεδίου 2024–2027, συμβάλλοντας στην ενίσχυση της ακαδημαϊκής ταυτότητας του 

Πανεπιστημίου Πατρών, στην καλλιέργεια κουλτούρας διδασκαλίας αριστείας και στη συνεχή 

βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου, σύμφωνα με το όραμα της Διοίκησης για ακαδημαϊκότητα, 

διαφάνεια και συναινέσεις. 

 

12. Άλλη Διοικητική Συμμετοχή 

Ενίσχυση του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου 

Ως Αντιπρύτανης συνέβαλα ενεργά στον σχεδιασμό και στην ανάπτυξη δύο (2) Σχεδίων Δράσης 

(2025) με στόχο την αποκατάσταση ευρημάτων βάσει των συστάσεων/προτάσεων της Μονάδας 

Εσωτερικού Ελέγχου του Ιδρύματος. Για τα συγκεκριμένα σχέδια δράσης, συμμετείχα στη σύνταξη 

των «Συμφωνηθεισών Ενεργειών» και των «Παραδοτέων», καθώς και στον συντονισμό των 

εμπλεκομένων υπηρεσιών για την αποκατάσταση των ευρημάτων και την εποπτεία της 

υλοποίησης των συστάσεων/προτάσεων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά μου, με στόχο την 

ενίσχυση του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Ιδρύματος βάσει των αρχών διαφάνειας και 

χρηστής διοίκησης και συνολικότερα βέβαια την ενίσχυση της διαφάνειας, της τυποποίησης 

διαδικασιών και της χρηστής διοίκησης για το Πανεπιστήμιό μας. 

https://www.upatras.gr/wp-content/uploads/2025/10/E.Papanoutsos-2025.pdf
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Συμμετοχή σε Πειθαρχικά Όργανα 

Στο πλαίσιο της άσκησης των διοικητικών μου αρμοδιοτήτων συμμετείχα ενεργά στα πειθαρχικά 

όργανα του Πανεπιστημίου Πατρών, σύμφωνα με τις προβλέψεις του ισχύοντος νομικού 

πλαισίου, συμβάλλοντας στη διασφάλιση της νομιμότητας, της διαφάνειας και της θεσμικής τάξης 

στο Ίδρυμα. 

Η συμμετοχή αυτή εντάσσεται στη γενικότερη στρατηγική της Διοίκησης για ενίσχυση των αρχών 

χρηστής διοίκησης, ίσης μεταχείρισης και αξιοκρατίας, καθώς και για τη διαμόρφωση ενός 

ακαδημαϊκού περιβάλλοντος που χαρακτηρίζεται από ήθος, δικαιοσύνη και σεβασμό στους 

θεσμούς. 

Πειθαρχικό Συμβούλιο Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) 

Μέλος του Πειθαρχικού Συμβουλίου ΔΕΠ, με συμμετοχή σε συνεδριάσεις και 

επισκέψεις/ακροάσεις στο Συμβούλιο της Επικρατείας (ΣτΕ) για την υποστήριξη των θέσεων και 

της νομικής διαδικασίας του Πανεπιστημίου. Μία (1) υπόθεση έχει ολοκληρωθεί και βρίσκεται στη 

φάση σύνταξης της απόφασης, ενώ δύο (2) παραμένουν ενεργές. Επόμενη προγραμματισμένη 

επίσκεψη στο ΣτΕ έχει οριστεί για τις 10 Νοεμβρίου 2025, στο πλαίσιο εξέτασης των δύο εν εξελίξει 

υποθέσεων. 

Πειθαρχικό Συμβούλιο Εργαστηριακού διδακτικού προσωπικού (ΕΔΙΠ), Ειδικού 

εκπαιδευτικού προσωπικού (ΕΕΠ), Ειδικού τεχνικού εργαστηριακού προσωπικού 

(ΕΤΕΠ) 

Μέλος και εισηγητής του Συμβουλίου του οποίου προεδρεύει Πρόεδρος Εφετών Διοικητικών 

Δικαστηρίων του Διοικητικού Εφετείου Πατρών. Μία (1) ολοκληρωμένη πειθαρχική υπόθεση, η 

οποία βρίσκεται στη φάση σύνταξης της τελικής απόφασης. Παράλληλα, βρίσκεται σε εξέλιξη μία 

(1) ακόμη υπόθεση, για την οποία έχει ήδη πραγματοποιηθεί μία συνεδρίαση. 

Πειθαρχικό Συμβούλιο Φοιτητών 

Διετέλεσα Πρόεδρος και Μέλος του Πειθαρχικού Συμβουλίου Φοιτητών, χειριζόμενος μία 

υπόθεση (Ιουνίου 2025) που έφτασε στη φάση προ της τελικής συνεδρίασης (ολοκληρώθηκε η 

ανάκριση). Με την αλλαγή του νομικού πλαισίου και στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του 

ν. 5224/2025, ο οποίος τροποποίησε το πειθαρχικό δίκαιο φοιτητών του ν. 4957/2022, καθώς και 

της υπ’ αριθ. 128665/Ζ1/13-10-2025 διευκρινιστικής εγκυκλίου του ΥΠΑΙΘ, διατυπώθηκε επίσημο 

ερώτημα προς το Υπουργείο Παιδείας (μέσω της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 

Πανεπιστημίου Πατρών), με αντικείμενο τη συνέχιση ή επανάληψη πειθαρχικών διαδικασιών που 

είχαν ξεκινήσει πριν την ισχύ του νέου νόμου. Η πρωτοβουλία αυτή είχε σκοπό να εξασφαλίσει τη 

θεσμική συνέχεια, τη νομιμότητα και την ασφάλεια δικαίου στη λειτουργία του νέου Πειθαρχικού 

Συμβουλίου. Στο νέο αυτό Συμβούλιο συνεχίζω να συμμετέχω ως Μέλος. 

Η ενεργός συμμετοχή μου στα πειθαρχικά όργανα συνοδεύτηκε από ενδελεχή μελέτη κάθε 

υπόθεσης, προσεκτική προετοιμασία  -  ιδίως όταν είχα τον ρόλο του εισηγητή  -  και υψηλό 

αίσθημα ευθύνης απέναντι στην αποστολή, το κύρος και την αξιοπιστία του Πανεπιστημίου 

Πατρών. 
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Θεωρώ ότι με τη στάση μου συνέβαλα στη θεσμικά ορθή, αμερόληπτη και δίκαιη αντιμετώπιση 

των υποθέσεων, με γνώμονα την προστασία των δικαιωμάτων των φοιτητών και όλων των 

μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας, τη διατήρηση της αξιοπρέπειας του ακαδημαϊκού 

περιβάλλοντος και την ενίσχυση της εμπιστοσύνης στους θεσμούς του Ιδρύματος. 

Η συμμετοχή αυτή αποτέλεσε ευκαιρία ουσιαστικής συμβολής στην καλλιέργεια κουλτούρας 

δεοντολογίας, σεβασμού και λογοδοσίας, όπως προβλέπεται από τους στρατηγικούς στόχους του 

Πανεπιστημίου Πατρών για Διασφάλιση Ποιότητας, Ισότιμη Πρόσβαση, Δεοντολογία και 

Ενίσχυση της Θεσμικής Ακεραιότητας. 

Με αυτό τον τρόπο, ενισχύεται ο ρόλος του Πανεπιστημίου ως οργανισμού που λειτουργεί με 

ακαδημαϊκή ευθύνη, κοινωνική ευαισθησία και διοικητική συνέπεια, υπηρετώντας το όραμα για 

ένα πανεπιστήμιο συμμετοχικό, αξιόπιστο και δίκαιο. 

 

13. Χαιρετισμοί - Συνέδρια, ημερίδες και επιστημονικές εκδηλώσεις 

Κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους, εκπροσώπησα επανειλημμένα το Πανεπιστήμιο 

Πατρών και την Πρυτανική Αρχή σε συνέδρια, ημερίδες και επιστημονικές εκδηλώσεις. Ενδεικτικά, 

μόνο την Παρασκευή 31 Οκτωβρίου απηύθυνα χαιρετισμούς σε τρεις διοργανώσεις: στο 11th 

Conference on the Economics of Natural Resources and the Environment (ENVECON 2025), που 

συνδιοργανώθηκε από το Εργαστήριο Οικονομικής Στρατηγικής, Καινοτομίας και Βιωσιμότητας 

του Πανεπιστημίου Πατρών και το Εργαστήριο Επιχειρησιακής Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας· στη συνάντηση του Κέντρου Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚΕΔΙΜΑ), στο πλαίσιο του 

ευρωπαϊκού έργου MAGNET και του Balkan Network of University Pedagogy (BALKANETUP)· και 

στο Kick-off Meeting του έργου RESt4GREEN, που αφορά τη βιωσιμότητα και την πράσινη 

μετάβαση. Οι ομιλίες πραγματοποιήθηκαν στην αγγλική γλώσσα συνδέοντας το περιεχόμενο κάθε 

διοργάνωσης με το όραμα και τις στρατηγικές κατευθύνσεις του Πανεπιστημίου Πατρών. Η ενεργή 

αυτή παρουσία, πέρα από την απαιτητική προετοιμασία που συνεπάγεται, εντάσσεται στην 

ευρύτερη πολιτική εξωστρέφειας του Ιδρύματος και συνάδει πλήρως με τους στόχους του 

Στρατηγικού Σχεδίου του Π.Π. για διασύνδεση με την κοινωνία και ενίσχυση της ακαδημαϊκής 

προβολής του Πανεπιστημίου αλλά και διεθνοποίηση. Μέσα από κάθε τέτοια συμμετοχή 

αναδεικνύεται ο ρόλος του Πανεπιστημίου Πατρών ως ενός ιδρύματος ανοιχτού, δυναμικού και 

εξωστρεφούς, με σταθερό προσανατολισμό στην ποιότητα, τη συνεργασία και την προβολή του 

στη διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα. 

 

14. Συμμετοχή Αντιπρύτανη σε Συνελεύσεις Τμημάτων 

Συμμετοχή μου σε Συνελεύσεις Τμημάτων για άμεση ενημέρωση, διάλογο και επίλυση θεμάτων, 

στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας του Πρύτανη για άμεση επικοινωνία με την ακαδημαϊκή κοινότητα. 

Ο Πρύτανης καθιέρωσε τη συμμετοχή του στις Συνελεύσεις Τμημάτων ως μέσο ενίσχυσης της 

διαφάνειας και της αμφίδρομης επικοινωνίας. Ο Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Θεμάτων και 

Οικονομικών συμμετέχει σε αυτές τις συνεδριάσεις, συνδράμοντας όπου απαιτείται σε 

ακαδημαϊκά και/ή οικονομικά θέματα. 
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Η συστηματική παρουσία μου στις Συνελεύσεις Τμημάτων προάγει τη συμμετοχική διοίκηση και 

την αμφίδρομη επικοινωνία μεταξύ κεντρικής διοίκησης και Τμημάτων. Η δράση αυτή εντάσσεται 

στον στρατηγικό άξονα «Εσωτερική Συνοχή και Συμμετοχική Διακυβέρνηση» (ενότητα 4.3 του 

Στρατηγικού Σχεδίου 2024 - 2027), υπηρετώντας τους στόχους της ενίσχυσης της διαφάνειας, της 

συμμετοχής στη λήψη αποφάσεων και της καλλιέργειας κουλτούρας διαλόγου και συνεργασίας. 

Παράλληλα, συνδέεται με το όραμα για Ακαδημαϊκότητα, Διαφάνεια και Συναινέσεις, 

συμβάλλοντας στην ενίσχυση της ενότητας του Ιδρύματος, την προώθηση της λογοδοσίας και την 

οικοδόμηση ενός σύγχρονου, συμμετοχικού και εξωστρεφούς Πανεπιστημίου Πατρών. 

 

15. Συμμετοχή Αντιπρύτανη σε Υποδοχές Πρωτοετών 

Η παρουσία του Αντιπρύτανη στις τελετές Υποδοχής Πρωτοετών Φοιτητών αποτελεί θεσμική και 

ουσιαστική έκφραση της σχέσης της Διοίκησης με τη φοιτητική κοινότητα. Κατά την έναρξη κάθε 

ακαδημαϊκού έτους, ο Αντιπρύτανης απευθύνει χαιρετισμό και καλωσορίζει τους 

νεοεισερχόμενους φοιτητές, παρουσιάζοντας το όραμα και τις αξίες του Πανεπιστημίου Πατρών, 

τις ευκαιρίες σπουδών και ανάπτυξης δεξιοτήτων που προσφέρει, καθώς και τη σημασία της 

ενεργού συμμετοχής τους στην πανεπιστημιακή ζωή. Η συμμετοχή του ενισχύει τη διασύνδεση 

των κεντρικών οργάνων διοίκησης με τις Σχολές και τα Τμήματα, ενώ παράλληλα προσφέρει την 

ευκαιρία άμεσης επικοινωνίας με τα νέα μέλη της κοινότητας, καλλιεργώντας πνεύμα 

συνεργασίας, σεβασμού και ακαδημαϊκής υπευθυνότητας. 

Η δράση αυτή υπηρετεί άμεσα τον Στρατηγικό Άξονα «Εκπαίδευση υψηλής ποιότητας» και τον 

Στρατηγικό Στόχο «Ενίσχυση της φοιτητικής εμπειρίας και της ακαδημαϊκής κουλτούρας 

συμμετοχικότητας» του Στρατηγικού Σχεδίου 2024 - 2027 του Πανεπιστημίου Πατρών. 

Εναρμονίζεται επίσης με το όραμα της Διοίκησης για ένα Πανεπιστήμιο που καλλιεργεί 

ακαδημαϊκότητα. 

Υπηρετώντας το όραμα αυτό, η παρουσία του Αντιπρύτανη στις υποδοχές δεν περιορίζεται σε 

εθιμοτυπικό χαρακτήρα, αλλά αποτελεί έμπρακτη έκφραση φοιτητοκεντρικής προσέγγισης. 
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Εισαγωγή 

Σύμφωνα με το άρθρο 14 του Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ Α’ 141/21.07.2022), που καθορίζει τις 

αρμοδιότητες του Συμβουλίου Διοίκησης, στην παράγραφο 1.κθ ορίζεται ρητά ότι το Συμβούλιο 

Διοίκησης: 

«Εγκρίνει την έκθεση πεπραγμένων του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων του Α.Ε.Ι., της Επιτροπής 

Ερευνών και του Δ.Σ. της Εταιρείας Διαχείρισης και Αξιοποίησης της Περιουσίας». 

Η έκθεση πεπραγμένων αποτελεί θεσμοθετημένο εργαλείο λογοδοσίας και αποτίμησης του έργου 

των οργάνων διοίκησης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, αποτυπώνοντας την πρόοδο 

και τα αποτελέσματα του έργου που υλοποιήθηκε κατά τη διάρκεια της θητείας τους, σε 

συνάρτηση με το στρατηγικό και αναπτυξιακό σχέδιο του Ιδρύματος.  

Για τον Αντιπρύτανη Προγραμματισμού Ψηφιακού Εκσυγχρονισμού και Ανάπτυξης Υποδομών, 

ισχύουν τα εξής: 

 ΦΕΚ Ορισμού: Τεύχος Υ.Ο.Δ.Δ. 989/13.09.2024 

 ΦΕΚ Ανάθεσης Αρμοδιοτήτων: Τεύχος Β’ 5529/04.10.2024 (Απόφαση Αριθμ. 69795 (3)) 

Με βάση τα ανωτέρω αναφερόμενα ΦΕΚ, οι αρμοδιότητές μου περιλαμβάνουν την ευθύνη και 

εποπτεία διαχείρισης θεμάτων:  

Α. της Γενικής Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Τεχνολογιών Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών,  

Β. της αυτοτελούς Μονάδας Ασφάλειας και Προστασίας,  

Γ. της περιουσίας του Ιδρύματος,  

Δ. της Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων,  

Ε. της επικοινωνιακής πολιτικής αλληλεπίδρασης του Ιδρύματος,  

ΣΤ. της πολιτικής για την αειφόρο και βιώσιμη ανάπτυξη  

Ζ. καθώς και της εξασφάλισης επιπλέον πόρων και χρηματοδοτικών εργαλείων για την 

ανάπτυξη υποδομών του ιδρύματος. 

Ειδικότερα και σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας και διοίκησης του Πανεπιστημίου: 

1. Την υπογραφή των πάσης φύσεως εγγράφων και τον προγραμματισμό - υλοποίηση των 

δράσεων, με την επιφύλαξη των ειδικότερων προβλέψεων του θεσμικού πλαισίου, της 

Γενικής Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Τεχνολογιών Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών, καθώς και αυτών που έχουν σχέση με αειφόρο και βιώσιμη ανάπτυξη του 

Πανεπιστημίου. 

2. Την ευθύνη και εποπτεία της διαχείρισης θεμάτων σχετικά με την οργάνωση και 

λειτουργία των υπηρεσιών πληροφορικής, ψηφιακού εκσυγχρονισμού επικοινωνιών 

και δικτύων σε ό,τι αφορά το αντικείμενο των υπηρεσιών αυτών και την διαχείριση 

θεμάτων σχετικά με την κυβερνοασφάλεια των συστημάτων του Πανεπιστημίου. 

3. Την υπογραφή των πάσης φύσεως εγγράφων και εποπτεία της αυτοτελούς Μονάδας 

Ασφάλειας και Προστασίας. 

4. Την υπογραφή των πάσης φύσεως εγγράφων που αφορούν την γενικότερη ευθύνη της 

επικοινωνιακής πολιτικής αλληλεπίδρασης του ιδρύματος. 

5. Τον σχεδιασμό και προγραμματισμό ενεργειών προώθησης της αειφόρου και βιώσιμης 

ανάπτυξης του Ιδρύματος. 

6. Την ευθύνη σχεδιασμού διεκδίκησης επιπλέον πόρων και χρηματοδοτικών εργαλείων για 

την ανάπτυξη υποδομών του Ιδρύματος. 
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7. Την συγκρότηση πάσης φύσεως επιτροπών για μελέτη ή διεκπεραίωση θεμάτων που 

εμπίπτουν στις αρμοδιότητες ευθύνης. 

8. Την εισήγηση στον Πρύτανη, σε συνεργασία με τον Εκτελεστικό Διευθυντή, κάθε 

πρότασης που κρίνεται ότι συμβάλλει στην επιτυχή υλοποίηση του Σχεδίου Ανάπτυξης 

2024 - 2028 σύμφωνα με τις αποφάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης. 

9. Την σύνταξη ετήσιας έκθεσης πεπραγμένων, για τον τομέα ευθύνης και την υποβολή της 

στον Πρύτανη. 

10. Την υπογραφή διακηρύξεων διαγωνισμών, για την ανάδειξη αναδόχων προμηθειών, 

υπηρεσιών και εκτέλεσης τεχνικών έργων και την υπογραφή οποιωνδήποτε εγγράφων, 

αιτήσεων, προτάσεων που αναφέρονται σε θέματα προγραμματισμού, μελετών και 

δράσεων καθώς και των θεμάτων αυτής που έχουν σχέση με αειφόρο ανάπτυξη -

πράσινο Πανεπιστήμιο, της Γενικής Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Τεχνολογιών 

Πληροφορικής και Επικοινωνιών. 

11. Την εποπτεία των τεχνικών έργων που υλοποιούνται στο Ίδρυμα, την εποπτεία της 

επάρκειας και καλής λειτουργίας των υποδομών, καθώς και των αναγκών σε συντηρήσεις 

και επισκευές, όπως και την εποπτεία για τον ποιοτικό έλεγχο των τεχνικών έργων και την 

τήρηση της σχετικής νομοθεσίας, καθώς και των θεμάτων αυτής που έχουν σχέση με 

αειφόρο ανάπτυξη - πράσινο Πανεπιστήμιο, της Γενικής Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών. 

12. Την υπογραφή οποιωνδήποτε εγγράφων, αιτήσεων, προτάσεων ή ΤΔΕ/ΤΔΥ που 

αναφέρονται σε θέματα προγραμματισμού, μελετών και δράσεων σχετικών με αειφόρο 

ανάπτυξη και πράσινο Πανεπιστήμιο. 

13. Την διαχείριση του συνολικού κινδύνου ασφάλειας των πληροφοριών (αντιμετώπιση 

συμβάντων και κρίσεων). 

14. Την επιμέλεια των εισηγήσεων θεμάτων των τομέων ευθύνης του και των αρμοδιοτήτων 

του προς το Συμβούλιο Διοίκησης και τη Σύγκλητο. 

Στο Στρατηγικό Σχέδιο Ανάπτυξης του Πανεπιστημίου Πατρών 2024-2028, όπου αποτυπώνεται το 

όραμα του Πρύτανη, Καθηγητή Χρήστου Ι. Μπούρα για την ανάδειξη ενός βιώσιμου και ισχυρού 

Πανεπιστημίου Πατρών ως πόλου αριστείας, πρωτοπόρο στην παροχή γνώσης, έρευνας και 

προσφοράς στην κοινωνία, με Ακαδημαϊκότητα, Αριστεία, Διαφάνεια, Λογοδοσία και Συναινέσεις, 

παρουσιάζονται οι άξονες και οι κεντρικές στρατηγικές προτεραιότητες – στόχοι για την ανάπτυξη 

του Ιδρύματος.   

Στο πλαίσιο υλοποίησης του στρατηγικού προγραμματισμού και αναπτυξιακού σχεδίου, 

υλοποιούνται και σχεδιάζονται δράσεις για την επέκταση, αναβάθμιση και εκσυγχρονισμό των 

υποδομών της ακαδημαϊκής κοινότητας.  

Κεντρική στρατηγική προτεραιότητα σε αυτή τη προσπάθεια, με γνώμονα την φοιτητοκεντρική 

μέριμνα και την παροχή υψηλού επιπέδου φοιτητικής εμπειρίας και ακαδημαϊκής κουλτούρας 

συμμετοχικότητας, αποτελεί η πολυεπίπεδη ανάπτυξη ενός σύγχρονου, ασφαλούς, λειτουργικού 

και συμπεριληπτικού περιβάλλοντος δομημένο με βάση τις αρχές και σύγχρονες πρακτικές της 

βιώσιμης, τεχνολογικής και ψηφιακής ανάπτυξης.  

Υπό αυτό το πλαίσιο και σύμφωνα με το περίγραμμα των προαναφερόμενων αρμοδιοτήτων μου, 

στην παρούσα Έκθεση Πεπραγμένων παρουσιάζεται το έργο που υλοποιήθηκε κατά το πρώτο έτος 

της θητείας μου (4.10.2024 - 31.10.2025), με γνώμονα τη στήριξη του στρατηγικού και 

αναπτυξιακού σχεδίου του Πανεπιστημίου Πατρών. 
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Ως εκ τούτου, στη συνέχεια αναφέρονται  οι κυριότερες δράσεις που υλοποιήθηκαν ανά τομέα 

αρμοδιοτήτων μου.    

Α.1. Γενική Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών 

H Γενική Διεύθυνση των Τεχνικών Υπηρεσιών, Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών 

(ΓΔΤΥΤΠΕ), συντελεί στην αναδιαμόρφωση του σύγχρονου, λειτουργικού και σύμφωνα με τα 

διεθνή Ευρωπαϊκά Πρότυπα Πανεπιστήμιου του αύριο, υλοποιώντας δράσεις σύμφωνα με τον 

στρατηγικό σχεδιασμό του Πανεπιστημίου Πατρών.  

Μέσω του συντονισμού του έργου των Διευθύνσεων (α) Μελετών και Εκτέλεσης Έργων, (β) 

Λειτουργίας και Συντήρησης Εγκαταστάσεων και (γ) Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Τεχνολογιών 

Πληροφορικής και Επικοινωνιών, σχεδιάζονται και αναπτύσσονται έργα και δράσεις που αφορούν 

την επέκταση και διαρκή βελτίωση του Δομημένου Περιβάλλοντος, την Βιώσιμη Ανάπτυξη και 

Αειφορία, τον Ψηφιακού Μετασχηματισμού και την Ασφάλεια των υποδομών και της 

ακαδημαϊκής κοινότητας του Ιδρύματος. 

Οι κυριότερες δράσεις που αναπτύχθηκαν κατά την διάρκεια του πρώτου έτους της θητείας μου 

στην ΓΔΤΥΤΠΕ, σύμφωνα με τα παραπάνω, αφορούν: 

 Ανακαινίσεις των Φοιτητικών Εστιών του Πανεπιστημίου Πατρών στο Ρίο και Μεσολόγγι, 

που περιλαμβάνουν τα ακόλουθα έργα. 

 Αναμόρφωση κοιτώνων και Κοινόχρηστων χώρων των κτιρίων 3 και 4 και επισκευή 

όψεων στις Φοιτητικές Εστίες του Πανεπιστημίου Πατρών στο Ρίο. 

 Αισθητικές – Λειτουργικές Παρεμβάσεις και Αποκαταστάσεις Λειτουργιών στις 

Φοιτητικές Εστίες, Θερμοκήπια και Αθλητικές Εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου 

Πατρών στο Μεσολόγγι. 

 Αισθητικές και Λειτουργικές Παρεμβάσεις και Αποκαταστάσεις Λειτουργιών στις 

Εγκαταστάσεις του Π.Π. στο Μεσολόγγι. 

 Εργασίες Αποκατάστασης και Συντήρησης Φοιτητικών Εστιών Πανεπιστημίου Πατρών 

σε Ρίο και Κουκούλι. 

 Διαμόρφωση και προμήθεια εξοπλισμού υπολογιστικού κέντρου και προμήθεια 

κομποστοποιητή για τις ανάγκες της Φ.Ε. του Παν/μιου Πατρών (κατ. 3.0). 

 Τον σχεδιασμό και συντονισμό των υπηρεσιών για την ομαλή υλοποίηση δράσεων 

αποκατάστασης έκτακτων βλαβών κρίσιμων υποδομών του Πανεπιστημίου Πατρών: 

 Αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης του Πανεπιστημίου 

Πατρών (κατ. 1.0). 

 Προστασία υποδομών Πανεπιστημίου Πατρών από πλημμυρικά φαινόμενα; (κατ. 2.0). 

 Εργασίες για την υλοποίηση των προτάσεων συμμόρφωσης των ηλεκτρολογικών 

εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου Πατρών σε Ρίο και Αγρίνιο, σύμφωνα με το ΦΕΚ 

Β 4654/08.10.2021 (κατ. 3.0). 

 Επέκταση – αναβάθμιση των υφιστάμενων συστημάτων πυρανίχνευσης στα κτήρια 

Προκλινικών, Πολιτικών Μηχανικών, Βόρειο και Νότιο Χημείας & προμήθεια και 

εγκατάσταση συστήματος αυτόματης ανίχνευσης – κατάσβεσης στο data room Κ.29.01 

(Κτήριο Βιβλιοθήκης) του Πανεπιστημίου Πατρών (κατ. 4.0). 

 Τον σχεδιασμό και συντονισμό των υπηρεσιών για την ομαλή υλοποίηση του 

εμβληματικού έργου κατασκευής του Νέου Εστιατορίου – Μαγειρείου της Φοιτητικής 

Εστίας του Πανεπιστημίου Πατρών στο Ρίο. 
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 Τον σχεδιασμό και συντονισμό των υπηρεσιών για την μελέτη και εύρεση χρηματοδότησης 

των ακόλουθων εμβληματικών έργων: 

 Δημιουργία υποδομών για τη φυσική προσβασιμότητα ατόμων με αναπηρία (ΑμεΑ) στο 

Πανεπιστήμιο Πατρών. 

 Διαμόρφωση χώρου θέσεων στάθμευσης για το νέο εστιατόριο - μαγειρειό της 

Φοιτητικής Εστίας Πατρών (ΦΕΠ) του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Επισκευή φερόντων στοιχείων με πρόβλημα οξείδωσης οπλισμού & ενανθράκωσης 

σκυροδέματος σε κτίρια του Πανεπιστήμιου Πατρών. 

 Προμήθεια εξοπλισμού του Νέου Φοιτητικού Εστιατορίου – Μαγειρείου της ΦΕΠ του 

Πανεπιστήμιου Πατρών. 

 Διαμόρφωση και Φύτευση Περιβάλλοντος Χώρου του νέου Φοιτητικού Εστιατορίου  - 

Μαγειρίου της ΦΕΠ του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Προμήθεια ξενοδοχειακού εξοπλισμού των κοιτώνων της Φοιτητικής Εστίας του 

Πανεπιστήμιου Πατρών. 

 Τον συντονισμό για την εκπόνηση των ακόλουθων μελετών (προμηθειών και υπηρεσιών) 

και την διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών για την βελτίωση και συντήρηση των 

κτιριακών υποδομών:   

 Συντήρηση, Αποκατάσταση βλαβών & Λειτουργία H/M Εγκαταστάσεων Πανεπιστημίου 

Πατρών, έτους 2026. 

 Συντήρηση-αποκατάσταση βλαβών εγκαταστάσεων κλιματισμού (ψύξης/θέρμανσης), 

αυτόνομων κλιματιστικών μονάδων διαιρούμενου τύπου, ψυκτικών θαλάμων και 

υπερκαταψυκτών των εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Εργασίες για την υλοποίηση των προτάσεων συμμόρφωσης των ηλεκτρολογικών 

εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου Πατρών σε Ρίο και Αγρίνιο, σύμφωνα με το ΦΕΚ 

Β΄4654/08.10.2021. 

 Συντήρηση κτιρίων, υποδομών και περιβάλλοντος χώρου του Πανεπιστημίου Πατρών, 

12μηνης διάρκειας περιόδου 2026). 

 Αποκαταστάσεις επιστρώσεων σε ΣΠΚ, ΦΕΠ, κτ Φυσικής, Κουκούλι και λοιπές 

υπηρεσίες. 

 Συντηρήσεις οδοστρωμάτων και κλείσιμο λακκούβων σε οδούς εντός των 

εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου Πατρών σε Πάτρα (Ρίο και Κουκούλι), για ένα έτος 

ή έως εξαντλήσεως του προϋπολογισμού. 

 Επείγουσες τοπικές εργασίες αντιμετώπισης ενανθράκωσης σκυροδέματος κτιρίων του 

Πανεπιστημίου Πατρών στο Ρίο, 3μηνης διάρκειας περιόδου 2025» (ΕΜ 017). 

 Την υλοποίηση μελετών για την βελτίωση των υποδομών Ύδρευσης, Αποχέτευσης και 

Βιολογικού Σταθμού επεξεργασίας Λυμάτων του Πανεπιστημίου Πατρών: 

 Μελέτη για Βιολογικό Καθαρισμό - Συμμόρφωση με τις παρατηρήσεις για τη 

λειτουργία του Βιολογικού Καθαρισμού της αρμόδιας υπηρεσίας. 

 Μελέτη για Ύδρευση – Αποχέτευση στο Ρίο. 

 Μελέτη επισκευής και επέκτασης του δικτύου άρδευσης στον περιβάλλοντα χώρο του 

Πανεπιστημίου Πατρών στο Ρίο. 

 Μελέτη επισκευής και επέκτασης του δικτύου άρδευσης στον περιβάλλοντα χώρο του 

Πανεπιστημίου Πατρών σε Πάτρα (Ρίο-Κουκούλι), Μεσολόγγι και Αγρίνιο. 

Η υλοποίηση και ο σχεδιασμός των προαναφερόμενων έργων και δράσεων, αποτελούν σημαντική 

προτεραιότητα για την διοίκηση του Πανεπιστημίου Πατρών, συντελώντας στην ανάπτυξη και 
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διατήρηση ενός σύγχρονου, λειτουργικού και ασφαλούς φοιτητοκεντρικού δομημένου 

περιβάλλοντος. Σημειώνεται, ότι τα ανωτέρω αναφερόμενα είναι σύμφωνα με την κεντρική 

στρατηγική προτεραιότητα-στόχο ‘Διαρκής βελτίωση και επέκταση των υποδομών’ του Σχέδιου 

Ανάπτυξης 2024-2028 του Πανεπιστημίου Πατρών, και των αξόνων ‘Αναβάθμιση της ποιότητας 

του ακαδημαϊκού περιβάλλοντος’ και ‘Φοιτητοκεντρική Μέριμνα’. 

Α.2. Ψηφιακός Μετασχηματισμός  

Ο μετασχηματισμός σε ένα ψηφιακό Πανεπιστήμιο αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα στόχο της 

Διοίκησης του Ιδρύματος, σύμφωνα με το Σχέδιο Ανάπτυξης 2024-2028.  

Η μετάβαση και διασύνδεση των ψηφιακών υπηρεσιών, ο εκσυγχρονισμός και η αναβάθμιση του 

δικτυακού και υπολογιστικού εξοπλισμού για την υποστήριξη της διδασκαλίας, έρευνας και της 

διοίκησης, καθώς και η δημιουργία δομών για την ασφάλεια των υπολογιστικών συστημάτων και 

δεδομένων είναι μέρος του οδικού χάρτη ενεργειών για την εύρυθμη λειτουργία του Ιδρύματος.  

Αν και η Διεύθυνση Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών 

αποτελεί οργανική μονάδα της Γενικής Διεύθυνσης των Τεχνικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου 

Πατρών που παρουσιάστηκε προηγουμένως, λόγω της κρισιμότητας του θέματος το έργο που 

υλοποιήθηκε κατά του 1ου έτους της θητείας μου παρουσιάζεται σε ξεχωριστή ενότητα.    

Κατά την διάρκεια της θητείας μου, ιδιαίτερη έμφαση δίνεται: 

 Στην συμμόρφωση του Πανεπιστημίου Πατρών με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας 

Προσωπικών Δεδομένων GDRP και στην επικαιροποίηση πολιτικών και διαδικασιών για 

την προστασία των προσωπικών δεδομένων, όπως θα αναφερθεί σε επόμενη ενότητα. 

 Στον ανασχεδιασμό και ψηφιοποίηση του δελτίου τύπου του Πανεπιστημίου, το οποίο 

πλέον διαμορφώνεται και αποστέλλεται απευθείας μέσω πλατφόρμας διαχείρισης 

περιεχομένου, και αποτελεί μέρος του Σχεδιασμού της Επικοινωνιακής Ταυτότητας του 

Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Στον εκσυγχρονισμό, επέκταση και αναβάθμιση υπολογιστικών συστημάτων, μέσων 

αποθήκευσης και δικτυακών υποδομών για την διατήρηση της διδασκαλίας και της 

έρευνας, μέσω προμηθειών που ενδεικτικά περιλαμβάνουν, κρίσιμο εξοπλισμό για την 

ασφάλεια και επέκταση του Δίκτυο Δεδομένων και την αδιάληπτη λειτουργία των 

κεντρικών τους κόμβων, για την λειτουργία των υπολογιστικών υποδομών γενικότερα, 

καθώς και του απαιτούμενου λογισμικού.  

 Δημιουργία και εξοπλισμός 2ου Computer Room (Fail over System) για διατήρηση 

λειτουργίας κρίσιμων εφαρμογών, υπολογιστικών συστημάτων και μέσων αποθήκευσης 

στο κτίριο Β. 

 Στην διασύνδεση των συστημάτων του Φοιτητολογίου με την πλατοφόρα Εύδοξος  

(πιλοτικά στην Πολυτεχνική Σχολή) για άντληση και διασταύρωση πληροφοριών σε 

πραγματικό χρόνο, μα το σύστημα Ηλεκτρονικής Αξιολόγησης Μαθημάτων (ΜΟΔΙΠ) 

καθώς και το σύστημα υποστήριξης των μεταγραφών.  

 Τροποποίηση πληροφοριακού συστήματος στέγασης σύμφωνα με τον νέο κανονισμό 

λειτουργίας φοιτητικών εστιών και αναβάθμιση/ανασχεδιασμός εφαρμογών υποβολής 

αιτήσεων σίτισης και στέγασης. 

 Στην ανάπτυξη υπηρεσιών Διασφάλισης Ποιότητας, Στρατηγικής Ανάπτυξης, Υποστήριξης 

Διδασκαλίας και Μάθησης των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας και Μονάδας 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Πανεπιστημίου Πατρών, μέσω του συντονισμού και της 

υλοποίησης σχετικής δράσης και ως συντονιστής του Υποέργου 4 «Μονάδα Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης του Πανεπιστημίου Πατρών». 
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Σημειώνεται, ότι σκοπός της δράσης είναι να διασφαλιστεί ένα βελτιωμένο οργανωτικό και 

λειτουργικό περιβάλλον στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΕΙ), όπως προβλέπεται 

στον ν. 4957/2022 καθώς και στους Οργανισμούς των ΑΕΙ. Αυτό θα επιτευχθεί, αφενός 

μέσω της υποστήριξης/ενίσχυσης των οργανικών και ανεξάρτητων Μονάδων των ΑΕΙ στην 

άσκηση των αρμοδιοτήτων τους και αφετέρου μέσω της υλοποίησης και εφαρμογής 

εργαλείων διασφάλισης ποιότητας και στρατηγικού σχεδιασμού, ώστε να αναβαθμιστεί 

περαιτέρω η αποδοτικότητα της λειτουργίας τους.  

 Στην διαδικασία απόσυρσης πεπαλαιωμένων server με ζητήματα ασφάλειας, εκκαθάριση 

ιστοτόπων χωρίς αναγκαιότητα συντήρησης και μεταφορά των υπολοίπων σε κεντρική 

υποδομή φιλοξενίας. 

 Στην μεταφορά της κεντρικής πλατφόρμας διαχείρισης ιστοτόπων σε νέα υποδομή με 

αυτοματοποιημένoυς ελέγχους ευπαθειών και αυτοματοποιημένη έκδοση και 

εγκατάσταση SSL πιστοποιητικών. 

 Στην ανάπτυξη εφαρμογής προσκλήσεων απευθείας ανάθεσης για τη Διεύθυνση 

Οικονομικών Υπηρεσιών, και στην ανάπτυξη εφαρμογής για τη δήλωση ημερών και ωρών 

ορκωμοσιών από τις Γραμματείες των Τμημάτων. 

Β. Μονάδα Ασφάλειας και Προστασίας 

Για την Διοίκηση του Πανεπιστήμιου Πατρών η δημιουργία και διατήρηση ενός ασφαλούς 

φοιτητοκεντρικού περιβάλλοντος είναι πρωταρχική προτεραιότητα. Υπό αυτό το σκεπτικό κατά τη 

διάρκεια της θητείας μου, έγιναν οι ακόλουθες ενέργειες:  

 Δημιουργία, εξοπλισμός και Στελέχωση Κέντρου Λήψης Σημάτων.  

Πρόκειται περί της συγκέντρωσης και παρακολούθησης της λειτουργίας, σε κατάλληλα 

διαμορφωμένο και εξοπλισμένο χώρο, κρίσιμων σημάτων και συστημάτων για την 

επιτήρηση της ασφάλειας του Πανεπιστημίου Πατρών, όπως: access control, συναγερμού, 

πυρανίχνευσης και αυτόματης κατάσβεσης, επιτήρησης υποδομών (Lora), πυρασφάλειας 

δασικών εκτάσεων ενός ορίων Πανεπιστημιούπολης, ενεργειακής διαχείρισης κτιρίων και 

συστημάτων καμερών.  

 Επικαιροποίηση Σχεδίου Ασφάλειας και Προστασίας Πανεπιστημίου Πατρών. 

Πρόκειται περί της εκπόνησης του σχεδίου ασφάλειας & προστασίας (ΣΑΠ) του 

Πανεπιστημίου Πατρών, σύμφωνα με τον νόμο 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 

των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», όπου καθορίζονται οι τρόποι τήρησης της 

ασφάλειας εντός των χώρων του Πανεπιστημίου, καθώς και την προστασία της ζωής και 

σωματικής ακεραιότητας των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας και την προστασία της 

ακίνητης και κινητής περιουσίας του Πανεπιστημίου.  

 Δράσεις Ετοιμότητας, Επιμόρφωσης και Κατάρτισης Προσωπικού Φύλαξης (σε 

συνεργασία με φορείς). 

 Συντονισμός στην εξεύρεση τρόπου φύλαξης και επιτήρησης με Εναέρια Μέσα του 

Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Συντονισμός και δρομολόγηση εκπόνησης Μελέτης Εκτίμησης Αντικτύπου (ΜΕΑ/DPIA) για 

την εγκατάσταση και λειτουργία «Κέντρου Ελέγχου και Λήψης Σημάτων και Εικόνων» στο 

Πανεπιστήμιο Πατρών, σύμφωνα με τον Ν. 5224/2025. 
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Γ. Περιουσία του Ιδρύματος 

Στο πλαίσιο αξιοποίησης και διαχείρισης της περιουσίας του Πανεπιστημίου Πατρών, 

δημιουργήθηκε τεύχος όπου παρουσιάζεται η αναλυτική καταγραφή της ακίνητης περιουσίας 

(γεωτεμάχια, και δευτερευόντως κτίρια) του Ιδρύματος. Στόχος είναι:  

 να αποτυπωθεί το ιδιοκτησιακό καθεστώς σε όλα τα συγκροτήματα (campuses) του 

Πανεπιστημίου Πατρών,  

 να επισημανθούν τυχών ελλείψεις ή λοιπά ιδιοκτησιακά θέματα εφόσον προκύψουν,  

 και να προταθούν τρόποι αντιμετώπισής τους (σε συνεργασία με το Νομικό Τμήμα).  

Μέσω της αναλυτικής καταγραφής και τεκμηρίωσης της ακίνητης περιουσίας, όπως 

παρουσιάζεται, ενισχύεται περαιτέρω η διαφάνεια και αποτελεσματικότητα στη διαχείριση τους, 

συντελώντας σε ποιο αποτελεσματική διοίκηση, αλλά και στην ανάπτυξη στρατηγικών 

αξιοποίησης τους προς όφελος της Πανεπιστημιακής κοινότητας.  

Σημειώνεται ότι τα ανωτέρω αναφερόμενα είναι σύμφωνα με τον άξονα δράσης ‘Αξιοποίηση & 

Διαχείριση Περιουσίας’ του Σχέδιου Ανάπτυξης 2024-2028 του Πανεπιστημίου Πατρών. 

Δ. Προστασία Προσωπικών Δεδομένων 

Το Πανεπιστήμιο Πατρών διασφαλίζει απόλυτα το θεμελιώδες δικαίωμα της ιδιωτικότητας του 

ατόμου δια της προστασίας των προσωπικών δεδομένων κατά το ισχύον θεσμικό πλαίσιο που 

διαμορφώνουν οι  διατάξεις του Ευρωπαϊκού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων 

(679/2016/ΕΕ) (ΓΚΠΔ ή GDPR) και του ν.4624/2019 (ΦΕΚ Α’ 137/29.8.2019).  

Το Ίδρυμα, μέσω των Διοικητικών Υπηρεσιών του σε συγκεκριμένες περιπτώσεις συλλέγει και 

επεξεργάζεται ειδικών κατηγοριών προσωπικά δεδομένα (ή αλλιώς ευαίσθητα προσωπικά 

δεδομένα). Αναγνωρίζοντας την κρισιμότητα των δεδομένων αυτών, την ιδιαίτερη φύση τους και 

τη σημασία διαφύλαξης της προστασίας τους, κρίθηκε σκόπιμη η διαμόρφωση σχετικής πολιτικής. 

Κάτω από αυτό το πρίσμα κατά τη διάρκεια της θητείας μου, έγιναν οι ακόλουθες ενέργειες:  

 Επικαιροποίηση Πολιτικών, Διαδικασιών και Οδηγιών για την Προστασία Δεδομένων 

Προσωπικού Χαρακτήρα (Personal Data Protection Policies and Procedures). 

 Ορισμός DPO Officer 

 Διαμόρφωση Πολιτικής Διαχείρισης Cookies (τέθηκε σε ισχύ 24/7/2025, με ποιο πρόσφατη 

τροποποίηση αυτή της 5/11/2025). 

 Διαμόρφωση Πολιτικής για τη συλλογή και χρήση ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων 

(τέθηκε σε ισχύ 23/7/2025, με ποιο πρόσφατη τροποποίηση αυτή της 5/11/2025).  

 Αναμόρφωση και Επικαιροποίηση Πολιτικής Ιδιωτικότητας, σύμφωνα με το ισχύον νομικό 

πλαίσιο  (τέθηκε σε ισχύ στις 24/7/2025, με ποιο πρόσφατη τροποποίηση αυτή της 

2/10/2025). 

Ε. Επικοινωνιακή Πολιτική του Ιδρύματος 

Η ενίσχυση της ακαδημαϊκής ταυτότητας και η δημιουργία επικοινωνιακής στρατηγικής για την 

αύξηση της αναγνωρισιμότητας του Πανεπιστημίου Πατρών αποτελεί κεντρική στρατηγική 

προτεραιότητα-στόχος του Ιδρύματος, σύμφωνα με το Σχέδιο Ανάπτυξης 2024-2028. 

Υπό αυτό το πλαίσιο και σύμφωνα με τις αρμοδιότητες μου, εισηγήθηκα στο Συμβούλιο Διοίκησης 

το Σχέδιο Επικοινωνιακής Προβολής του Πανεπιστημίου Πατρών. 

Πρόκειται για την παρουσίαση ενός ολοκληρωμένου ολιστικού και προνοητικού στρατηγικού 

σχεδίου επικοινωνιακής πολιτικής και προβολής του Πανεπιστημίου Πατρών, με κύριο στόχο την 

διάχυση των επιτευγμάτων του Πανεπιστημίου στο εξωτερικό περιβάλλον, καθώς και την 
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δημιουργία ισχυρών συνεκτικών δεσμών μεταξύ της Πανεπιστημιακής κοινότητας, της Πολιτείας 

και της κοινωνίας γενικότερα.  

Η παρούσα δράση φιλοδοξεί να ενισχύσει την εξωστρέφεια του Ιδρύματος και κάνει διακριτή στο 

ευρύ κοινό την ακαδημαϊκή του ταυτότητα.   

ΣΤ. Αειφόρος και Βιώσιμη Ανάπτυξη  

Ο μετασχηματισμός σε ένα πράσινο Πανεπιστήμιο με βάση τις αρχές και σύγχρονες πρακτικές της 

βιώσιμης ανάπτυξης και αειφορίας, αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα της στοχοθεσίας του 

Ιδρύματος και της αναπτυξιακής του πολιτικής για την τετραετία 2024-2028.   

Η ενεργειακή αναβάθμιση υποδομών, η εγκατάσταση συστημάτων για την μείωση της 

κατανάλωσης ενέργειας και κόστους, η αναβάθμιση του περιβάλλοντος χώρου και η 

αποτελεσματική διαχείριση των υδατικών πόρων είναι μέρος του άξονα δράσης ‘Αναβάθμιση της 

ποιότητας του ακαδημαϊκού περιβάλλοντος’ που σχετίζονται με την συγκεκριμένη κατηγορία.  

Κατά την διάρκεια της έως τώρα θητείας μου, έλαβαν χώρα οι ακόλουθες κύριες δράσεις: 

 Χρηματοδότηση της πράξης ‘Ενεργειακή αναβάθμιση Συνεδριακού και Πολιτιστικού 

Κέντρου Πανεπιστημίου Πατρών’. 

Περιλαμβάνει την ενεργειακή αναβάθμιση του κτηρίου και την (σε μεγάλο βαθμό) 

ενεργειακή του αυτονομία μέσω της εγκατάστασης φωτοβολταϊκών στον υφιστάμενο 

χώρο στάθμευσης. Σημειώνω ότι συντόνισα τις σχετικές υπηρεσίες για την εκπόνηση της 

μελέτης. 

 Χρηματοδότηση της πράξης ‘Διαμόρφωση εξωτερικών χώρων Συνεδριακού και 

Πολιτιστικού Κέντρου Πανεπιστημίου Πατρών’ – Πράσινο Ταμείο 

Περιλαμβάνει μεταξύ άλλων, κατασκευή νέων μονοπατιών, φυτεύσεις και διαμορφώσεις 

χώρων, εγκαταστάσεις έξυπνου (smart) ηλεκτροφωτισμού και καθιστικών (smart benches), 

μπάρες ελέγχου κυκλοφορίας, σκίαστρα θέσεων στάθμευσης, δημιουργία σταθμού 

στάθμευσης και φόρτισης ηλεκτρικών ποδηλάτων, εγκατάσταση μετεωρολογικού σταθμού 

και hydropanels. Σημειώνω ότι συντόνισα τις σχετικές υπηρεσίες για την εκπόνηση της 

μελέτης. 

 Συντονισμός ενεργειών για την ομαλή διεξαγωγή του έργου ‘Ενεργειακή αναβάθμιση του 

Κτιρίου του τμήματος Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας (Τ.Επ.Ε.Κ.Ε.) 

του Πανεπιστημίου Πατρών. 

Όπου περιλαμβάνει και εργασίες εγκατάστασης συστήματος ενεργειακού ελέγχου κτιρίου 

(BEMS) και συστήματος παραγωγής ηλεκτρικού ρεύματος με φωτοβολταϊκό σταθμό στο 

δώμα του κτιρίου.  

 Εφαρμογή έξυπνων λύσεων σε κτιριακές υποδομές και δίκτυα για μείωση κατανάλωσης 

ενέργειας, όπως: εγκατάσταση έξυπνων ψηφιακών μετρητών σε κτίρια για την 

παρακολούθηση της ηλεκτρική ενέργειας, εγκατάσταση συστημάτων ελέγχου θέρμανσης, 

αντικατάσταση χρονοδιακοπτών με φωτοκύτταρα σε ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις 

εξωτερικού φωτισμού, αντικατάσταση ενεργοβόρων λαμπτήρων με νέους τύπου LED. 

 Δράσεις αναβάθμισης και αποτελεσματικής διαχείρισης υδατικών πόρων (όπως 

αναφέρθηκε στην ενότητα Α.1). 

 Εγκατάσταση νέων σταθμών φόρτισης ηλεκτρικών οχημάτων.  
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Ζ. Εξασφάλιση επιπλέον πόρων και χρηματοδοτικών εργαλείων για την ανάπτυξη υποδομών 

του ιδρύματος. 

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μου συνεργάζομαι με τον Πρύτανη, Καθηγητή Χρήστου Ι. Μπούρα 

προς την εξεύρεση πόρων και χρηματοδοτικών εργαλείων με σκοπό την ανάπτυξη ενός 

σύγχρονου, λειτουργικού, εξωστρεφούς, καινοτόμου και συμπεριληπτικού Πανεπιστημίου 

Πατρών.  
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η έκθεση πεπραγμένων αποτελεί θεσμοθετημένο εργαλείο λογοδοσίας και αποτίμησης του έργου 

των οργάνων διοίκησης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, αποτυπώνοντας την πρόοδο 

και τα αποτελέσματα του έργου που υλοποιήθηκε κατά τη διάρκεια της θητείας τους, σε 

συνάρτηση με το τετραετές στρατηγικό σχέδιο του Ιδρύματος. 

Για την Αντιπρύτανι  Φοιτητικής Μέριμνας και Πολιτισμού ισχύουν τα εξής: 

• ΦΕΚ Ορισμού: Τεύχος Υ.Ο.Δ.Δ. 814/02.08.2024 

• ΦΕΚ Ανάθεσης Αρμοδιοτήτων: Τεύχος Β’ 5529/04.10.2024  

Σύμφωνα με το ανωτέρω ΦΕΚ, οι αρμοδιότητές μου περιλαμβάνουν: 

Την ευθύνη και την εποπτεία διαχείρισης των θεμάτων της Διεύθυνσης Φοιτητικής Μέριμνας, του 

Συνεδριακού και Πολιτιστικού Κέντρου, του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου, του Ραδιοφωνικού 

Σταθμού και web tv, υγιεινής και ασφάλειας, ισότητας φύλων και καταπολέμησης των διακρίσεων, 

καθώς και θεμάτων των Μουσείων και λοιπών συναφών δομών και δράσεων εθελοντισμού, 

πολιτισμού, διασύνδεσης με Περιφέρεια, Δήμο και Φορείς και Συνήγορο του Φοιτητή . 

Η παρούσα Έκθεση Πεπραγμένων αφορά το πρώτο έτος της θητείας μου (4.10.2024 - 31.10.2025) 

και αποτυπώνει το έργο που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο των παραπάνω αρμοδιοτήτων, με γνώμονα 

τη βελτίωση της ακαδημαϊκής λειτουργίας, την ενίσχυση της ποιότητας και της διαφάνειας στη 

διοίκηση, την ορθολογική οικονομική διαχείριση και τη στήριξη του στρατηγικού σχεδίου του 

Πανεπιστημίου Πατρών. 

Η άσκηση των αρμοδιοτήτων μου εντάσσεται στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδίου Ανάπτυξης του 

Πανεπιστημίου Πατρών (2024 - 2028), όπως αυτό αποτυπώνει το όραμα του Πρύτανη, Καθηγητή 

Χρήστου Ι. Μπούρα, για ένα Πανεπιστήμιο Ακαδημαϊκό, Εξωστρεφές, Πράσινο και Ψηφιακό, που 

λειτουργεί με Αριστεία, Διαφάνεια, Λογοδοσία και Συναινέσεις. Συμμερίζομαι πλήρως το όραμα 

αυτό και εργάζομαι συστηματικά για την υλοποίησή του, ενισχύοντας με κάθε πρωτοβουλία μου 

την ακαδημαϊκή ταυτότητα, την ποιοτική λειτουργία και τη βιώσιμη ανάπτυξη του Πανεπιστημίου 

Πατρών. Το όραμα αυτό αποτελεί και προσωπικό μου στόχο και δέσμευση, ως Αντιπρύτανι 

Φοιτητικής Μέριμνας και Πολιτισμού. 

 

1. Διεύθυνση Φοιτητικής Μέριμνας 

Κατά το έτος 2024, η Διεύθυνση Φοιτητικής Μέριμνας του Πανεπιστημίου Πατρών συνέχισε με 

συνέπεια το πολυδιάστατο έργο της υπέρ της φοιτητικής κοινότητας, με βασικό στόχο τη 

διασφάλιση ισότιμης πρόσβασης στις υπηρεσίες σίτισης, στέγασης, πρόνοιας, ψυχοκοινωνικής 

υποστήριξης και πολιτισμού. Η χρονιά χαρακτηρίστηκε από σημαντικά βήματα αναβάθμισης των 

υποδομών και του επιπέδου εξυπηρέτησης, καθώς και από τη διεύρυνση δράσεων που προάγουν 

την κοινωνική συνοχή και την ευημερία των φοιτητών. 

Οι Φοιτητικές Εστίες Πατρών και Μεσολογγίου προχώρησαν σε εκτεταμένες εργασίες συντήρησης 

και βελτίωσης των συνθηκών διαβίωσης, ενώ ενισχύθηκαν οι διαδικασίες διαχείρισης και 

εξυπηρέτησης των ενοίκων μέσω ψηφιακών εργαλείων και διοικητικών παρεμβάσεων. Το Τμήμα 

Σίτισης και Παροχών αναβάθμισε την ποιότητα και τη λειτουργικότητα των χώρων εστίασης, 

εξασφαλίζοντας καθημερινά την επαρκή και ισορροπημένη σίτιση των φοιτητών, με σεβασμό στις 

διατροφικές ανάγκες και ιδιαιτερότητες κάθε ομάδας. 

Παράλληλα, το Τμήμα Φοιτητικής Πρόνοιας και Πολιτισμού ανέπτυξε δράσεις υποστήριξης 
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ευάλωτων φοιτητών, προώθησε την πολιτιστική συμμετοχή και συνεργάστηκε στενά με τη 

Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης, η οποία ενίσχυσε το έργο της για τη δημιουργία ενός πλήρως 

προσβάσιμου πανεπιστημιακού περιβάλλοντος. Οι πρωτοβουλίες αυτές συνέβαλαν στη 

διαμόρφωση ενός κλίματος συμπερίληψης και κοινωνικής ευαισθησίας στο Πανεπιστήμιο 

Πατρών. 

1.1. Τμήμα Φοιτητικής Εστίας Πατρών (Ρίο – Κουκούλι) 

 Από τη διαχείριση της ΦΕΠ στο πλαίσιο εφαρμογής του νέου κανονισμού Λειτουργίας 

Φοιτητικών Εστιών για το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025, ικανοποιήθηκε το σύνολο των 

εγκεκριμένων αιτήσεων φοιτητών όλων των κατηγοριών και διατέθηκαν τα δωμάτια σε όλους 

τους δικαιούχους στέγασης άμεσα, χωρίς την μίσθωση κλινών σε ξενοδοχεία. 

 Ολοκληρώθηκε η πλήρης ανακαίνιση  δωματίων ΦΕΠ με πλήρη εξοπλισμό τους με τα 

απαραίτητα έπιπλα. Στο πλαίσιο αυτό τα ανακαινισμένα δωμάτια έχουν ήδη διατεθεί σε 

πρωτοετείς φοιτητές του Πανεπιστημίου Πατρών οι οποίοι εισήχθησαν στην ΦΕΠ για το 

ακαδημαϊκό έτος 2024-2025.  

 Ανανεώθηκε ο εξοπλισμός δωματίων της ΦΕΠ (κρεβάτια, γραφεία, καρέκλες, καλοριφέρ), με 

αποτέλεσμα το σύνολο των εισαχθέντων οικοτρόφων για το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 να 

λάβουν κλίνες με ανανεωμένο και νέο εξοπλισμό. 

 Εκκινήθηκε η διαδικασία ολικής ανακαίνισης και ενεργειακής αναβάθμισης δύο κτιρίων της 

Φοιτητικής Εστίας Πατρών στο Ρίο (κτίρια Ζ και Η). Συγκεκριμένα, από τον 1/2025 το ένα κτίριο 

(κτίριο Ζ) εκκενώθηκε, οι διαμένοντες οικότροφοι μεταφέρθηκαν σε άλλα κτίρια και ξεκίνησε 

η ανακαίνιση 102 κλινών, καθώς και των κοινόχρηστων χώρων του κτιρίου. Τα δωμάτια θα 

είναι πλήρως εξοπλισμένα, ενώ το κτίριο θα έχει αυτονομία ψύξης – θέρμανσης. Μετά την 

ολοκλήρωση των εργασιών στο Κτίριο Ζ, θα ανακαινισθεί και το Κτίριο Η, δυναμικής 102 

κλινών, με τις προαναφερόμενες προδιαγραφές. 

 Πραγματοποιήθηκαν σημαντικές επεμβάσεις στους κοινόχρηστους χώρους και στο 

εστιατόριο. Ενδεικτικά έργα: Υαλοπίνακες, Υγρομονώσεις, Ανελκυστήρες, Κοινόχρηστα WC, 

Ταινία μεταφοράς δίσκων, Αποδυτήρια, Ράμπες ΑΜΕΑ, Πυρασφάλεια, Κλιματισμός. 

 Διαμορφώθηκε και εξοπλίστηκε νέο Υπολογιστικό Κέντρο στην Φοιτητική Εστία Πατρών, 

προκειμένου να καλύψει τις ανάγκες των οικοτρόφων φοιτητών για μελέτη και έρευνα, σε 

ένα άρτιο περιβάλλον, διαδικασία η οποία χρηματοδοτήθηκε εξ ολοκλήρου από το 

Πανεπιστήμιο Πατρών. 

 Προμήθεια και τοποθέτηση κομποστοποιητή στον χώρο του εστιατορίου που στεγάζεται 

στην ΦΕΠ στο Ρίο, με στόχο την διαχείριση και κομποστοποίηση των τροφίμων που δεν 

καταναλώνονται και την μετατροπή τους σε λίπασμα για τις ανάγκες του περιβάλλοντος χώρου 

της Πανεπιστημιούπολης, με την χρηματοδότηση του αποκλειστικά από το Πανεπιστήμιο 

Πατρών. 

 Δημιουργήθηκε νέος χώρος στην ΦΕΠ στο Ρίο με εγκαταστάσεις πλυντηρίων -στεγνωτηρίων, 

ο οποίος εξοπλίστηκε με ακόμα τέσσερα επαγγελματικά πλυντήρια, για την κάλυψη των 

αναγκών των οικοτρόφων φοιτητών.  

 Με μέριμνα του Πανεπιστημίου Πατρών, συντάχθηκε μελέτη ανέγερσης νέου, 

υπερσύγχρονου εστιατορίου για την σίτιση των φοιτητών του Ιδρύματος, καθώς η 

δυναμικότητα του ήδη υπάρχοντος εστιατορίου δεν μπορεί να καλύψει τις αυξημένες 

ανάγκες σίτισης των φοιτητών. Η μελέτη αυτή εγκρίθηκε και έχει ήδη ξεκινήσει η κατασκευής 

του νέου εστιατορίου στις εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πατρών στο Ρίο.  
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H ΦΕΠ (Ρίο και Κουκούλι) σε αριθμούς για το έτος 2024 – 2025 

Νέες εισδοχές φοιτητών διαφόρων κατηγοριών (πρωτοετείς, 
μεταπτυχιακοί, αλλοδαποί, κλπ) 

166 

Σύνολο διαμενόντων οικοτρόφων έτος 2024-2025 813 

Αποχωρήσεις – εκκενώσεις 132 

  

 

1.1.1 Σε επίπεδο παρεχόμενων υπηρεσιών  

 Μείωση του χρόνου ελέγχου και επεξεργασίας-αξιολόγησης αιτημάτων στέγασης των 

φοιτητών του Πανεπιστημίου Πατρών. Ικανοποιήθηκε το σύνολο των αιτημάτων στέγασης 

φοιτητών που πληρούσαν τα κριτήρια και οι δικαιούχοι φοιτητές παρέλαβαν δωμάτιο άμεσα 

και εντός του προβλεπόμενου χρονικού διαστήματος.  

 Μειώθηκε ο χρόνος ανταπόκρισης επί διαφόρων αιτημάτων φοιτητών.  

 Έγιναν ενέργειες βελτίωσης υποδομών και υπηρεσιών για φοιτητές με κινητικά προβλήματα.  

 Τακτική επικαιροποίηση της ιστοσελίδας και των ερωτοαπαντήσεων στο my.upatras.gr στην 

ενότητα στέγαση, σίτιση, στεγαστικό επίδομα.  

 Άμεση διάθεση δωματίων στους οικότροφους φοιτητές.  

 Άμεση ανταπόκριση και μέριμνα για τις επισκευές στα δωμάτια της ΦΕΠ.  

 Μέριμνα για τη συντήρηση και απρόσκοπτη λειτουργία των πλυντηρίων και των 

στεγνωτηρίων στη ΦΕΠ με την υπογραφή σύμβασης για την επισκευή και τεχνική 

υποστήριξη τους . 

 

1.1.2 Σε επίπεδο εσωτερικής οργάνωσης και λειτουργίας 

 Πλήρης εφαρμογή του νέου κανονισμού Λειτουργίας Φοιτητικών Εστιών, για την Φοιτητική 

Εστία Πατρών (Ρίο και Κουκούλι). 

 Εφαρμογή Κανονισμού Λειτουργίας Αμφιθεάτρου και κοινόχρηστων χώρων Φοιτητικής 

Εστίας ΠΠ Ρίο-Κουκούλι- Μεσολόγγι, ο οποίος εγκρίθηκε με την  υπ’ αριθ. 53/23.10.2025 

Συνεδρίαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Συνεργασία με το έργο «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών του 

Πανεπιστημίου Πατρών» για τη βελτίωση των παρεχομένων υπηρεσιών και την αντιμετώπιση 

έκτακτων περιστατικών. 

 Σύνταξη μελέτης για την αναβάθμιση του πληροφοριακού συστήματος στέγασης, 

προκειμένου να βελτιωθούν οι λειτουργίες τους και να είναι πιο εύχρηστο, τόσο για τους 

φοιτητές, όσο και για το προσωπικό της Διεύθυνσης Φοιτητικής Μέριμνας που το χειρίζεται. 

 Εφαρμογή των απαιτήσεων του κανονιστικού πλαισίου GDPR, προκειμένου να διασφαλιστεί 

η προστασία των προσωπικών δεδομένων κατά τη διαμοίραση και τη χρήση των δεδομένων. 

 Πραγματοποιήθηκαν εσωτερικές συναντήσεις με το προσωπικό του τμήματος κατά τις οποίες 

παρακολουθήσαν και ενημερώθηκαν για τους στόχους, την άμεση ανταπόκριση των 

αιτημάτων, την αντιμετώπιση καταστάσεων για τη βελτίωση των παρεχομένων υπηρεσιών του 

Τμήματος και την εξυπηρέτηση των φοιτητών. 

 Μέριμνα για τη συντήρηση, την καθαριότητα και εύρυθμη λειτουργία των εγκαταστάσεων 

και υποδομών της ΦΕΠ. 
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1.1.3 Σε επίπεδο γνώσεων, δεξιοτήτων των στελεχών 

 Επιμόρφωση - παρακολούθηση σεμιναρίων ΕΚΔΔΑ της Προϊσταμένης και του προσωπικού 

του τμήματος. 

 Προγραμματισμός για Επιμόρφωση - παρακολούθηση περαιτέρω σεμιναρίων του 

προσωπικού του τμήματος. 

 Προτάσεις για την βελτίωση των ηλεκτρονικών συστημάτων Sitisi, Estia,Stegastiko 

 Ενημέρωση οικοτρόφων φοιτητών  της ΦΕΠ σε θέματα κοινωνικής μέριμνας. 

 

1.2. Τμήμα Φοιτητικής Εστίας Μεσολογγίου 

Η Φοιτητική Εστία Μεσολογγίου, δυναμικότητας 38 μονόκλινων δωματίων, ανακαινίστηκε 

πλήρως και τα δωμάτια διατέθηκαν σε δικαιούχους φοιτητές, σύγχρονα πλήρως εξοπλισμένα με 

ξενοδοχειακές προδιαγραφές, κλιματισμό (ψύξη - θέρμανση), ψυγείο, μικρή κουζίνα, εξοπλισμό 

επίπλων, στόρια σκίασης και ατομικό λουτρό. 

Πέραν των δωματίων, η νέα υποδομή περιλαμβάνει: 

 Αίθουσα υπολογιστών για μελέτη και πρόσβαση σε ψηφιακές υπηρεσίες. Η αίθουσα 

υπολογιστών διαθέτει 13 υπολογιστές με σύνδεση στο διαδίκτυο για μελέτη και πρόσβαση 

σε ψηφιακές υπηρεσίες διατίθεται στους οικότροφους φοιτητές από το Νοέμβριο 2024. 

 Αίθουσα λόμπι, έναν χώρο συνάντησης των φοιτητών. Ο χώρος αναψυχής διατίθεται  στους 

οικότροφους φοιτητές όλο το 24ωρο και διαθέτει smart tv, σαλόνι, τραπεζαρία και 

επιτραπέζια παιχνίδια. 

 Χώρος με πλυντήρια και στεγνωτήρια, για την κάλυψη βασικών αναγκών καθημερινότητας. 

 Κοινόχρηστη κουζίνα με ηλεκτρικές εστίες με πρόσβαση όλο το 24/ωρο . 

 Προαύλιο χώρο αναψυχής για τους οικότροφους φοιτητές με εγκατεστημένο εξωτερικό 

φωτισμό. 

 Προσβασιμότητα για ΑΜΕΑ. 

 
H ΦΕΜ σε αριθμούς για το έτος 2024 – 2025 

 Εστίες Ξενοδοχεία 

Νέες εισδοχές φοιτητών διαφόρων κατηγοριών (πρωτοετείς, 

μεταπτυχιακοί, αλλοδαποί, κλπ) 
13 4 

     

     Σύνολο διαμενόντων οικοτρόφων έτος 2024- 2025 
 

27 

 

32 

Αποχωρήσεις – εκκενώσεις             3 11 

 

 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 από το τμήμα Φοιτητικής Εστίας Μεσολογγίου 

πραγματοποιήθηκαν και οι παρακάτω ενέργειες: 

1.2.1 Σε επίπεδο παρεχόμενων υπηρεσιών 

 Μειώθηκε ο χρόνος ελέγχου και επεξεργασίας-αξιολόγησης αιτημάτων φοιτητών στέγασης. 

Τα αιτήματα στέγασης που πληρούσαν τα κριτήρια ικανοποιήθηκαν όλα και οι δικαιούχοι 

φοιτητές παρέλαβαν δωμάτιο άμεσα και εντός του προβλεπόμενου χρονικού διαστήματος. 

 Μειώθηκε ο χρόνος ανταπόκρισης διαφόρων αιτημάτων φοιτητών.  
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 Έγιναν ενέργειες βελτίωσης υποδομών και υπηρεσιών σε φοιτητές με κινητικά προβλήματα 

με την κατασκευή δωματίου ΑΜΕΑ, κατασκευή κοινόχρηστου χώρου υγιεινής για ΑΜΕΑ, 

κατασκευή ράμπας πρόσβασης στο κτίριο Κ14, πρόσβαση ΑΜΕΑ στο Υπολογιστικό Κέντρο της 

ΦΕΜ, πρόσβαση στις εγκαταστάσεις των πλυντηρίων, πρόσβαση στο καθιστικό και στο 

φοιτητικό εστιατόριο. 

 Τοποθετήθηκαν στους κοινόχρηστους χώρους υγιεινής της ΦΕΜ ηλεκτρικός στεγνωτήρας 

χεριών και αυτόματος μηχανισμός απολύμανσης. 

 Άμεση ανταπόκριση και μέριμνα για τις επισκευές στα δωμάτια της ΦΕΜ. 

 Μέριμνα για την λειτουργία των πλυντηρίων στη ΦΕΜ. 

 Μέριμνα για την Λειτουργία του Υπολογιστικού Κέντρου της ΦΕΜ το οποίο είναι σε 

λειτουργία από το Νοέμβριο 2024 επί 24/ωρου, με υποστήριξη και ενημέρωση από τους 

υπαλλήλους του τμήματος Φοιτητικής Εστίας Μεσολογγίου στο πρωινό ωράριο και με την 

υποστήριξη της φύλαξης τις υπόλοιπες ώρες της ημέρας. 

 Διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας του Ξενώνα Φιλοξενίας στην Πανεπιστημιούπολη στο 

Μεσολόγγι, για τον οποίο η μέριμνα για τη σωστή λειτουργία, την καθαριότητα, την 

παράδοση - παραλαβή, την αναφορά ζημιών - βλαβών, πραγματοποιείτε από το τμήμα 

Φοιτητικής Εστίας Μεσολογγίου. 

 Για αυτονομία και εξοικονόμηση ενέργειας στη ΦΕΜ σχεδιάζετε η τοποθέτηση ηλιακών 

πάνελ για συλλογή ζεστού νερού χρήσης. 

 Εγκαταστάθηκαν επιπλέον προβολείς στον προαύλιο χώρο των εστιών και στη διαδρομή 

προς τις εστίες και το εστιατόριο. 

 

1.2.2 Σε επίπεδο εσωτερικής οργάνωσης και λειτουργίας 

 Συνεργασία με το έργο «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών του 

Πανεπιστημίου Πατρών» για τη βελτίωση των παρεχομένων υπηρεσιών και την αντιμετώπιση 

έκτακτων περιστατικών. 

 Πραγματοποιήθηκαν εσωτερικές συναντήσεις με το προσωπικό του τμήματος κατά τις οποίες 

παρακολουθήσαν και ενημερώθηκαν για τους στόχους, την άμεση ανταπόκριση των 

αιτημάτων, την αντιμετώπιση καταστάσεων για τη βελτίωση των παρεχομένων υπηρεσιών 

του Τμήματος και την εξυπηρέτηση των φοιτητών. 

 Πλήρης εφαρμογή του νέου Κανονισμού Λειτουργίας Φοιτητικών Εστιών του Πανεπιστημίου 

Πατρών. 

 Εφαρμογή Κανονισμού Λειτουργίας Αμφιθεάτρου και κοινόχρηστων χώρων Φοιτητικής 

Εστίας ΠΠ Ρίο-Κουκούλι- Μεσολόγγι, ο οποίος εγκρίθηκε με την  υπ’ αριθ. 53/23.10.2025 

Συνεδρίαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Εφαρμογή Κανονισμού Λειτουργίας Ξενώνα Φιλοξενίας για τον οποίο η μέριμνα για τη σωστή 

λειτουργία, την καθαριότητα, την παράδοση - παραλαβή, την αναφορά ζημιών - βλαβών, 

πραγματοποιείτε από είναι το τμήμα Φοιτητικής Εστίας Μεσολογγίου. 

 Μέριμνα για τη συντήρηση, την καθαριότητα και εύρυθμη λειτουργία των 

εγκαταστάσεων και υποδομών της ΦΕΜ. 

 Στη Φοιτητική Εστία Μεσολογγίου (ΦΕΜ) εντάσσονται και οι μισθωμένες κλίνες 

(δυναμικότητας 46 για το ακ. Έτος 2025-2026) που μισθώνει το Πανεπιστήμιο Πατρών για 

την συμπληρωματική εξυπηρέτηση των αναγκών στέγασης των φοιτητών στο Μεσολόγγι. Από 

την διάθεση 14 νέων δωματίων της ΦΕΜ υπάρχει εξοικονόμηση πόρων από μη 

χρησιμοποίηση μίσθωσης των 14 αυτών κλινών στα μισθωμένα δωμάτια από το 
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Πανεπιστήμιο για το ακ. Έτος 2025-2026 προϋπολογισμός εξοικονόμησης πόρων 39.000 €.) 

 Κατά το ακ.έτος 2024-2025 έγινε σχετική μελέτη για τη Μίσθωση δωματίων ξενοδοχείου/ων 

ή επιπλωμένων διαμερισμάτων, για την κάλυψη των αναγκών στέγασης των φοιτητών του 

Πανεπιστημίου Πατρών στην πόλη του Αγρίνιου (2 φορές), συνολικού προϋπολογισμού 

465.010,45€, ο οποίος απέβη άγονος λόγω μη υποβολής προσφορών. 

 Τακτική επικαιροποίηση της ιστοσελίδας και των ερωτοαπαντήσεων στο my.upatras.gr στην 
ενότητα στέγαση, σίτιση, στεγαστικό επίδομα. 
 

1.2.3 Σε επίπεδο γνώσεων, δεξιοτήτων των στελεχών 

 Επιμόρφωση - παρακολούθηση σεμιναρίων ΕΚΔΔΑ του Προϊστάμενου και των υπαλλήλων 

του Τμήματος . 

 Προγραμματισμός για Επιμόρφωση - παρακολούθηση σεμιναρίων του προσωπικού του 

τμήματος. 

 Προτάσεις για την βελτίωση των ηλεκτρονικών συστημάτων Estia,Stegastiko. 

 Προτάσεις για την βελτίωση των ηλεκτρονικού συστήματος Sitisi, ώστε ο χρόνος που 

χρειάζεται ο υπάλληλος ανά αξιολόγηση φοιτητή να μειωθεί κατά 50% 

 

1.3. Τμήμα Σίτισης και Παροχών 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 από το τμήμα σίτισης και Παροχών πραγματοποιήθηκαν οι 

παρακάτω ενέργειες: 

1.3.1 Σε επίπεδο παρεχόμενων υπηρεσιών 

 Μειώθηκε ο χρόνος ελέγχου και επεξεργασίας-αξιολόγησης αιτημάτων φοιτητών χορήγησης 

στεγαστικού επιδόματος. 

 Μείωση του χρόνου ελέγχου και επεξεργασίας-αξιολόγησης αιτημάτων σίτισης των 

φοιτητών του Πανεπιστημίου Πατρών. Ικανοποιήθηκε το σύνολο των αιτημάτων σίτισης 

φοιτητών που πληρούσαν τα κριτήρια και οι δικαιούχοι φοιτητές παρέλαβαν κάρτα σίτισης 

εντός του προβλεπόμενου χρονικού διαστήματος.  

 Μειώθηκε ο χρόνος ανταπόκρισης διαφόρων αιτημάτων φοιτητών. 

Το Τμήμα Σίτισης και Παροχών σε αριθμούς για το έτος 2024 – 2025 

Σύνολο αιτήσεων χορήγησης στεγαστικούς επιδόματος 5.466 

Σύνολο εγκεκριμένων αιτήσεων χορήγησης στεγαστικούς 

επιδόματος 
4.139 

Σύνολο αιτήσεων χορήγησης δωρεάν σίτισης 12.327 

Σύνολο εγκεκριμένων αιτήσεων χορήγησης δωρεάν σίτισης 
10.636 

 

1.4. Τμήμα Πρόνοιας και Πολιτισμού / Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης 

Το Πανεπιστήμιο Πατρών, μέσω του Τμήματος Πρόνοιας και Πολιτισμού, απέδειξε έμπρακτα τη 

δέσμευσή του στην ενίσχυση της πολιτιστικής δημιουργίας και της φοιτητικής μέριμνας. Κατά το 

έτος 2024, το Πανεπιστήμιο διέθεσε συνολικά 22.000 ευρώ από τον τακτικό προϋπολογισμό για 

τη στήριξη των Πολιτιστικών Ομάδων του Ιδρύματος, επιβεβαιώνοντας τη διαρκή μέριμνά του για 
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την καλλιέργεια και προώθηση της καλλιτεχνικής και πολιτιστικής έκφρασης της φοιτητικής 

κοινότητας. Πραγματοποιήθηκε κατανομή των πιστώσεων σε ΚΑΕ και αναπτύχθηκε συνεχής 

επικοινωνία με τις πολιτιστικές ομάδες με σκοπό τη βέλτιστη αξιοποίηση των διαθέσιμων πόρων. 

Ως αποτέλεσμα, επιτεύχθηκε απορρόφηση ποσοστού 89,51% των πιστώσεων για το έτος 2024, 

γεγονός που καταδεικνύει την αποτελεσματική διαχείριση και ενεργοποίηση των ομάδων. 

Παράλληλα, πραγματοποιήθηκε καταχώρηση αιτημάτων στο πληροφοριακό σύστημα Progress 

και διεκπεραίωση τιμολογίων, διασφαλίζοντας τη διαφάνεια και την ορθή οικονομική 

παρακολούθηση των δράσεων. Το Τμήμα παρείχε επίσης διοικητική υποστήριξη στην Επιτροπή 

Πολιτιστικής Ανάπτυξης, με ευθύνη για την οργάνωση των συνεδριάσεων και την τήρηση των 

πρακτικών της, συμβάλλοντας στην εύρυθμη λειτουργία του οργάνου και στην τεκμηρίωση των 

αποφάσεων. 

Στον τομέα της φοιτητικής πρόνοιας, το Τμήμα διεκπεραίωσε πλήθος ενεργειών που αφορούσαν 

τον έλεγχο δικαιολογητικών, την καταχώρηση στοιχείων σε ηλεκτρονικά συστήματα, καθώς και 

την έκδοση Ευρωπαϊκής Κάρτας Ασφάλισης Ασθενείας (ΕΚΑΑ) για φοιτητές και φοιτήτριες του 

Ιδρύματος. Οι διαδικασίες αυτές υλοποιήθηκαν με συνέπεια και ταχύτητα, ενισχύοντας την 

κοινωνική διάσταση της πανεπιστημιακής ζωής και υποστηρίζοντας την ισότιμη πρόσβαση όλων 

των φοιτητών σε υπηρεσίες υγείας και πολιτισμού. 

Συνολικά, οι ενέργειες του Τμήματος Πρόνοιας και Πολιτισμού για το 2024 ανέδειξαν τον διττό 

ρόλο του: αφενός ως φορέα προώθησης της πολιτιστικής ανάπτυξης και δημιουργικότητας και 

αφετέρου ως πυλώνα πρόνοιας και φοιτητικής υποστήριξης, συμβάλλοντας στην ενίσχυση της 

κοινωνικής συνοχής και της πολιτιστικής ζωής του Πανεπιστημίου Πατρών. 

1.4.1 Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης 

1.4.1.1 Επίπεδο Παρεχόμενων Υπηρεσιών 

Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης του Πανεπιστημίου Πατρών, κατά το διάστημα Σεπτεμβρίου 2024 

έως Αυγούστου 2025, ανέπτυξε ένα ευρύ φάσμα δράσεων με σκοπό τη διασφάλιση της ισότιμης 

συμμετοχής των φοιτητών/τριών με αναπηρία (ΦμεΑ) και με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες (ΕΕΑ) 

στην ακαδημαϊκή ζωή του Ιδρύματος. 

Από τον Ιούλιο 2025 στεγάζεται σε νέο χώρο στο Κτίριο Α’ της Πρυτανείας, ενώ διατηρεί γραφεία 

και στη Βιβλιοθήκη. 

1. Παραγωγή Προσβάσιμων Συγγραμμάτων και Εκπαιδευτικού Υλικού 

Κατόπιν αιτημάτων χρηστών μέσω της Μονάδας, μετατράπηκαν σε προσβάσιμη μορφή 10 βιβλία 

και λοιπές σημειώσεις, συνολικά 5.800 σελίδες έντυπου υλικού. Η διαδικασία αυτή επέτρεψε σε 

φοιτητές/τριες με οπτική ή άλλη αναπηρία να έχουν ίση πρόσβαση στη γνώση. Το μεγαλύτερο 

μέρος του προσβάσιμου υλικού αναρτήθηκε στην AMELib, την προσβάσιμη πολυτροπική 

βιβλιοθήκη των ελληνικών ακαδημαϊκών ιδρυμάτων. 

2. Διερμηνεία στην Ελληνική Νοηματική Γλώσσα (ΕΝΓ) 

Η Μονάδα παρείχε διερμηνεία σε φοιτητή/τρια με ακουστική αναπηρία κατά τη διάρκεια 

συνάντησης με μέλος ΔΕΠ και υποστήριξε το φεστιβάλ «Η Τέχνη της Διαφορετικότητας» με 

διερμηνεία και δημιουργία ενημερωτικού βίντεο στην ΕΝΓ. 

3. Εναλλακτικές Μέθοδοι Εξέτασης 

Εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 247/19-6-2025 συνεδρίαση της Συγκλήτου ο Εσωτερικός Κανονισμός 

Λειτουργίας της Μονάδας, όπου προβλέπεται η δημιουργία Εξατομικευμένων Σχεδίων 
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Υποστήριξης για κάθε φοιτητή/τρια. Τα σχέδια περιλαμβάνουν εύλογες προσαρμογές στις 

αξιολογικές διαδικασίες. 

4. Υπηρεσία Μεταφοράς και Συνοδείας 

Η φυσική πρόσβαση των ΦμεΑ διασφαλίστηκε μέσω της λειτουργίας ειδικού οχήματος, το οποίο 

εξυπηρέτησε 9 φοιτητές/τριες, πραγματοποιώντας 300 μετακινήσεις. 

5. Ψυχοκοινωνική Καθοδήγηση 

Παράλληλα, σε συνεργασία με το Κέντρο Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης, 

πραγματοποιήθηκαν 913 συνεδρίες ψυχοκοινωνικής στήριξης και εκπαιδευτικής υποστήριξης. 

6. Υποστηρικτικές Τεχνολογίες και Ψηφιακή Προσβασιμότητα 

Παρείχε υποστήριξη σε 6 φοιτητές/τριες στη χρήση υποστηρικτικών τεχνολογιών (αναγνώστες 

οθόνης, λογισμικό OCR, εκτυπωτής Braille, συσκευές μεγέθυνσης). Επιπλέον, μετατράπηκαν σε 

προσβάσιμη μορφή 6.077 σελίδες εκπαιδευτικού υλικού. 

7. Στατιστικά Στοιχεία 

 Ωφελούμενοι: 62 (31 ΦμεΑ, 25 με ΕΕΑ, 6 με συνδυασμό). 

 Αιτήματα: 114 (45 ψυχοκοινωνική στήριξη, 42 εκπαιδευτική υποστήριξη, 9 

μετακίνηση, 8 συγγράμματα, 6 ψηφιακή προσβασιμότητα, 2 διερμηνεία, 2 άλλο). 

 

1.4.1.2 Επίπεδο Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 

1. Θεσμική Οργάνωση 

Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Υποστήριξη παρεμβάσεων ισότιμης πρόσβασης ΑμεΑ και άλλες 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο Πανεπιστήμιο Πατρών» με Κωδικό ΟΠΣ 6006858 στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027». 2069/20-04-2024. 

Η Μονάδα στελεχώθηκε με 14 εξωτερικούς συνεργάτες: κοινωνικούς λειτουργούς, ψυχολόγους, 

μηχανικούς ΗΥ, βιβλιοθηκονόμο, διοικητικό προσωπικό, οδηγούς, συνοδούς ΑμεΑ και 

διερμηνείς ΕΝΓ. 

Εγκρίθηκε στην υπ’ αριθμ. 190/25.7.2024 συνεδρίαση του Πρυτανικού Συμβουλίου, και 

υλοποιείται Σχέδιο ισότιμης πρόσβασης. 

Στις 19/6/2025 εγκρίθηκε από τη Σύγκλητο ο Κανονισμός Λειτουργίας της Μονάδας Ισότιμης 

Πρόσβασης, θέτοντας τα θεμέλια για τη θεσμοθετημένη λειτουργία της. 

2. Ψηφιακό Σύστημα Διαχείρισης 

Αναπτύχθηκε ολοκληρωμένη Εφαρμογή Διαχείρισης ΜΙΠ, με δυνατότητες: 

 καταγραφής και διαχείρισης αιτημάτων ωφελούμενων και εθελοντών, 

 προγραμματισμού συναντήσεων, 

 παρακολούθησης στατιστικών, 

 διαχείρισης δεδομένων προσβασιμότητας ιστοτόπων και 

εξουσιοδοτημένου προσωπικού. 

3. Διασφάλιση Προσβασιμότητας Ιστοτόπων 

Υλοποιήθηκαν οι εξής ενέργειες: 

 Σύνταξη Οδηγού Ανάπτυξης Προσβάσιμων Ιστοτόπων, Δημιουργία Προτύπου Δήλωσης 

Προσβασιμότητας, 

 Ανάπτυξη βάσης δεδομένων καταγραφής ιστοτόπων των σχολών 

https://prosvasi.upatras.gr/wp-content/uploads/2025/06/Πανεπιστήμιο-Πατρων_Σχέδιο-Δράσης-για-την-Ισότιμη-Πρόσβαση.pdf
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και υπηρεσιών, 

 7 μελέτες προσβασιμότητας, εκ των οποίων στις 5 δόθηκε τεχνική υποστήριξη. 

4. Εξωστρέφεια και Ενημέρωση 

Η Μονάδα ανέπτυξε εκτεταμένες δράσεις ευαισθητοποίησης: 

 Συμμετοχή σε υποδοχές πρωτοετών φοιτητών/τριών ακαδ. έτος 2024-2025, φεστιβάλ 

“Welcome to UP”2024-2025. 

 Συνδιοργάνωση ημερίδων και εργαστηρίων με ακαδημαϊκά τμήματα. 

 Στις 13 Νοεμβρίου 2024,  η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης του Πανεπιστημίου Πατρών 

συμμετείχε με εισήγηση στο υβριδικό εργαστήριο με θέμα «Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα: Βελτιώνοντας την προσβασιμότητα-Προωθώντας τη συμπερίληψη»,  ένα 

εργαστήριο που πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο υλοποίησης του Έργου «Ευρωπαϊκό 

Κέντρο Πόρων Προσβασιμότητας (“AccessibleEU Resource Centre”)-AccessibleEU» -το 

οποίο αποτελεί μία από τις εμβληματικές πρωτοβουλίες της  Στρατηγικής της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία 2021-2030. 

 Στις 9 Απριλίου 2025, το προσωπικό της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης συμμετείχε στην 

εκδήλωση «Παίζοντας με τη διαφορετικότητα», όπου παρουσιάστηκε το έργο της 

Μονάδας. Πρόκειται για μία πρωτοποριακή εκδήλωση που διοργανώθηκε από της 

Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Δυτικής Ελλάδος σε συνεργασία με τον 

αθλητικό σύλλογο ΑμεΑ «Ήφαιστος»  με θέμα τον αθλητισμό των ΑμεΑ, τη 

διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη, με σκοπό την διάχυση της πράξης στην ευρύτερη 

κοινότητα. 

 Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης διοργανώσε για πρώτη φορά φέτος Φεστιβάλ με τίτλο: 

« Η Τέχνη της Διαφορετικότητας» 27 και 28 Μαΐου 2025 .Το Φεστιβάλ 

πραγματοποιήθηκε  στο Συνεδριακό και Πολιτιστικό Κέντρο του Πανεπιστημίου Πατρών 

και στο Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο. Το 1ο Φεστιβάλ “Η Τέχνη της 

Διαφορετικότητας” αποτέλεσε κορυφαίο γεγονός ευαισθητοποίησης και 

συμπερίληψης, συνδυάζοντας πολιτισμό, τέχνη, αθλητισμό και εκπαίδευση. 

 Συμμετοχή της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης του Πανεπιστημίου Πατρών στο 

TEDxPatras 2025. 

 Δράση “Σημείο 0” (1–16 Μαΐου 2025) για τον εντοπισμό εμποδίων πρόσβασης μέσω 

ψηφιακού χάρτη. Αυτή η δράση είχε  στόχο να αναδείξει το Σημείο 0 στην Πάτρα, στο 

Αγρίνιο και στο Μεσολόγγι, και στο Πανεπιστήμιο. 

 Συνδιοργάνωση του Πανελλήνιου Πρωτάθληματος Ιστιοπλοΐας για άτομα με αναπηρία, 

με τον Ιστιοπλοϊκό Όμιλο Πατρών, υπό την αιγίδα και με την ενεργό συμμετοχή της 

Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης του Πανεπιστημίου Πατρών που διεξήχθη από 1η έως 

και την 5η Οκτωβρίου 2025. 

 Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης συμμετείχε στις 3/9/2024 με παρουσίαση στη δεύτερη 

μελέτη επίσκεψης του διεθνούς έργου GAIN “Growth and Inclusivity in Cambodia’s 

Higher Education”, που υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+ CBHE-

Strand 3 της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 Συμμετείχε στην ημερίδα που διοργάνωσε η φοιτητική ερευνητική ομάδα iGEM Patras, 

με τίτλο «Σήψη 360º: Μια ολιστική προσέγγιση», 27/09/2025. 

 Συμμετείχε στο 31ο Πανελλήνιο Συνέδριο Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών, που 

πραγματοποιήθηκε από 22-24 Οκτωβρίου, 2025 συμβάλλοντας ενεργά στη συζήτηση 

γύρω από την προσβασιμότητα, την ισότητα και τη χρήση της τεχνολογίας στον 

ακαδημαϊκό χώρο. 
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1.4.1.3 Σε επίπεδο γνώσεων, δεξιοτήτων των στελεχών και συνεργατών, φοιτητών και μελών 

της ακαδημαϊκής κοινότητας 

1. Εκπαίδευση και Οργάνωση Δικτύου Υποστήριξης 

Πραγματοποιήθηκε ενημέρωση στις Κοσμητείες των Σχολών και συγκροτήθηκε το Μητρώο 

Εξουσιοδοτημένου Προσωπικού ΜΙΠ, το οποίο περιλαμβάνει Ακαδημαϊκούς Συμβούλους και 

Πρόσωπα Αναφοράς ανά Τμήμα, με σκοπό τη διασύνδεση της Μονάδας με τα ακαδημαϊκά και 

διοικητικά μέλη. 

2. Ανάπτυξη Δεξιοτήτων και Τεχνολογική Κατάρτιση 

Οι φοιτητές υποστηρίχθηκαν στην αξιοποίηση υποστηρικτικών τεχνολογιών και λογισμικού, 

καθώς και στη χρήση εξοπλισμού προσβασιμότητας εγκατεστημένου στους χώρους της Κεντρικής 

Βιβλιοθήκης. 

3. Εκπαίδευση του προσωπικού της Μονάδας από την Επιτροπή Ισότιμης πρόσβασης 

σχετικά με την επιμόρφωση τους  για διαδικασίες και το εξατομικευμένο σχέδιο υποστήριξης. Των 

φοιτητών/τριων με ειδικές εκπαιδευτικές διαδικασίες. 

 

1.5. Κέντρο Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης (ΚΕΨΥΣΥΠ) 

Το Κέντρο Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης του Πανεπιστημίου Πατρών (ΚΕΨΥΣΥΠ) 

ιδρύθηκε το 2023 (με βάση το άρθρο 128 του ν. 4957/2022 και το άρθρο 62 (παρ. 1) του 

Εσωτερικού Κανονισμού του Ιδρύματος). Αποτελεί υπηρεσιακή μονάδα της Διεύθυνσης 

Φοιτητικής Μέριμνας με αποστολή την παροχή ψυχολογικής και συμβουλευτικής υποστήριξης στα 

μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας. 

Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ και 

υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης Πανεπιστημίου Πατρών» 

με Κωδικό ΟΠΣ 6018935 στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-

2027» 71794/28-04-2025. ΥΠΟΕΡΓΟ 2: Υπηρεσίες Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής 

Υποστήριξης Πανεπιστημίου Πατρών. 

Από τον Ιούλιο 2025 στεγάζεται σε νέο χώρο στο Κτίριο Α’ της Πρυτανείας, ενώ διατηρεί γραφεία 

και σε Εστία, Βιβλιοθήκη και ΚΕΔΙΒΙΜ. 

α) Παρεχόμενες Υπηρεσίες 

Η ατομική συμβουλευτική αποτελεί τη βασική υπηρεσία του ΚΕΨΥΣΥΠ. Οι συνεδρίες 

πραγματοποιούνται δια ζώσης με τους φοιτητές που φοιτούν σε  Πάτρα, Αγρίνιο, Μεσολόγγι 

διασφαλίζοντας ισότιμη πρόσβαση. 

 2.457 συνεδρίες συνολικά. 

 258 νέοι ωφελούμενοι και 504 νέα αιτήματα. 

 131 παραπομπές σε ψυχολόγο, 61 σε ψυχίατρο και 8 σε εξωτερικές δομές ψυχικής 

υγείας. 

 265 ολοκληρωμένοι κύκλοι συνεδριών. 

Οι συνεδρίες επικεντρώθηκαν σε θέματα άγχους, δυσκολιών προσαρμογής, σπουδαστικού στρες, 

διαπροσωπικών σχέσεων, αυτοεκτίμησης και προσωπικής ανάπτυξης. Η υψηλότερη 

δραστηριότητα σημειώθηκε τους μήνες Μάρτιο–Μάιο 2025. 

 Ενεργοποίηση του μνημονίου συνεργασίας με την 6η ΥΠΕ και τους συνεργαζόμενους με το 
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Κέντρο Φορείς Ψυχικής Υγείας και την παραπομπή σε Ψυχίατρο. 

 

Συνοπτικός Πίνακας Δράσης Ψυχολογικής Υποστήριξης Φοιτητών (Σεπ. 2024 – Αυγ. 2025) 

Μήνας Συνεδρίες 
Νέα 

Αιτήματα 

Νέοι 

Ωφελούμενοι 

Παραπομπές σε 

Ψυχολόγο 

Παραπομπές σε 

Ψυχίατρο 

Παραπομπές σε 

Δομή ΨΥ 
Ολοκλήρωση 

Σεπτέμβριος 

2024 
140 55 11 15 0 0 23 

Οκτώβριος 

2024 
187 75 28 8 1 1 23 

Νοέμβριος 

2024 
226 83 43 22 11 1 18 

Δεκέμβριος 

2024 
206 39 39 13 6 1 13 

Μήνας Συνεδρίες 
Νέα 

Αιτήματα 

Νέοι 

Ωφελούμενοι 

Παραπομπές σε 

Ψυχολόγο 

Παραπομπές σε 

Ψυχίατρο 

Παραπομπές σε 

Δομή ΨΥ 
Ολοκλήρωση 

Ιανουάριος 

2025 
216 54 15 11 10 0 15 

Φεβρουάριος 

2025 
255 47 28 12 10 4 14 

Μάρτιος 

2025 
273 63 27 14 8 0 26 

Απρίλιος 2025 
228 27 24 3 5 0 15 

Μάιος 2025 296 28 20 15 7 1 29 

Ιούνιος 2025 266 24 14 10 2 0 47 

Ιούλιος 2025 125 8 8 6 1 0 21 

Αύγουστος 

2025 
39 1 1 2 0 0 21 

Σύνολα 2.457 504 258 131 61 8 265 
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Εδώ φαίνεται καθαρά η εξέλιξη των συνεδριών κατά τη διάρκεια του έτους: έντονη ανοδική τάση 

από τον Ιανουάριο έως τον Μάιο 2025, με κορύφωση τον Μάιο, και σταδιακή πτώση τους 

θερινούς μήνες, όπως είναι αναμενόμενο λόγω μειωμένης φοιτητικής παρουσίας. 

β) Εσωτερική Οργάνωση και Λειτουργία 

Η λειτουργία του ΚΕΨΥΣΥΠ διέπεται από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας (εγκρίθηκε 

Ιούλιο 2024).  

 Εβδομαδιαίες συναντήσεις προσωπικού για συντονισμό και ανατροφοδότηση. 

 Διεπιστημονική συνεργασία ψυχολόγων, κοινωνικών λειτουργών και συνεργατών. 

 Διασφάλιση αρχών δεοντολογίας και εμπιστευτικότητας. 

γ) Ανάπτυξη Γνώσεων και Δεξιοτήτων – Δράσεις 

 Ενημερωτική Δράση «Η Ουσία… είναι στη Διασκέδαση» (Φεβρουάριος 2025) – πρόληψη 

επικίνδυνων συμπεριφορών. 

 Βιωματικό Εργαστήριο «Αφηγήσεις της Ζωής μου» (Μάρτιος–Ιούνιος 2025) – ενίσχυση 

ενσυναίσθησης και αυτογνωσίας. 

 Συμμετοχή στο Διεθνές Συνέδριο UNICEF–Πανεπιστημίου Πατρών (Ιούνιος 2025). 

 Συμμετοχή στην Εκδήλωση Ψυχικής Υγείας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας (Οκτώβριος 2024 

και 2025 ). 

Συμμετοχή σε υποδοχές πρωτοετών φοιτητών/τριών ακαδ. έτος 2024-2025, φεστιβάλ “Welcome 

to UP”2024-2025. 

 

2. Ισότητα Φύλλων 

Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό του Πανεπιστημίου Πατρών (ΦΕΚ Β’ 7494/31.12.2024), η 

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.) υποστηρίζεται 

διοικητικά από οργανική μονάδα επιπέδου γραφείου, η οποία υπάγεται στη Διεύθυνση 

Φοιτητικής Μέριμνας και εποπτεύεται από τον αρμόδιο Αντιπρύτανη. 
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 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ 

και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης Πανεπιστημίου 

Πατρών» με Κωδικό ΟΠΣ 6018935 στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική 

Συνοχή 2021-2027» 71794/28-04-2025. ΥΠΟΕΡΓΟ 1: Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης 

της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα των φύλων Πανεπιστημίου Πατρών. 

 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΠΡΟΣ ΣΥΝΑΨΗ 

ΤΕΣΣΑΡΩΝ (4) ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «ΥΠΟΕΡΓΟ 1: Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με 

έμφαση στην ισότητα των φύλων Πανεπιστημίου Πατρών»  (06/06/2025, 03/10/2025).Έχουν 

προσληφθεί  2 εξωτερικοί συνεργάτες, από 01/08/2025.Οι άλλες 2 θέσεις έχουν βγει άγονες 

και τις 2 φορές και θα προκηρυχθούν πάλι. 

 Το γραφείο στεγάζεται σε  χώρο στο Κτίριο Α’ της Πρυτανείας. 

 Πραγματοποίηση εκδήλωσης της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 

Διακρίσεων, 20-21 Μαρτίου 2025. Ο Μάρτιος είναι ένας μήνας με ημερομηνίες ορόσημα, 

όπως η Παγκόσμια Ημέρα για τη Γυναίκα (8 Μαρτίου), η Παγκόσμια Ημέρα Κατά του 

Ρατσισμού (21 Μαρτίου), η Διεθνής Ημέρα Διεμφυλικής Ορατότητας (31 Μαρτίου) αλλά και 

η Παγκόσμια Ημέρα Ποίησης (21 Μαρτίου). Σε αυτό το πλαίσιο η Επιτροπή Ισότητας των 

Φύλων και καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του Πανεπιστημίου διοργάνωσε σε 

συνεργασία με άλλες μονάδες του Ιδρύματος αλλά και εξωτερικούς φορείς δύο δράσεις 

στον χώρο της Κεντρικής Βιβλιοθήκης του Πανεπιστημίου την Πέμπτη 20 Μαρτίου 2025. 

 

3. Πολιτισμός – Εθελοντισμός 

Πολιτισμός , διασύνδεση με Περιφέρεια, Δήμο και Φορείς 

 Διοργάνωση του Φεστιβάλ Υποδοχής Νέων Φοιτητών του Πανεπιστημίου Πατρών,  Welcome  

UP Φεστιβάλ 2024-2025, με συνδιοργανωτές την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας και το 

Επιμελητήριο Αχαΐας καθώς και με τη συνεργασία των Δήμων Πατρέων, Αγρινίου και 

Μεσολογγίου και την πολύτιμη συνεισφορά των χορηγών. 

 Συμμετοχή του Πανεπιστημίου Πατρών στα πλαίσια του μνημονίου Συνεργασίας με τον 

οργανισμό ΚΕΔΗΠ του Δήμου Πατρέων για συνεργασία στο Πατρινό Καρναβάλι, με  άρμα και 

συνοδεία από μέλη της Ακαδημαϊκής κοινότητας στη μεγάλη παρέλαση του Πατρινού 

Καρναβαλιού 2025 και αρκετές δράσεις στις Πανεπιστημιουπόλεις στο Ρίο και στο Κουκούλι. 

Ραδιοφωνικός  Σταθμός UP FM 

Στο Πανεπιστήμιο Πατρών λειτουργεί Ραδιοφωνικός Σταθμός με την επωνυμία «Δίαυλος 

Πανεπιστημίου Πατρών UP FM». Το στούντιο του ραδιοφωνικού σταθμού UPFM, βρίσκεται στις 

εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πατρών και παρέχει τις ραδιοφωνικές υπηρεσίες του είτε σε 

δική του συχνότητα, κατόπιν άδειας της αρμόδιας Δημόσιας Αρχής, είτε μέσω νόμιμης συχνότητας 

που ανήκει σε άλλο φορέα. Ο UPFM εκπέμπει διαδικτυακά από τη διεύθυνση  

https://upfm.upatras.gr  σε ολόκληρο τον κόσμο. Ο σκοπός του Ραδιοφωνικού Σταθμού είναι να 

λειτουργεί ως μέσω επικοινωνίας που προάγει τις αξίες του Πανεπιστημίου Πατρών. Ο 

Ραδιοφωνικός Σταθμός του Πανεπιστημίου Πατρών λειτουργεί ως πολιτιστικός, εκπαιδευτικός και 

ενημερωτικός φορέας. 

 Το Συμβούλιο Διοίκησης, στην υπ’ αριθ. 26/27.3.2025 συνεδρίασή του, αποφάσισε ομόφωνα 

να εγκρίνει την αγορά από το Πανεπιστήμιο Πατρών συχνότητας Ραδιοφωνικού Σταθμού. 

 Επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Ραδιοφωνικού Σταθμού με 

την υπ΄αριθ. 39/3.7.2025, του Συμβουλίου Διοίκησης. 
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 Συγκρότηση της Επιτροπής Προγράμματος του Ραδιοφωνικού Σταθμού UPFM με την 

υπ΄αριθ.86038 απόφαση του Πρύτανη. 

Την ακαδημαϊκή χρονιά 2024-2025, είχε μια πολύ πλούσια δράση εντός και εκτός στούντιο. 

Υπολογίζεται ότι το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025, περίπου εβδομήντα (70) ραδιοφωνικοί 

παραγωγοί πραγματοποίησαν περισσότερες από 2300 παραγωγές. Πολλές από τις εκπομπές 

περιλάμβαναν ζωντανές ή τηλεφωνικές συνεντεύξεις με επιστήμονες, συνθέτες, μουσικούς, 

σκηνοθέτες, ηθοποιούς, στιχουργούς, συγγραφείς και άλλες προσωπικότητες, αναδεικνύοντας 

επιστημονικά, καλλιτεχνικά, οικολογικά και κοινωνικά θέματα. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην 

πολιτιστική δραστηριότητα τόσο του Πανεπιστημίου Πατρών όσο και της ευρύτερης περιοχής της 

Πάτρας. Κατά τη διάρκεια της περασμένης χρονιάς, πολλά σχολεία επισκέφθηκαν τον 

Ραδιοφωνικό Σταθμό του Πανεπιστημίου Πατρών, όπου οι μαθητές ξεναγήθηκαν στις 

εγκαταστάσεις και συμμετείχαν σε ζωντανές ραδιοφωνικές εκπομπές. 

Ο UPFM το φθινόπωρο του 2024 ξεκίνησε εκπομπές με παραμύθια με τη συμμετοχή παιδιών από 

το Δημοτικό Σχολείο του Ρίου και από το Τμήμα Ελληνικής Γλώσσας Bungertiwies της Ζυρίχης.  

Οκτώβριος 2024 -2025 : Συμμετοχή του UPFM στις εκδηλώσεις υποδοχής πρωτοετών κατά το 

πενταήμερο Φεστιβάλ με ζωντανές μεταδόσεις μουσικής από την κεντρική σκηνή του Φεστιβάλ. 

Ο UPFM είχε παρουσία με περίπτερο όλες τις μέρες του Φεστιβάλ. 

Μάιος 2025 (29 και 30/5): Πέμπτη 29 και Παρασκευή 30 Μαΐου ο UPFM πραγματοποίησε , με 

ελεύθερη είσοδο, το 3ο διήμερο Μουσικό Φεστιβάλ του στη «Δεξαμενή project» και στον κήπο 

του Σκαγιοπουλείου αντίστοιχα με καλλιτέχνες & μουσικά σχήματα από την εγχώρια & τοπική 

ανεξάρτητη σκηνή. 

Ιούνιος 2025 (5/6): Ειδικές ζωντανές εκπομπές στο στούντιο του UPFM με αφορμή την Παγκόσμια 

ημέρα περιβάλλοντος. 

Οκτώβριος 2025 : Συμμετοχή του UPFM στη διοργάνωση για την πρόληψη του καρκίνου του 

μαστού Pink the City 2025 που πραγματοποιήθηκε το πρωί της Κυριακής 26 Οκτωβρίου 2025 

Εθελοντισμός 

 Η ομάδα Έθεξις – Εθελοντές Πανεπιστημίου Πατρών (φοιτητική ομάδα εθελοντισμού) 

συνεχίζει τη δραστηριότητά της με έμφαση στην κοινωνική προσφορά, στην προστασία του 

περιβάλλοντος, στην ενδυνάμωση της πανεπιστημιακής κοινότητας. 

 Συμμετοχή των εθελοντικών ομάδων στο Φεστιβάλ Υποδοχής Νέων Φοιτητών του 

Πανεπιστημίου Πατρών, Welcome UP Φεστιβάλ 2024-2025 με στόχο τη 

σύνδεση/ενσωμάτωση των νεοεισερχόμενων φοιτητών. 

 Διεξαγωγή της ημερίδας με τίτλο «Ημερίδα: Ο εθελοντισμός στον τομέα της υγείας» (7 

Δεκεμβρίου 2024) από τη φοιτητική ομάδα αιμοδοσίας Φλέβα Ζωής του Πανεπιστημίου. 

Οργάνωση κάθε 1η Πέμπτη του μήνα εθελοντική αιμοδοσία στο αμφιθέατρο της Φοιτητικής 

εστίας στο Ρίο. 

 Εκδήλωση «Εθελοντισμός, Υγεία και Περιβάλλον – Το ΜΕΤ τιμά τους εθελοντές» από το 

Μουσείο Επιστημών και Τεχνολογίας του Πανεπιστημίου Πατρών (ΜΕΤ) και το Σύλλογο 

Φίλων ΜΕΤ  (8 Δεκ. 2024) προς τιμή των εθελοντών και χορηγών. 

 Περιβαλλοντική Εκστρατεία Δενδροφύτευσης & Εθελοντικής Δωρεάς Αίματος. Το 

Πανεπιστήμιο Πατρών αποδίδει μεγάλη σημασία στην προστασία του περιβάλλοντος, στον 

εθελοντισμό και στην κοινωνική υπευθυνότητα. Με αφορμή λοιπόν, την Παγκόσμια Ημέρας 

Δράσης για την Κλιματική Αλλαγή (25 Σεπτεμβρίου 2025), το Πανεπιστήμιο Πατρών σε 
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συνεργασία με τις φοιτητικές εθελοντικές ομάδες Έθεξις και Φλέβα Ζωής, καθώς και με τη 

στήριξη της ΓΕΦΥΡΑ Α.Ε. (Γέφυρα Ρίου – Αντιρρίου) και της ΟΛΥΜΠΙΑ ΟΔΟΣ Α.Ε. 

ανακοίνωσε τη διοργάνωση μιας μεγάλης κοινωνικής και περιβαλλοντικής εκστρατείας .Η 

έναρξη των δράσεων πραγματοποιήθηκε την Πέμπτη 9 Οκτωβρίου 2025, στην 

Πανεπιστημιούπολη, με δύο συμβολικούς και πρακτικά σημαντικούς άξονες: 

 Φύτευση δέντρων σε επιλεγμένα σημεία της Πανεπιστημιούπολης και των 

περιφερειακών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος, με στόχο την ενίσχυση του αστικού 

πρασίνου, την αναβάθμιση του μικροκλίματος και την ενδυνάμωση της περιβαλλοντικής 

συνείδησης. 

 Εθελοντική δωρεά αίματος, σε συνεργασία με τις φοιτητικές ομάδες αιμοδοσίας και τις 

υγειονομικές μονάδες της περιοχής, υπενθυμίζοντας ότι η αλληλεγγύη προς τον 

συνάνθρωπο αποτελεί θεμελιώδη πυλώνα της πανεπιστημιακής ζωής και κοινωνικής 

συνοχής. 

 Σύνταξη Εσωτερικού  κανονισμού λειτουργίας των Εθελοντικών ομάδων από την Επιτροπή 

για τον συντονισμό Εθελοντικών δράσεων στο Πανεπιστήμιο. 

 

4. Υγιεινή και Ασφάλεια 

 Ενημερώσεις φοιτητών σε συνεργασία με την Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας σχετικά με την πρόληψη και τα μέτρα προστασίας για την Μηνιγγίτιδα, 

κατά τους χειμερινούς μήνες Οκτώβριο – Δεκέμβριο 2024. 

 Επικαιροποίηση των 3μελεών Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας των Τμημάτων, όπως 

ορίζονται στο άρθρο 41 του Εσωτερικού Κανονισμού του Πανεπιστημίου μας. 

 Αγορά και τοποθέτηση με με την  υπ’ αριθ. 23/06.3.2025 απόφαση του Συμβουλίου 

Διοίκησης, 15 απινιδωτών στα Campus Ρίο , Κουκούλι, Αγρίνιο και Μεσολόγγι. 

• Δημιουργία χάρτη των απινιδωτών: https://my.upatras.gr/apinidotes/ στην σελίδα του 

Πανεπιστημίου. 

 Οργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων «Βασικής υποστήριξης της Ζωής και εκπαίδευσης 

στη χρήση Αυτόματου Εξωτερικού Απινιδωτή» για τα μέλη ΔΕΠ και τους εργαζόμενους του 

Πανεπιστημίου Πατρών, στο Συνεδριακό και Πολιτιστικό Κέντρο του Ιδρύματος, (28/04/2023 

και 14 /07 2025). 

 Πραγματοποίηση Άσκησης Σεισμού, Φωτιάς και Εκκένωσης Κτιρίου στο Πανεπιστήμιο 

Πατρών (Βόρειο Κτίριο Χημείας), 22.5.2025. Η άσκηση, η οποία πραγματοποιήθηκε με τη 

συνεργασία της Διοίκησης Πυροσβεστικών Υπηρεσιών Νομού Αχαΐας, της 6ης ΕΜΑΚ, της 

Περιφερειακής Πυροσβεστικής Διοίκησης Δυτικής Ελλάδας ΠΕΠΥΔ, του 1ου Πυροσβεστικού 

Σταθμού Πατρών, του ΕΚΑΒ και των αρμόδιων υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πατρών. 

 

5. Μουσεία 

Μουσείο Εκπαίδευσης (MEDU) του Τμήματος Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής 

Εργασίας 

Το Μουσείο της Εκπαίδευσης (ΜτΕ) του Τμήματος Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής 

Εργασίας αποτελεί μια ακαδημαϊκή μονάδα, η οποία, σύμφωνα με το ΦΕΚ (Β’ 4440/08.10.2018), 

έχει ως στόχο, ανάμεσα στα άλλα, μέσα από τη συλλογή του και τα εκπαιδευτικά του 

προγράμματα να υποστηρίξει την επιστημονική έρευνα, να καλλιεργήσει την ιστορική συνείδηση 

στην ευρύτερη εκπαιδευτική κοινότητα, καθώς και να ενισχύσει την εξωστρέφεια του Τμήματος 

και κατ’ επέκταση του Πανεπιστημίου Πατρών. 

https://my.upatras.gr/apinidotes/
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Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 ολοκληρώθηκαν ενέργειες : όπως η ηλεκτρονική καταγραφή 

των αντικειμένων, η δημιουργία της βάσης δεδομένων, η διαμόρφωση και το στήσιμο της έκθεσης, 

οι ξυλουργικές και υλικοτεχνικές εργασίες, καθώς και η προετοιμασία της ιστοσελίδας και του 

μουσειακού αφηγήματος. 

 

6. Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο 

Το Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο Πατρών συνεχίζει να αποτελεί πυρήνα άθλησης, πολιτισμού και 

κοινωνικής αλληλεπίδρασης για την Πανεπιστημιακή Κοινότητα, λειτουργώντας αδιάλειπτα επτά 

ημέρες την εβδομάδα (08:00–22:00), με σύγχρονες και άρτια εξοπλισμένες εσωτερικές και 

εξωτερικές αθλητικές εγκαταστάσεις που εξυπηρετούν πάνω από 300 ασκούμενους καθημερινά, 

με ασφάλεια, καθοδήγηση, συντήρηση και υγιεινή. 

Οι δράσεις εγκρίνονται από την Επιτροπή Αθλητισμού του Πανεπιστημίου Πατρών, σχεδιάζονται 

και υλοποιούνται από το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) Φυσικής Αγωγής υπό τον 

συντονισμό του κ. Αριστείδη Αγγελόπουλου, και των υπόλοιπων μελών Ε.Ε.Π. κ.κ. Ν. Βασιλείου 

(συναξιοδοτήθηκε τον 9/2025), Αλέξανδρο Πολυδωρόπουλο και Γρηγόριο Ε. Μικρώνη. Το έργο της 

Φυσικής Αγωγής υποστηρίζεται και με τη συνδρομή αποσπασμένων καθηγητών/τριών Φυσικής 

Αγωγής (10 μέλη το ακαδ. έτος 2024-2025 και 9 μέλη το ακαδ. έτος 2025-2026) και ενός μέλους 

ΙΔΑΧ για το διοικητικό έργο. Παράλληλα, η ασφάλεια των χώρων εξυπηρεταίται από ιδιωτική 

εταιρεία φύλαξης, ενώ στον χώρο λειτουργεί σύγχρονο κυλικείο. 

Συνοπτικά, κατά το χρονικό διάστημα Οκτωβρίου 2024 – Οκτωβρίου 2025: 

 Διοργανώθηκαν και υποστηρίχθηκαν δεκάδες αθλητικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις 

(τουρνουά, αγώνες δρόμων, φοιτητικοί αγώνες, καλλιτεχνικά γεγονότα, συνεργασίες με 

Ομοσπονδίες και τοπικούς φορείς). 

 Το Γυμναστήριο συμμετείχε ενεργά σε Πανεπιστημιακές και Δημοτικές δράσεις 

εξωστρέφειας, ενισχύοντας το κοινωνικό του αποτύπωμα. 

 Ενισχύθηκε η προσβασιμότητα στο Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο μέσω νέων δρομολογίων 

Αστικού ΚΤΕΛ. 

 Καθημερινή καθοδήγηση ασκούμενων φοιτητών/τριών και μελών του Πανεπιστημιακού 

Γυμναστηρίου. 

 Καταγραφή συνεχούς συμμετοχής φοιτητών/τριών σε δράσεις μαζικού αθλητισμού, με 

αυξανόμενη εμπλοκή σε διατμηματικούς φοιτητικούς αγώνες και εθελοντικές δράσεις. 

 Πραγματοποίηση εβδομαδιαίων μαθημάτων ελληνικού χορευτικού πολιτισμού σε φοιτητές 

/τριες Έλληνες και φοιτητές Erasmus (συμμετοχή σε παραστάσεις). 

 Τακτικές εργασίες συντήρησης και προμήθειας νέου εξοπλισμού. 

 Υλοποίηση με μεγάλη επιτυχία του Αθλητικού Καλοκαιρινού Camp 2025, των αθλητικών 

ακαδημιών και των προγραμμάτων άσκησης ενηλίκων με προπονητές και με υψηλή 

συμμετοχή μελών της Πανεπιστημιακής Κοινότητας και της ευρύτερης περιοχής. 

Η συνολική εικόνα του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου Πατρών για το διάστημα αυτό 

αποτυπώνει σταθερή ανάπτυξη, κοινωνική εξωστρέφεια και βελτίωση των υποδομών και 

υπηρεσιών του, συμβάλλοντας ουσιαστικά στη Φοιτητική Μέριμνα και στη συνολική αθλητική και 

πολιτιστική ταυτότητα του Πανεπιστημίου Πατρών. 

Αναλυτικά, κατά το χρονικό διάστημα Οκτωβρίου 2024 – Οκτωβρίου 2025, αποτυπώνονται οι 

παρακάτω δράσεις: 

Οκτώβριος-Δεκέμβριος 2024 
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 Τοποθέτηση (9/΄24) δέκα αποσπασμένων καθηγητών Φυσικής Αγωγής για το ακαδημαϊκό 

έτος 2024-2025. 

 Συμμετοχή στη λιτανεία με φοιτητές/τριες για την επανακομιδή της Τιμίας Κάρας του Αγίου 

Ανδρέα– Σεπτέμβριος 2024. 

 Συμμετοχή στο «Welcome to UP 2024» με μεγάλη προσέλευση και επιτυχία. 

 Συμμετοχή του Πανεπιστημίου Πατρών στον 3ο Νυχτερινό Ημιμαραθώνιο Πάτρα «Φάνης 

Τσιμιγκάτος». 

 Συμμετοχή του Πανεπιστημίου Πατρών στο «Universities Night Run – Αυθεντικός 

Μαραθώνιος Αθήνας 2024» στις 9/11/2024 με μεγάλη επιτυχία. 

 Συμμετοχή με φοιτητές/τριες στην παρέλαση για την 28η Οκτωβρίου. 

 Ολοκλήρωση του Φθινοπωρινού Εσωτερικού Φοιτητικού Τουρνουά Ποδοσφαίρου 5×5 με 

πολλές συμμετοχές και απονομές. 

 Φιλοξενία στις 24 Νοεμβρίου 2024 της Ελληνικής Ομοσπονδίας Επιτραπέζιας Αντισφαίρισης 

για την πραγματοποίηση αθλητικού γεγονότος πανελλήνιας εμβέλειας. 

 Διεύρυνση δρομολογίων αστικού ΚΤΕΛ με ωριαία διέλευση και από το Πανεπιστημιακό 

Γυμναστήριο σε ώρες αιχμής. 

 Συντήρηση 22 ποδηλάτων του Γυμναστηρίου (με χρησιδάνειο από το 2014 από την 

Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας) και με χρηματοδότηση της Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας για την 

επισκευή. Επιτεύχθηκε μόνιμη απόδοση των ποδηλάτων αυτών από την Περιφέρεια Δυτικής 

Ελλάδας στο Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο. 

 Έναρξη προπονήσεων Κολύμβησης στο Κολυμβητήριο «Πεπανός» για τα μέλη της 

Πανεπιστημιακής Κοινότητας από Νοέμβριο 2024. 

 Συμμετοχή στη λιτανεία με φοιτητές/τριες για τον εορτασμό του Αγίου Ανδρέα  

 Workshop για τον χορό και την προσβασιμότητα ατόμων με αναπηρία (Σε συνεργασία με το 

Τμ. Θεατρικών Σπουδών-αν. Κάτια Σαβράμη & Τμ. Ιατρικής-καθ. Απ. Βανταράκης και μέλους 

Ε.Ε.Π Γρηγορίου Ε. Μικρώνη). 

 Συμμετοχή του Γρηγορίου Ε. Μικρώνη με εισήγηση στο 27ο Forum Ανάπτυξης (24/11/2024). 

 Συμμετοχή του Γρηγορίου Ε. Μικρώνη με παρουσίαση στην 8η Ημερίδα του τμ. Θεατρικών 

Σπουδών Πανεπιστημίου Πατρών-Δημόσια Υγεία, Αλληλεγγύη και Τέχνη (2/12/2024). 

 Πραγματοποίηση τριήμερου Εργαστηρίου Χορού για άτομα με και χωρίς αναπηρία στο 

Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο. Διοργάνωση:  Π.Μ.Σ. Δημόσια Υγεία-Εργαστήριο Σκηνικής 

Πράξης και Λόγου τμ. Θεατρικών Σπουδών (3-4-5/12/2024). 

 Πραγματοποίηση ανώμαλου δρόμου με πολύ μεγάλη συμμετοχή των μελών της 

Πανεπιστημιακής Κοινότητας, την Τετάρτη 11 Δεκεμβρίου 2024. 

 Υποστήριξη ως μέλος Ε.Ε.Π. Φυσικής Αγωγής Γρηγορίου Μικρώνη της Επιτροπής 

προετοιμασίας της συμμετοχής του Πανεπιστημίου Πατρών στο Πατρινό Καρναβάλι. 

 Εκπροσώπηση συντονιστή Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου Άρη Αγγελόπουλου ως 

Ολυμπιονίκη, ως μέλος της Ελληνικής Ομοσπονδίας Πετοσφαίρισης, και ως Ε.Ε.Π. Φυσικής 

Αγωγής του Πανεπιστημίου Πατρών στη Σερβία, στις εθνικές εκδηλώσεις για τα 100 χρόνια 

της Σέρβικης Ομοσπονδίας Βόλεϊ. 

Ιανουάριος–Οκτώβριος 2025  

 Διεξαγωγή του διατμηματικού φοιτητικού πρωταθλήματος ποδοσφαίρου 11×11 για το 

ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 (τελικός στις 4/6/2025) 

 Διεξαγωγή του διατμηματικού φοιτητικού πρωταθλήματος Καλαθοσφαίρισης για το 

ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 (τελικός στις 4/6/2025) 

 Διεξαγωγή του διατμηματικού φοιτητικού πρωταθλήματος Πετοσφαίρισης για το 

ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 (τελικός στις 4/6/2025) 
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 Συμμετοχή της φοιτητικής χορευτικής ομάδας του Γυμναστηρίου σε παράσταση για την 25η 

Μαρτίου 1821, στο Κατάστημα Κράτησης Αγίου Στεφάνου Πατρών.  

 Συμμετοχή του Πανεπιστημίου Πατρών με φοιτητές/τριες στην παρέλαση της 25ης Μαρτίου 

2025 με την επιμέλεια του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου.  

 Συμμετοχή του Πανεπιστημίου Πατρών στο 3ο Patras Half Marathon 2025 (οργανωτική 

επιμέλεια του Γυμναστηρίου-10/4/2025). 

 Πραγματοποίηση της13ης Ποδηλατικής Βόλτας Πανεπιστημίου Πατρών με τη συμμετοχή 400 

ατόμων (18/5/2025). 

 Συμμετοχή του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου στο 1ο Φεστιβάλ Μονάδας Ισότιμης 

Πρόσβασης Πανεπιστημίου Πατρών με θέμα: Αθλητισμός και Αναπηρία «ΒΑΣΚΙΝ» (Ήφαιστος-

Απόλλων Πατρών)-28/5/2025. 

 Χορευτική Παράσταση της Ομάδας Χορού του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου στο Συνέδριο 

“Bridges of Pumonology” της Πνευμονολογικής Κλινικής του Πανεπιστημίου Πατρών με 

πρόσκληση του Διευθυντή κ. Α. Τζουβελέκη στο Συνεδριακό και Πολιτιστικό Κέντρο του 

Πανεπιστημίου Πατρών. 

 Πραγματοποίηση 18ης Ημέρας Αθλητισμού Πανεπιστημίου Πατρών με τις τελικές φάσεις των 

φοιτητικών αγώνων, τις απονομές, τις βραβεύσεις-4/6/2025. 

 Έναρξη στις 16/6/2025 του 7ου Αθλητικού Καλοκαιρινού Camp 2025 για παιδιά του 

Πανεπιστημίου και της ευρύτερης περιοχής με διάρκεια ως το τέλος Ιουλίου 2025. 

 Επιδείξεις Γυμναστικής φορέων της πόλης με παραχώρηση με αντίτιμο στην Ε.Α.Δ.Π.Π.Π 

(Ιούνιος 2025). 

 Τοποθέτηση (9/΄25) εννέα αποσπασμένων καθηγητών Φυσικής Αγωγής για το ακαδημαϊκό 

έτος 2024-2025 (Σεπτέμβριος 2025). 

 Απευθείας τηλεοπτική συνέντευξη σε μεσημεριανή εκπομπή της ΕΡΤ αφιερωμένη στο 

Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο Πατρών (17/9/2025). 

 Έναρξη προπονήσεων Φοιτητικής Ομάδας Πετοσφαίρισης 

 Συμμετοχή στη λιτανεία με φοιτητές/τριες για την επανακομιδή της Τιμίας Κάρας του Αγίου 

Ανδρέα (Σεπτέμβριος 2025). 

 Συμμετοχή στο «Welcome to UP 2025» με μεγάλη προσέλευση και επιτυχία. 

 Συμμετοχή στον 4ο Νυχτερινό Ημιμαραθώνιο Πάτραs «Φάνης Τσιμιγκάτος» (11/10/2025). 

 Δήλωση συμμετοχής στο «Universities Night Run – Αυθεντικός Μαραθώνιος Αθήνας 2025» 

στις 9/11/2025 (1η Πανελλήνια θέση Φοιτητή μας). 

 Συμμετοχή με φοιτητές/τριες στην παρέλαση για την 28η Οκτωβρίου. 

 Οκτώβριος 2025: Προκήρυξη Φθινοπωρινού Φοιτητικού Πρωταθλήματος Ποδοσφαίρου 5×5 

για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026. 

 Έναρξη προπονήσεων Κολύμβησης στο Κολυμβητήριο «Πεπανός» για τα μέλη της 

Πανεπιστημιακής Κοινότητας από Νοέμβριο 2024. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V – Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού 

Α. Εισαγωγή 

Η Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού (ΜΣΣ) του Πανεπιστημίου Πατρών αποτελεί τον κεντρικό 

θεσμό υποστήριξης της στρατηγικής ανάπτυξης του Ιδρύματος. Αποστολή της είναι η 

διαμόρφωση, υλοποίηση και παρακολούθηση του στρατηγικού σχεδίου, η συστηματική 

τεκμηρίωση της προόδου, και η σύνδεση του Πανεπιστημίου με εθνικά και διεθνή συστήματα 

αξιολόγησης, καθώς και με κρίσιμες πρωτοβουλίες όπως τα «Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια» (Ν. 

4957/2022 άρθρο 216). 

Το ακαδημαϊκό έτος 2024–2025 υπήρξε ιδιαίτερα παραγωγικό και καθοριστικό για την περαιτέρω 

εδραίωση της ΜΣΣ, τόσο στο θεσμικό πεδίο όσο και στο λειτουργικό έργο της. Η περίοδος αυτή 

χαρακτηρίστηκε από εντατική προσπάθεια θεσμικής ολοκλήρωσης και κωδικοποίησης των 

διαδικασιών στρατηγικού σχεδιασμού, ενσωμάτωσης των νέων αρμοδιοτήτων, σημαντικές 

διεθνείς συνεργασίες και συστηματική συμβολή στην εξωστρέφεια, την αξιολόγηση και την 

στρατηγική ανάπτυξη του Ιδρύματος. 

Β. Θεσμικό Πλαίσιο και Ιστορική Εξέλιξη της ΜΣΣ 

Η ΜΣΣ συγκροτήθηκε το 2021 με την 26184/5.11.2021 απόφαση της Συγκλήτου, ορίζοντας το 

πλαίσιο στρατηγικού σχεδιασμού και παρακολούθησης. Στη συνέχεια, η λειτουργία και σύνθεσή 

της επικαιροποιήθηκαν το 2022 (Απόφαση Συγκλήτου 19470/14.03.2022) και ενισχύθηκαν 

περαιτέρω με: 

 2022 – Σύσταση Γραφείου Στρατηγικού Σχεδιασμού στη ΜΟΔΙΠ (ΦΕΚ Β’ 6665/23.12.2022). 

 2023 – Πρόβλεψη λειτουργίας της ΜΣΣ στον Εσωτερικό Κανονισμό (άρθρο 137, ΦΕΚ 
5468/14.09.2023). 

 2024 – Αναβάθμιση σε αυτοτελή υπηρεσία υπαγόμενη απευθείας στον Πρύτανη, με 
ταυτόχρονη προσθήκη νέων αρμοδιοτήτων όπως η συμμετοχή του Πανεπιστημίου στα 
διεθνή συστήματα κατάταξης και στις Ευρωπαϊκές Συμμαχίες «European Universities». 
(ΦΕΚ Β’ 6082/05.11.2024). 

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, η Μονάδα λειτουργεί ως σημείο συντονισμού μεταξύ 

Συμβουλίου Διοίκησης, Πρυτανικής Αρχής, ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, διοικητικών υπηρεσιών και 

ακαδημαϊκών μονάδων. 

Γ. Διοικητική Δομή και Στελέχωση 

Η Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού διαρθρώνεται σε δύο συνιστώσες: 

Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού 

Συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθμ. 92547/06.12.2024 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης και 

αποτελείται από τον Πρύτανη, τους Αντιπρυτάνεις, και τέσσερα μέλη ΔΕΠ από διαφορετικούς 

επιστημονικούς τομείς:  

 Χρήστος Μπούρας, Καθηγητής – Πρύτανης (Πρόεδρος), 

 Διονύσιος Μαντζαβίνος, Καθηγητής – Αντιπρύτανης Στρατηγικής, Διεθνοποίησης και 
Εξωστρέφειας, 

 Ιωάννης Βενέτης, Καθηγητής – Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Θεμάτων και Οικονομικών, 
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 Γεώργιος Παναγιωτόπουλος, Καθηγητής – Αντιπρύτανης Προγραμματισμού, Ψηφιακού 
Εκσυγχρονισμού και Ανάπτυξης Υποδομών, 

 Ελένη Αλμπάνη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια – Αντιπρύτανις Φοιτητικής Μέριμνας και 
Πολιτισμού, 

 Αχιλλεύς Θεοχάρης, Καθηγητής – Πρόεδρος Τμήματος Χημείας, 

 Βλασούλα Μπεκιάρη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια – Αντιπρόεδρος Τμήματος Γεωπονίας, 

 Κωνσταντίνος Σταθόπουλος, Καθηγητής – Κοσμήτορας Σχολής Επιστημών Υγείας, 

 Κωνσταντίνος Κουνετάς, Καθηγητής – Κοσμήτορας Σχολής Οικονομικών Επιστημών και 
Διοίκησης Επιχειρήσεων. 

Υπηρεσία Στρατηγικού Σχεδιασμού 

Στελεχώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4957/2022 (άρθρο 216) με διοικητικό προσωπικό 

του Πανεπιστημίου Πατρών. Στελέχωση ακαδημαϊκού έτους 2024–2025:  

 Ερμιόνη Καραγιάννη (Αν. Προϊσταμένη, Υπάλληλος ΙΔΑΧ),  

 Βασιλική Καράνταγλη (Υπάλληλος ΙΔΟΧ). 

Οι αρμοδιότητες της Επιτροπής και της Υπηρεσίας καθορίζονται στο άρθρο 216 του ν. 4957/2022. 

Πρόσθετες και ειδικότερες αρμοδιότητες, καθώς και θέματα οργάνωσης, στελέχωσης και 

λειτουργίας της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού καθορίζονται με τον Οργανισμό (ΦΕΚ 

6082/Β/05.11.2024) και τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας (ΦΕΚ 7494/Β/31.12.2024) του 

Πανεπιστημίου Πατρών. 

Δ. Κύριοι Άξονες Δράσης 2024-2025 

1. Διαδικασία Στρατηγικού Σχεδιασμού και Υποστήριξη του Στρατηγικού Σχεδίου 2024–

2027 

Κατά το έτος αναφοράς, η ΜΣΣ εστίασε στην προετοιμασία των εργασιών για τον επόμενο κύκλο 

στρατηγικού σχεδιασμού, και υλοποίησε εκτεταμένο έργο βασισμένο στο ήδη εγκεκριμένο Στρατηγικό 

Σχέδιο 2024–2027, το οποίο παρουσιάστηκε (07/11/2024) και συζητήθηκε (13/03/2025) στο 

Συμβούλιο Διοίκησης. Πραγματοποιήθηκε σειρά συναντήσεων για την ανατροφοδότηση επί του 

υφιστάμενου ΣΣ και διαπιστώθηκε ότι δεν απαιτείται άμεση επικαιροποίηση. Η Μονάδα 

προχώρησε σε λεπτομερή ανάλυση του ΣΣ 2024-2027. Κύριες ενέργειες: 

Αποτύπωση στρατηγικής στοχοθεσίας 

Πραγματοποιήθηκε πλήρης χαρτογράφηση και αντιστοίχιση με τις προβλέψεις του ν. 4957/2022 

των υφιστάμενων επιμέρους στόχων ανά στρατηγικό πυλώνα:  

1. Εκπαίδευση, 2. Έρευνα, 3. Σύνδεση με την Κοινωνία, 4. Διεθνοποίηση, 5. Διασφάλιση Ποιότητας, 

6. Ψηφιακός Μετασχηματισμός, 7. Πανεπιστημιακό Περιβάλλον – Αειφορία, 8. Ισότιμη Πρόσβαση. 

Επιχειρησιακός Σχεδιασμός  

Εφαρμόστηκε κυκλική διαδικασία συλλογής σχολίων και προτάσεων για τον προσδιορισμό 

ειδικότερων στόχων, τον καθορισμό συγκεκριμένων δράσεων, και τη διασύνδεση κάθε δράσης με 

κατάλληλους δείκτες παρακολούθησης. Αναπτύχθηκαν προς έγκριση οι πρώτες εκδοχές των 

πινάκων στρατηγικών στόχων και δράσεων και έγινε συστηματική καταγραφή και αντιστοίχιση: 

 δεικτών της ΕΘΑΑΕ, 

 δεικτών διεθνών κατατάξεων, 
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 δεικτών στόχων βιώσιμης ανάπτυξης (SDGs), 

 συμπληρωματικών δεικτών στρατηγικής ανάπτυξης. 

Εξέλιξη και ολοκλήρωση του μηχανισμού στρατηγικού σχεδιασμού 

Η ΜΣΣ έχει ολοκληρώσει την προπαρασκευαστική εργασία για τα ακόλουθα στάδια του Στρατηγικού 

Σχεδιασμού, που βρίσκονται σε φάση διαβούλευσης και αναμένουν τις τελικές κατευθύνσεις και 

εγκρίσεις των αρμόδιων θεσμικών οργάνων: 

 αναλυτικός καθορισμός στόχων και επιμέρους δράσεων, 

 οριστικοποίηση ποσοτικών τιμών (βάσης-στόχου), 

 διαμόρφωση μηχανισμών συλλογής δεδομένων και παρακολούθησης, 

 κριτική αξιολόγηση και επικαιροποίηση του Στρατηγικού Σχεδίου. 

Διαδικασία κυκλικής ανατροφοδότησης 

Στο πλαίσιο της της εξέλιξης και ολοκλήρωσης του συστήματος στρατηγικού σχεδιασμού, η ΜΣΣ 

εισήγαγε διαδικασία κυκλικής συλλογής σχολίων και προτάσεων από την Πρυτανική Αρχή, μέλη 

της ακαδημαϊκής κοινότητας και από στελέχη των εμπλεκόμενων δομών. Η συστηματική 

ανατροφοδότηση ενσωματώνεται σε όλα τα στάδια του μηχανισμού ολοκλήρωσης και 

παρακολούθησης του Στρατηγικού Σχεδίου. 

Η διαδικασία αυτή ενισχύει τη συμμετοχικότητα και διασφαλίζει ότι οι συνιστώσες του 

στρατηγικού σχεδιασμού (στόχοι, δράσεις, δείκτες, μηχανισμοί) διαμορφώνονται με τρόπο 

τεκμηριωμένο και ευθυγραμμισμένο με τις πραγματικές ανάγκες και τις στρατηγικές 

προτεραιότητες για την ακαδημαϊκή ανάπτυξη του Ιδρύματος. 

Αγγλική έκδοση του Στρατηγικού Σχεδίου 

Η ΜΣΣ προχώρησε επίσης στη μετάφραση και επιμέλεια της αγγλικής έκδοσης του Στρατηγικού 

Σχεδίου. 

2. Μελέτη Δεικτών (KPIs) και Συστήματος Παρακολούθησης 

Η ΜΣΣ ανέλαβε την κρίσιμη μελέτη για τη διαμόρφωση συστήματος ποσοτικών και ποιοτικών 

δεικτών που θα καθορίσουν την παρακολούθηση του Στρατηγικού Σχεδίου και τη σύνδεση με την 

εθνική και διεθνή αξιολόγηση. Η εργασία αυτή αποτελεί το θεμέλιο για το μελλοντικό 

πληροφοριακό σύστημα παρακολούθησης. Κύριες ενέργειες: 

 Συνεργασία με την ΜΟΔΙΠ για την συλλογή πλήρους συνόλου δεικτών της ΕΘΑΑΕ. 

 Συνεργασία με την Επιτροπή Διεθνών Κατατάξεων για την ενσωμάτωση συναφών δεικτών 
συναφών με τα συστήματα κατάταξης(αρχικά για τα QS και THE) και με τους Στόχους 
Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs). 

 Δημιουργία ψηφιακού αποθετηρίου αρχείων εργασίας και τεκμηρίωσης. 

 Διαμόρφωση Οδικού Χάρτη Στρατηγικής Διαχείρισης με αξιοποίηση Δεικτών, και 
συνοπτικού ενημερωτικού μονοσέλιδου αποτύπωσης του μηχανισμού στρατηγικού και 
αναπτυξιακού σχεδιασμού. 

3. Ετήσια Έκθεση Επιδόσεων ΕΘΑΑΕ (συμβολή ΜΣΣ) 

Η ΜΣΣ συνέβαλε ενεργά στην προετοιμασία της Ετήσιας Έκθεσης Επιδόσεων του Ιδρύματος προς 

την ΕΘΑΑΕ, συνδράμοντας στη συγκριτική ανάλυση των δεδομένων επιχορήγησης 2021-2025, 

στην εξαγωγή συμπερασμάτων και στην στρατηγική επιλογή των ενοτήτων ποιοτικών κριτηρίων.  
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4. Διεθνείς Κατατάξεις 

Η ΜΣΣ ανέλαβε την αρμοδιότητα για την συμμετοχή του Πανεπιστημίου στα διεθνή συστήματα 

κατάταξης, συμπεριλαμβανομένων των: QS, Times Higher Education (THE), ARWU, RUR, Leiden, 

Webometrics, Clarivate, EngiRank (νέο), QS MBA (νέο). Η διαδικασία απαιτεί στενή συνεργασία με 

την Επιτροπή Διεθνών Κατατάξεων και συντονισμό, συλλογή, επικύρωση και αποστολή 

δεδομένων, τα οποία διαφέρουν ανά σύστημα κατάταξης και χρονική περίοδο αναφοράς. Κύριες 

ενέργειες 2024-25: 

 αναβάθμιση της διαδικασίας συλλογής και τεκμηρίωσης δεδομένων, 

 ορθότερη ευθυγράμμιση των στοιχείων με τις μεθοδολογίες των rankings, 

 ενδοϋπηρεσιακός συντονισμός με κρίσιμες δομές. 

Αποτελέσματα 

Μετά από κριτική θεώρηση της μεθοδολογίας και την υλοποίηση κρίσιμων αλλαγών στην 

επεξεργασία των δεδομένων, το Πανεπιστήμιο βελτίωσε σημαντικά τη θέση του στα 

αποτελέσματα του Times Higher Education World University Rankings 2026, σημειώνοντας την 

καλύτερη επίδοση του Ιδρύματος έως σήμερα.  

Επεκτάσεις (EngiRank, QS Global MBA Rankings) 

Η ΜΣΣ μερίμνησε για την πρώτη συστηματική συμμετοχή του Πανεπιστημίου, με συλλογή, 

τεκμηρίωση και υποβολή στοιχείων, στο σύστημα κατάταξης πολυτεχνικών σχολών EngiRank. Επίσης, 

έγινε προετοιμασία συμμετοχής, για πρώτη φορά, στο QS Global MBA Rankings για το ΠΜΣ ΜΒΑ. 

Προβολή  

Η ΜΣΣ συνέβαλε στη δημιουργία προτάσεων για την αναβάθμιση της προβολής του ερευνητικού 

έργου (π.χ. σύσταση για προσωπικά μόνιμα αναγνωριστικά) και στη σύνταξη δελτίων τύπου για τα 

αποτελέσματα των κατατάξεων. 

5. Διεθνείς Δράσεις - Ευρωπαϊκή Συμμαχία EUNICoast  

Με υψηλό επίπεδο τεκμηρίωσης και συντονισμού, η ΜΣΣ ανέλαβε την προετοιμασία και υποβολή 

της πρότασης, συμβάλλοντας καθοριστικά στην επιτυχή έγκρισή της - η πρώτη επιτυχημένη μετά 

από δύο προηγούμενες υποβολές. Επιτεύχθηκε έτσι ο στόχος της ενεργής συμμετοχής του 

Ιδρύματος στην εμβληματική πρωτοβουλία «Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια», η οποία 

ευθυγραμμίζεται πλήρως με τους οκτώ στρατηγικούς άξονες του Ιδρύματος (Εκπαίδευση, Έρευνα, 

Διεθνοποίηση, κ.λπ.). Η καθαρή χρηματοδότηση του Πανεπιστημίου Πατρών είναι 1.131.880 

ευρώ.  

6. Έργα ΕΣΠΑ 

ΕΣΠΑ 2014–2020 (ΟΠΣ 5183499) 

Συντάχθηκε και κατατέθηκε πλήρης απολογιστική έκθεση για την ολοκλήρωση της Πράξης 

«Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού Πανεπιστημίου Πατρών» (01/10/2022-31/12/2024).  

ΕΣΠΑ 2021–2027 (ΟΠΣ 6018326) 

Επιτυχής ολοκλήρωση διαδικασιών υποβολής και ένταξης (22/07/2025), και έναξη υλοποίησης 

του νέου έργου «Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού», στο πλαίσιο της Πράξης «Υπηρεσίες 
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Διασφάλισης Ποιότητας, Στρατηγικής Ανάπτυξης, Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης». 

Διάρκεια: 01/05/2025 – 31/12/2027, π/υ Υποέργου ΜΣΣ: 416.000 €).  

7. Ψηφιακή Υποδομή 

Επικαιροποιήθηκε ο ιστότοπος της ΜΣΣ με νέα δομή και περιεχόμενο, σε ευθυγράμμιση με τον 

οδηγό επικοινωνίας ΕΣΠΑ 2021-2027. Σε εξέλιξη είναι η αξιολόγηση του υφιστάμενου 

πληροφοριακού συστήματος με στόχο την ανάπτυξη ολοκληρωμένου συστήματος για την 

παρακολούθηση του Στρατηγικού Σχεδίου. Σε συνεργασία με το Τμήμα Πληροφοριακών 

Συστημάτων, η ΜΣΣ προχωρά στη διερεύνηση τεχνολογικών λύσεων για την ψηφιακή της 

αναβάθμιση.  

8. Συνεργασίες  

Για τη συντονισμένη εφαρμογή δράσεων (συλλογή δεδομένων για τις διεθνείς κατατάξεις, 

καθορισμός δεικτών, κ.α.) η ΜΣΣ συνεργάστηκε συστηματικά με πλήθος διοικητικών δομών 

(ΜΟΔΙΠ, ΕΛΚΕ, Οικονομική Υπηρεσία, Δ/νση Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Δ/νση Εκπαίδευσης & 

Έρευνας, Βιβλιοθήκη κ.λπ.), καθώς και με μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας, Ομάδες Εργασίας και 

Επιτροπές του Ιδρύματος και της Συμμαχίας EUNICoast.   

Ε. Συμπεράσματα, Προκλήσεις και Μελλοντικοί Στόχοι 

Συνοπτική Αξιολόγηση 

Το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 αποτέλεσε κομβικό στάδιο για την θεσμική αναβάθμιση και 

επιχειρησιακή εκκίνηση της ΜΣΣ. Η Μονάδα ολοκλήρωσε το προηγούμενου έργου ΕΣΠΑ 2014-2020 

και πέτυχε την εξασφάλιση βιωσιμότητας μέσω της ένταξης στο νέο ΕΣΠΑ 2021-2027. Επιπλέον, 

συνέβαλε ενεργά στην βελτίωση της διεθνούς ορατότητας του Ιδρύματος, μέσω της υποστήριξης 

των Διεθνών Κατατάξεων και της συμμετοχής στη Συμμαχία EUNICoast. Κεντρική παρακαταθήκη του 

έτους είναι η ολοκληρωμένη προσέγγιση στη δημιουργία συστήματος δεικτών και η θεσμική 

εμπέδωση της λειτουργίας στρατηγικού σχεδιασμού.  

Προκλήσεις και Προτάσεις 

Παρά την επιτυχή εκκίνηση, κρίσιμη πρόκληση αποτέλεσε η υποστελέχωση της Υπηρεσίας, η 

οποία αντιμετωπίστηκε με την πλήρη δέσμευση του υφιστάμενου προσωπικού. Σημαντικοί στόχοι 

για την επόμενη περίοδο είναι η ενίσχυση της στελέχωσης μέσω του νέου έργου ΕΣΠΑ και η πλήρης 

ανάπτυξη του πληροφοριακού συστήματος, με στόχο την αυτοματοποίηση των διαδικασιών 

συλλογής και παρακολούθησης δεδομένων και τη μείωση του διοικητικού φόρτου. 

Βασικοί Στόχοι 2025-2026 

 Πλήρης ανάπτυξη και λειτουργία του πληροφοριακού συστήματος παρακολούθησης του 
Στρατηγικού Σχεδίου. 

 Συνέχιση της επιτυχημένης πορείας στις διεθνείς κατατάξεις. 

 Επιυχής υλοποίηση των δράσεων του νέου έργου ΕΣΠΑ. 

 Θεσμοθέτηση διευρυμένων συνεργασιών με τις ΜΣΣ άλλων ΑΕΙ και την ΕΘΑΑΕ.   

 Περαιτέρω συντονισμός των δράσεων της EUNICoast με τους στρατηγικούς άξονες του 
Ιδρύματος. 

 Ολοκλήρωση του Επιχειρησιακού Σχεδίου του Ιδρύματος, με βάση το νέο σύστημα 
δεικτών. 

 Κριτική αξιολόγηση και επικαιροποίηση του Στρατηγικού Σχεδίου. 
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Η ΜΣΣ θα συνεχίσει να στηρίζει τον στρατηγικό μετασχηματισμό του Πανεπιστημίου, με στόχο την 
ανάπτυξη ενιαίας, τεκμηριωμένης και αποτελεσματικής στρατηγικής κατεύθυνσης για την 
ακαδημαϊκή και ερευνητική του ανάπτυξη. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VI – Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

ΔΟΜΗ & ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΔΔΥ) 

Η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών αποτελείται από τα ακόλουθα Τμήματα 

 Τμήμα Διδακτικού και Εκπαιδευτικού εν γένει Προσωπικού (υπηρετούν 5 διοικητικοί 
υπάλληλοι) 

 Τμήμα Διοικητικού Προσωπικού (υπηρετούν 7 διοικητικοί υπάλληλοι) 

 Τμήμα Οργάνωσης και Διοικητικής Υποστήριξης (υπηρετούν 3 διοικητικοί υπάλληλοι και 6 
κλητήρες) 

 Τμήμα Πρωτοκόλλου, Διεκπεραίωσης και Αρχείου (υπηρετούν 2 διοικητικοί υπάλληλοι) 

 

ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΣΤΟΧΩΝ ΔΔΥ 

Η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους 2024-2025, 
επέδειξε υψηλό επίπεδο αποτελεσματικότητας και επαγγελματισμού στην εκτέλεση των 
αρμοδιοτήτων της. Οι υπάλληλοι της Διεύθυνσης ανταποκρίθηκαν με υποδειγματικό τρόπο στις 
απαιτήσεις της υπηρεσίας, διασφαλίζοντας την ορθή και έγκαιρη διεκπεραίωση των διοικητικών 
διαδικασιών, σύμφωνα με τα χρονοδιαγράμματα που ορίζονται από την κείμενη νομοθεσία και 
τις οδηγίες των αρμόδιων Υπουργείων. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στη συνεχή βελτίωση της 
ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες και τους λοιπούς φορείς της Δημόσιας 
Διοίκησης καθώς και την ορθή και έγκυρη ενημέρωση και καθοδήγηση των μελών της 
Πανεπιστημιακής Κοινότητας και των οργανικών μονάδων που συνεργάζεται, για την ορθή 
εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας και την αποφυγή παρερμηνειών, καθυστερήσεων ή 
διοικητικών παραλείψεων που θα μπορούσαν να επηρεάσουν την εύρυθμη λειτουργία του 
Ιδρύματος. 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΣ ΤΗΣ ΔΔΥ 

Η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών καλύπτει με συνέπεια και αποτελεσματικότητα το σύνολο 
των υπηρεσιακών αναγκών που αφορούν το διοικητικό προσωπικό, καθώς και το μόνιμο και 
έκτακτο διδακτικό προσωπικό του Ιδρύματος. Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, μεριμνά για τη 
διεκπεραίωση όλων των πάσης φύσεως υπηρεσιακών μεταβολών, διασφαλίζοντας την τήρηση της 
νομιμότητας και των προβλεπόμενων διοικητικών διαδικασιών. Παράλληλα, υποστηρίζει τη 
λειτουργία των συλλογικών οργάνων του Πανεπιστημίου, συμπεριλαμβανομένων των 
διαδικασιών ίδρυσης, τροποποίησης ή κατάργησης ακαδημαϊκών μονάδων, όπως εργαστηρίων 
και τομέων, καθώς και τον ορισμό και την εκλογή εκπροσώπων όλων των κατηγοριών προσωπικού 
και φοιτητών στα συλλογικά όργανα. Επίσης, η Διεύθυνση μεριμνά για τη διεξαγωγή των 
διαδικασιών εκλογής και ορισμού των μονοπρόσωπων οργάνων διοίκησης, συμβάλλοντας 
καθοριστικά στην εύρυθμη και θεσμικά ορθή λειτουργία του Ιδρύματος. 

Περαιτέρω, στις αρμοδιότητες της Διεύθυνσης περιλαμβάνεται η πρωτοκόλληση και διακίνηση 
όλων των εισερχομένων εγγράφων του Πανεπιστημίου, διασφαλίζοντας την άμεση και ορθή 
ενημέρωση των αρμόδιων υπηρεσιών. Επιπλέον, η Διεύθυνση χειρίζεται θέματα που αφορούν τις 
αποσπάσεις εκπαιδευτικών, την υποβολή των δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης (πόθεν έσχες) 
των υπόχρεων μελών της Πανεπιστημιακής Κοινότητας, συγκεντρώνοντας και ελέγχοντας τα 
απαραίτητα στοιχεία από όλες τις υπηρεσίες του Ιδρύματος και αναρτώντας τα στην 
προβλεπόμενη ηλεκτρονική πλατφόρμα. Παράλληλα, ασκεί αρμοδιότητες που σχετίζονται με την 
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κινητικότητα των δημοσίων υπαλλήλων, καθώς και με την κατάρτιση και υποβολή των ετήσιων και 
πολυετών προγραμματισμών προσλήψεων. Τέλος, διαχειρίζεται με συνέπεια τις άδειες του 
διοικητικού και διδακτικού προσωπικού, με στόχο τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των 
υπηρεσιών και την αποτελεσματική εξυπηρέτηση των αναγκών του Πανεπιστημίου. 

Προσωπικό που υποστηρίζεται από τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

Κατηγορία Προσωπικού Αριθμός Μελών 

Μέλη Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) 743 

Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) 23 

Μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 134 

Μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 79 

Διοικητικοί Υπάλληλοι 373 

Υπάλληλοι με Έμμισθη Εντολή 5 

Ασκούμενοι Δικηγόροι 2 

Έκτακτο Διδακτικό Προσωπικό (Εντεταλμένοι Διδάσκοντες  67 

ΣΥΝΟΛΟ 1426 

Ακαδημαϊκές Μονάδες που υποστηρίζει η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

Πέραν της υποστήριξης του ανθρώπινου δυναμικού του Ιδρύματος, η Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών μεριμνά και για την εύρυθμη διεξαγωγή των διαδικασιών εκλογής και ορισμού των 
μονομελών και συλλογικών οργάνων διοίκησης, καθώς και για τη διαδικασία ανάδειξης των 
εκπροσώπων όλων των κατηγοριών προσωπικού στα συλλογικά όργανα. Στο πλαίσιο αυτό, η 
Διεύθυνση υποστηρίζει διοικητικά τις κάτωθι ακαδημαϊκές μονάδες και τα αντίστοιχα συλλογικά 
όργανα διοίκησης: 

Είδος Ακαδημαϊκής Μονάδας Αριθμός Μονάδων 

Συμβούλιο Διοίκησης 1 

Κοσμητείες 7 

Τμήματα 31 

Τομείς 44 

Εργαστήρια 186 

Κλινικές 18 

Μουσεία 4 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2024-2025 

 Εισερχόμενα – εξερχόμενα έγγραφα της ΔΔΥ 

 Κεντρικό πρωτόκολλο: πρωτοκολλήθηκαν και διανεμήθηκαν 10.247 εισερχόμενα έγγραφα 

 Υπόλοιπα Τμήματα ΔΔΥ: Εισερχόμενα  7.805 έγγραφα 

Εξερχόμενα   3.169 έγγραφα 
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 Διαδικασίες προκηρύξεων, διορισμών, εξελίξεων, παραιτήσεων και συνταξιοδοτήσεων 

 

 

 Νέος Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας και Οργανισμός του Πανεπιστημίου Πατρών 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4957/2022 όπως ισχύει:  

 Καταρτίστηκε, από διατμηματική ομάδα εργασίας υπό τον συντονισμό της ΔΔΥ και 
δημοσιεύτηκε κατόπιν έγκρισης από τα αρμόδια όργανα του Πανεπιστημίου στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ο νέος Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 
Πανεπιστημίου Πατρών (ΦΕΚ 7494/31.12.2024 τ. Β’) 

 καταρτίστηκε από ομάδα εργασίας της ΔΔΥ και απεστάλη στο ΥΠΑΙΘΑ, κατόπιν έγκρισης 
των αρμοδίων οργάνων του Πανεπιστημίου το τελικό Σχέδιο του Οργανισμού του 
Πανεπιστημίου Πατρών, προκειμένου να δημοσιευτεί το σχετικό Προεδρικό Διάταγμα 

 

 Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας 

 Διεξαγωγή Α΄ Κύκλου Κινητικότητας 2025 [Δύο (02) εισροές υπαλλήλων προς το 
Πανεπιστήμιο Πατρών έναντι μίας (01) εκροής υπαλλήλου προς άλλο φορέα] 

 Διεξαγωγή Β΄ Κύκλου Κινητικότητας 2024 [Δύο (02) εισροές υπαλλήλων προς το 
Πανεπιστήμιο Πατρών έναντι οκτώ (08) εκροών υπαλλήλων προς άλλους φορείς] 

 Μετάταξη μίας (01) υπαλλήλου στο Πανεπιστήμιο Πατρών μέσω ΕΣΚ για λόγους υγείας 

 

 Κατάρτιση Ετήσιων και Πολυετών Προγραμματισμών Προσλήψεων Ανθρωπίνου Δυναμικού 
Δημόσιας Διοίκησης 

 Κατάρτιση Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για τα έτη 2025 και 2026 

 Κατάρτιση Σχεδίου Πολυετή Προγραμματισμού Προσλήψεων για τις τετραετίες, 2023-
2026 και 2025-2028 

 

 Ειδικά Περιγράμματα Θέσεων Εργασίας στο ΜΑΔΕΔ-Απογραφή 

 Επικαιροποίηση των Ειδικών περιγραμμάτων Θέσεων στο πλαίσιο του  Ετήσιου 
Προγραμματισμού Προσλήψεων 2024-2025 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

 1/9/2024

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

 31/8/2025

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ 

ΘΕΣΕΩΝ

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 

ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ/ΕΞΕΛΙΞΕΩΝ/ΠΡ

ΟΣΛΗΨΕΩΝ

ΠΡΑΞΕΙΣ ΛΥΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ - 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΕΙΣ

ΔΕΠ 708 743 122 132 37

ΕΕΠ 19 23 1

ΕΔΙΠ 135 134 5 4 4

ΕΤΕΠ 78 79 2

ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟΙ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 0 0 67

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 382 373 4 9

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ+Ν.Σ. 3 5 3 1

ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΙ ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ 2 2

ΣΥΝΟΛΟ 1327 1359 127 210 54
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 Κατάρτιση και οριστικοποίηση των Ειδικών Περιγραμμάτων Θέσεων Ευθύνης  

 

 Ανάδειξη αιρετών εκπροσώπων του Διοικητικού προσωπικού στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
Διοικητικού Προσωπικού 

Προκήρυξη εκλογών και ολοκλήρωση της εκλογικής διαδικασίας για την ανάδειξη αιρετών 
εκπροσώπων του Διοικητικού προσωπικού (μονίμων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου υπαλλήλων) στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο Διοικητικού Προσωπικού του 
Πανεπιστημίου Πατρών, για τη χρονική περίοδο από 1-1-2025 έως 31-12-2026 με ηλεκτρονική 
ψηφοφορία» 

 

 Εφαρμογή του π.δ 85/2022 – Νέο Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο 

 2η Συμπληρωματική πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Οργανισμού του Πανεπιστημίου Πατρών με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες μετά την έκδοση ατομικών πράξεων διορισμού 
προσωπικού. 

 2η Συμπληρωματική πράξη κατάταξης υπαλλήλων στους νέους κλάδους και ειδικότητες 
του π.δ. 85/2022 (Α΄232) λόγω νέων διορισμών. 

 

 Κρίσεις Προϊσταμένων Οργανικών Μονάδων Πανεπιστημίου 

 Προκήρυξη και διοικητική υποστήριξη της διαδικασίας πλήρωσης τριών (03) θέσεων 
ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης του Πανεπιστημίου Πατρών (ΑΔΑ: 968546ΝΚΠΔ-
ΛΑΒ) – Διαδικασία σε εξέλιξη 

 Προκήρυξη και διοικητική υποστήριξη της διαδικασίας πλήρωσης δύο (2) θέσεων ευθύνης 
επιπέδου Διεύθυνσης Πανεπιστημίου Πατρών, των Διευθύνσεων α) Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης και Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών και β) Μονάδας 
Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) ΕΛΚΕ (ΑΔΑ: ΨΖΔΚ469Β7Θ-65Φ) -
Κάλυψη της μίας θέσης 

 

 Πρόσληψη Ελεγκτή Ιατρού 

Για πρώτη φορά, το Πανεπιστήμιο Πατρών προχώρησε στην εκκίνηση των διαδικασιών για την 
πρόσληψη Ελεγκτή Ιατρού, με στόχο την ενίσχυση της λειτουργικής επάρκειας και τη βελτίωση της 
παροχής υπηρεσιών προς το προσωπικό του Ιδρύματος. Ολοκληρώθηκαν επιτυχώς όλες οι 
απαιτούμενες διοικητικές ενέργειες για την έγκριση της σχετικής πίστωσης, ενώ τα απαραίτητα 
έγγραφα διαβιβάστηκαν στον ΑΣΕΠ για την έκδοση της προκήρυξης. Η διαδικασία βρίσκεται σε 
εξέλιξη. 

 

 Υπηρεσιακό Συμβούλιο Διοικητικού Προσωπικού Πανεπιστημίου Πατρών 

Γραμματειακή υποστήριξη και διοικητική διεκπεραίωση τεσσάρων (04) συνεδριάσεων του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Διοικητικού Προσωπικού (Υ.Σ.Δ.Π.) που αφορούσε σε πενήντα τέσσερα 
(54) αιτήματα μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων (έλεγχος γνησιότητας, εισηγήσεις, σύνταξη 
πρακτικών και υλοποίηση αποφάσεων). 

https://diavgeia.gov.gr/doc/968546%CE%9D%CE%9A%CE%A0%CE%94-%CE%9B%CE%91%CE%92?inline=true
https://diavgeia.gov.gr/doc/968546%CE%9D%CE%9A%CE%A0%CE%94-%CE%9B%CE%91%CE%92?inline=true
https://diavgeia.gov.gr/doc/%CE%A8%CE%96%CE%94%CE%9A469%CE%927%CE%98-65%CE%A6?inline=true


124 
 

 

 Σύστημα Αξιολόγησης – Στοχοθεσίας 

Αξιολόγηση έτους 2023 

 Ολοκληρώθηκε ο έλεγχος τυπικής ορθότητας αξιολογήσεων προσωπικού έτους 2023,  

 Ενημέρωση αξιολογούμενων σχετικά με ηλεκτρονική πρόσβαση στις αξιολογήσεις τους 

 Ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης του Διοικητικού Προσωπικού - οριστικοποίηση 
εκθέσεων – Εκκρεμεί η οριστικοποίηση εκθέσεων των υπαλλήλων υψηλής απόδοσης, από 
την αρμόδια Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης. 

Αξιολόγηση έτους 2024 

 Προετοιμασία αξιολογήσεων προσωπικού έτους 2024  

 Συνάντηση για ενημέρωση Αξιολογητών σχετικά με τη διαδικασία καταχώρησης 
μετρήσεων Δημιουργία Εντύπων Σφυγμού Ομάδας προσωπικού Πανεπιστημίου Πατρών  

 Επιβεβαίωση, διόρθωση ή διαγραφή αξιολογήσεων προς έλεγχο έτους 2023  

Στοχοθεσία Πανεπιστημίου Πατρών 2025 

 Καταχώρηση στο ΜΑΔΕΔ της Στοχοθεσίας έτους 2025  

 Οριστικοποίηση Στοχοθεσίας  

 

 Οδικοί χάρτες – Εισηγητικά/Ενημερωτικά σημειώματα - Οδηγίες 

Κατά τη διάρκεια του έτους, η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών προέβη στη σύνταξη και 
αποστολή οδικών χαρτών, ενημερωτικών σημειωμάτων και οδηγιών προς τα μέλη της 
Πανεπιστημιακής Κοινότητας, καθώς και προς τις ακαδημαϊκές και διοικητικές μονάδες του 
Ιδρύματος. Παράλληλα, πραγματοποιήθηκαν ενημερωτικές συναντήσεις με τις Γραμματείες των 
ακαδημαϊκών τμημάτων, με σκοπό την παροχή κατευθύνσεων, τη διευκρίνιση ζητημάτων 
εφαρμογής της νομοθεσίας και την ενίσχυση της ομοιομορφίας στη διαχείριση των διοικητικών 
διαδικασιών. Οι ενέργειες αυτές αποσκοπούσαν στη διασφάλιση της οριζόντιας και ενιαίας 
εφαρμογής της ισχύουσας νομοθεσίας, στην αποτροπή παρεκκλίσεων και διοικητικών 
δυσλειτουργιών, καθώς και στη διάχυση της πληροφορίας και τη συνέχιση της διοικητικής 
λειτουργίας του Πανεπιστημίου. Ειδικότερα, συντάχθηκαν: 

 

 Οδικός χάρτης για την ίδρυση, μετονομασία τροποποίηση Εσωτερικού Κανονισμού και 
κατάργηση Εργαστηρίων, Κλινικών και Μουσείων που περιελάμβανε οδηγίες και 
πρότυπα έγγραφα 

 Ενημερωτικό Σημείωμα για τη διαδικασία αναγνώρισης προϋπηρεσίας, τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά που πρέπει να υποβάλλονται και υπόδειγμα αίτησης  

 Διαμόρφωση ενιαίου εντύπου κωδικοποίησης στοιχείων προκήρυξης θέσεων μελών ΔΕΠ 
και δημιουργίας θέσης ΑΠΕΛΛΑ 

 Οδηγός για την ορθή υποβολή των φακέλων εκλογής/εξέλιξης/μονιμοποίησης μελών 
ΔΕΠ για την διενέργεια του ελέγχου νομιμότητας 
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 Οδικοί χάρτες ορθής τήρησης των πρακτικών α) συγκρότησης εκλεκτορικών σωμάτων, 
β) ορισμού Εισηγητικής Επιτροπής και γ) κοινής συνεδρίασης της Συνέλευσης του 
Τμήματος και του Εκλεκτορικού Σώματος με αναφορά στην ισχύουσα νομοθεσία και 
εστίαση στις διαδικασίες και τα βήματα που χρήζουν ιδιαίτερης προσοχής προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η νομιμότητα    

 Οδηγίες για την ορθή συμπλήρωση της Υπεύθυνης Δήλωσης πολυαπασχόλησης του Ν. 
1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α΄) των μελών ΔΕΠ, Ε.Ε.Π, Ε.ΔΙ.Π και Ε.Τ.Ε.Π  

 Διαμόρφωση υποδείγματος αίτησης (πρώτης εφαρμογής) και Υπεύθυνης Δήλωσης, 
καθώς και αίτησης ανανέωσης, για τη χορήγηση ειδικής άδειας περί απασχόλησης στον 
ιδιωτικό τομέα της ιατρικής σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 2889/2001 
(Α΄37), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και την υπ’ αριθ. Π.Φ122.1/67996/Ζ2/10-6-2025 
ΚΥΑ (Β’ 2985) 

 Οδικός χάρτης των δικαιούμενων αδειών απουσίας των μελών ΔΕΠ που περιλαμβάνει 
τα βήματα και την διαδικασία χορήγησης, τις προϋποθέσεις χορήγησης, τα απαραίτητα 
έγγραφα και το εκάστοτε αρμόδιο όργανο χορήγησης  

 Οδικός χάρτης των δικαιούμενων αδειών απουσίας των μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ που 
περιλαμβάνει τα βήματα και την διαδικασία χορήγησης, τις προϋποθέσεις χορήγησης, τα 
απαραίτητα έγγραφα και το εκάστοτε αρμόδιο όργανο χορήγησης 

 Οδικός χάρτης σχετικά με τη διαδικασία πρόσληψης εκπαιδευτικού προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Εντεταλμένων Διδασκόντων) 
με οδηγίες προς τις Γραμματείες των Τμημάτων και τους ενδιαφερόμενους, που 
περιλαμβάνει α) πρότυπο προκήρυξης και β) πρότυπο Υπεύθυνης Δήλωσης 

 Ενημερωτικό Σημείωμα με τις αρμοδιότητες των Προέδρων και Αντιπροέδρων των 
Ακαδημαϊκών Τμημάτων  

 Ενημερωτικό Σημείωμα με τις αρμοδιότητες των Κοσμητόρων των Σχολών 

 Ενημερωτικό Σημείωμα για τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις, τα δικαιώματα και τα 
ασυμβίβαστα των μελών ΔΕΠ πλήρους και μερικής απασχόλησης.  

 Οδικός χάρτης καταγραφής διοικητικών διαδικασιών συνταξιοδότησης μελών 
ΔΕΠ/ΕΔΙΠ/ΕΤΕΠ 

 Οδικός χάρτης καταγραφής διοικητικών διαδικασιών προκήρυξης θέσης μέλους ΔΕΠ 

 Οδικός χάρτης καταγραφής διοικητικών διαδικασιών ελέγχου νομιμότητας φακέλων 
εκλογής/εξέλιξης/μονιμοποίησης μελών ΔΕΠ 

 Οδικός χάρτης καταγραφής διοικητικών διαδικασιών διορισμού μελών ΔΕΠ 

 Πραγματοποιήθηκαν συνολικά είκοσι τρεις (23) ενημερωτικές συναντήσεις με τις 
Γραμματείες και τους Προέδρους των Ακαδημαϊκών Τμημάτων εκ των οποίων οι τρεις (3) 
ήταν μαζικές με τη συμμετοχή όλων των Γραμματειών ενώ οι υπόλοιπες είκοσι (20) ήταν 
με επιμέρους Γραμματείς και Προέδρους. Στόχος των συναντήσεων ήταν οι ορθή 
ενημέρωση και η εξασφάλιση της νομιμότητας των διαδικασιών 
εκλογής/εξέλιξης/μονιμοποίησης μελών ΔΕΠ με σκοπό την ταχεία και κατά τις επιταγές 
του νόμου, ολοκλήρωσή τους 
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 Εκλογική διαδικασία ανάδειξης εκπροσώπων των κατηγοριών προσωπικού στα συλλογικά 
όργανα 

 Εκδόθηκαν τρεις (3) προκηρύξεις για την ανάδειξη εκπροσώπων των μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και 
ΕΤΕΠ στη Σύγκλητο του Π.Π. και υποστηρίχτηκε διοικητικά όλη η εκλογική διαδικασία, από 
την έναρξη έως και την έκδοση των διαπιστωτικών πράξεων. 

 Υποστηρίχτηκε διοικητικά η εκλογική διαδικασία για την ανάδειξη εκπροσώπων των μελών 
ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ και φοιτητών στις Συνελεύσεις Τμημάτων, Κοσμητειών και Τομέων 

 

 Προκηρύξεις εκλογής Προέδρων και Αντιπροέδρων Τμημάτων 

Εκδόθηκαν, λόγω αρμοδιότητας του Πρύτανη, έξι (6) προκηρύξεις για την εκλογή Προέδρων 
και Αντιπροέδρων κατόπιν παραίτησης των υπηρετούντων 

 

 Ίδρυση, Τροποποίηση, Μετονομασία και Κατάργηση  Εργαστηρίων, Κλινικών και Μουσείων 

Συνολικά Ιδρύθηκαν/Τροποποιήθηκαν έξι (6)Εργαστήρια και Κλινικές.  

Πιο συγκεκριμένα: τρία (3) εργαστήρια ιδρύθηκαν, δύο (2) εργαστήρια επικαιροποιήθηκαν και 
τροποποίησαν τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας τους και μία (1) κλινική μετονομάστηκε.  

 

 Πειθαρχικές Υποθέσεις 

Στην Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών έχει ανατεθεί η αρμοδιότητα της 
διοικητικής υποστήριξης των πειθαρχικών διαδικασιών για όλες τις κατηγορίες προσωπικού και 
τους φοιτητές καθώς και της καταχώρισης των στοιχείων των πειθαρχικών υποθέσεων στην 
πλατφόρμα της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (e-peitharxika). 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 δόθηκε εντολή από τον Πρύτανη για διενέργεια: 

- οκτώ (8) προκαταρκτικών εξετάσεων 

- επτά (7) Ένορκων Διοικητικών Εξετάσεων (ΕΔΕ) 

Από τις ανωτέρω υποθέσεις, πειθαρχική δίωξη ασκήθηκε στις τέσσερις (4) με παραπομπή των 
διωκόμενων στα αρμόδια Πειθαρχικά Συμβούλια 

Επιπλέον, πειθαρχική δίωξη ασκήθηκε σε δύο (2) περιπτώσεις από τον πειθαρχικό προϊστάμενο 
με παραπομπή στο αρμόδιο Πειθαρχικό Συμβούλιο 

 Λοιπές ενέργειες 

Κατά τη διάρκεια του έτους, η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών προέβη μεταξύ άλλων στις 
ακόλουθες ενέργειες υποστήριξε τις παρακάτω διοικητικές διαδικασίες για το σύνολο των μελών 
της Πανεπιστημιακής Κοινότητας: 
 

Α/Α Θεματική Ενότητα Αριθμός / Δράση 

1 Άδειες πάσης φύσεως 
217 αιτήσεις αδειών πάσης φύσεως ελέγχθηκαν και 
χορηγήθηκαν ή απεστάλησαν προς Υγειονομικές 
Επιτροπές για έκδοση Ιατρικών Γνωματεύσεων 
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Α/Α Θεματική Ενότητα Αριθμός / Δράση 

2 Βεβαιώσεις Υπαλλήλων 1.541 Βεβαιώσεις χορηγήθηκαν στο προσωπικό 

3 
Υπεύθυνες Δηλώσεις 
Πολυθεσίας 

291 Δηλώσεις συγκεντρώθηκαν, ελέγχθηκαν και 
απεστάλησαν στο Ελεγκτικό Συνέδριο 

4 Πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ” 282 αιτήματα δομών του Πανεπιστημίου διαχειρίστηκαν 

5 Κοινοβουλευτικός Έλεγχος 
13 απαντήσεις σε ερωτήματα της Βουλής συντάχθηκαν 
και απεστάλησαν 

6 Αναγνώριση προϋπηρεσίας 75 πράξεις αναγνώρισης προϋπηρεσίας 

7 Μισθολογική κατάταξη/εξέλιξη 404 πράξεις κατάταξης και μισθολογικής εξέλιξης 

8 
Βαθμολογική κατάταξη ή 
εξέλιξη 

21 πράξεις βαθμολογικής κατάταξης ή εξέλιξης 
εκδόθηκαν 

9 
Ειδική άδεια Ιατρών για 
απασχόληση σε ιδιωτικά 
θεραπευτήρια 

36 αιτήσεις ελέγχθηκαν και συντάχθηκαν οι σχετικές 
Εισηγήσεις προς τη Σύγκλητο 

10 Έλεγχος νομιμότητας εκλογών  
161 φάκελοι εκλογών/εξελίξεων/μονιμοποιήσεων μελών 
ΔΕΠ και ΕΔΙΠ ελέγχθηκαν 

11 

Διαπιστωτικές πράξεις περί 
εκλογής, ορισμού, παραίτησης, 
αυτοδίκαιης έκπτωσης από 
αξίωμα Μονομελών οργάνων 

126 Πράξεις εκδόθηκαν συνολικά 

12 Πόθεν Έσχες 

Συγκέντρωση και έλεγχος στοιχείων και υποβολή ετήσιου 
και μηνιαίων καταλόγων υπόχρεων. Παρακολούθηση 
νομοθεσίας και ενημέρωση των αρμόδιων μονάδων του 
Π.Π. και των υπόχρεων  

13 Αποσπάσεις Εκπαιδευτικών 
42 εκπαιδευτικοί αποσπάστηκαν στο Πανεπιστήμιο. 
Υποστήριξη της διοικητικής διαδικασίας 

14 
Έκδοση Ακαδημαϊκών 
ταυτοτήτων 

100 νέες ταυτότητες παραδόθηκαν  
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Επιτροπή Ερευνών 
Συνεδριάσεις Επιτροπής Ερευνών  
H Επιτροπή Ερευνών του Ιδρύματος, συνεδριάζει σε εβδομαδιαία βάση. Στη 

περίοδο αναφοράς πραγματοποιήθηκαν 51 Συνεδριάσεις. 

 

Βεβαιώσεις Προϋπηρεσίας & Λοιπές Ενέργειες 
Η υπηρεσία εξέδωσε συνολικά 657 βεβαιώσεις προϋπηρεσίας 

ερευνητών/τριων/Επιστημονικά Υπευθύνων/Μελών ΔΕΠ, πραγματοποίησε 23 

ελέγχους γνησιότητας εγγράφων που αφορούσαν σε έγγραφα που έχουν 

κατατεθεί σε Δημόσιους Φορείς και 68 δειγματοληπτικούς ελέγχους πτυχίων και 

εξέδωσε 98 βεβαιώσεις ωριαίας αποζημίωσης.  

Απολογισμός Ενεργειών ISO 9001:2015 & ISO 37001:2016 
Περίοδος αναφοράς: Ιούλιος 2024 – Ιούλιος 2025 

Ημερομηνία επιθεώρησης: 28 Ιουλίου 2025 

Φορέας Πιστοποίησης: TÜV AUSTRIA Hellas 

Κατά τη διάρκεια του έτους πραγματοποιήθηκε συστηματική αξιολόγηση της 

ικανοποίησης των ενδιαφερομένων μερών και του ευρύτερου κοινού, με στόχο τη 

διαρκή βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών. Η διαδικασία 

περιελάμβανε τη συλλογή ποσοτικών και ποιοτικών στοιχείων μέσω 

ερωτηματολογίων, ηλεκτρονικών ανατροφοδοτήσεων και προφορικών 

παρατηρήσεων, τα οποία αναλύθηκαν συγκεντρωτικά. 

Από τα αποτελέσματα προέκυψε ότι ο μέσος όρος του βαθμού ικανοποίησης 

αντιστοίχησε σε 8.43/10 (Πολύ Ικανοποιημένος), γεγονός που καταδεικνύει γενικά 

θετική ανταπόκριση απέναντι στις δράσεις και τη λειτουργία της υπηρεσίας. Οι 

συμμετέχοντες ανέδειξαν ως κύρια θετικά σημεία τη συνέπεια στην εξυπηρέτηση, 

την ταχύτητα ανταπόκρισης στα αιτήματα, καθώς και τη σαφήνεια των 

παρεχόμενων πληροφοριών. 

Αντίθετα, οι παρατηρήσεις που υποβλήθηκαν επικεντρώθηκαν σε ζητήματα που 

αφορούν τη βελτίωση της ψηφιακής εμπειρίας και τη διεύρυνση των διαύλων 

επικοινωνίας. Σημαντικό είναι ότι δεν καταγράφηκαν έγγραφα παράπονα, γεγονός 

που υποδηλώνει υψηλό επίπεδο ικανοποίησης και εμπιστοσύνης προς την 

υπηρεσία. 

Η διοίκηση αξιοποίησε τα αποτελέσματα της αξιολόγησης για την αναθεώρηση 

των στόχων ποιότητας και τον σχεδιασμό νέων δράσεων που θα ενισχύσουν 

περαιτέρω τη διαφάνεια, την αποτελεσματικότητα και τη φιλικότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών προς το κοινό. Η συνεχής παρακολούθηση της 
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ικανοποίησης των ενδιαφερομένων μερών παραμένει βασικό στοιχείο της 

δέσμευσης της υπηρεσίας για διαρκή βελτίωση και συμμόρφωση με τις 

απαιτήσεις του προτύπου ISO. 

 

Διεκδικήσεις (Ταμειακές Διευκολύνσεις, Λιμνάζουσες 
Απαιτήσεις) 
Τακτοποίηση Ταμειακών Διευκολύνσεων ολοκληρωμένων έργων 
Από τον Σεπτέμβριο του 2024, ξεκίνησε συντονισμένα η διαδικασία εκκαθάρισης 

των οικονομικών εκκρεμοτήτων, που αφορούσαν ολοκληρωμένα έργα με παροχές 

πριν το 2020. Πραγματοποιήθηκαν νομικές, διοικητικές και λογιστικές ενέργειες 

που βασίστηκαν σε σχετική νομοθεσία (ν. 4820/2021, ν. 4589/2019 κ.ά.), ώστε να 

επιτευχθεί η νόμιμη παραγραφή ή/και διεκδίκηση ποσών. 

Το συνολικό ποσό ταμειακών διευκολύνσεων που αντιμετωπίστηκαν ανέρχεται σε 

781.932,11 ευρώ, από τα οποία 633.847,63 €  οδηγήθηκαν σε παραγραφή και  

148.444,48 ευρώ χαρακτηρίστηκαν για ανάκτηση. Οι διευκολύνσεις αφορούσαν 

πλήθος 56 έργων, με την κάθε περίπτωση να έχει εξεταστεί μεμονωμένα, βάσει 

των κριτηρίων της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης και της προστασίας των 

συμφερόντων του Ιδρύματος. Όπως είναι γνωστό, τα ερευνητικά ή άλλα έργα που 

υλοποιούνται από τους Επιστημονικά Υπεύθυνους (Ε.Υ.) μέσω των 

προγραμμάτων που διαχειρίζεται ο ΕΛΚΕ, χρηματοδοτούνται από διάφορες 

πηγές. Οι πηγές αυτές περιλαμβάνουν Ευρωπαϊκούς ή Εθνικούς πόρους, 

συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, ιδιωτική χρηματοδότηση, καθώς και ίδιους 

πόρους του ΕΛΚΕ. 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας  υπόψη όλα τα παραπάνω τακτοποίησε 

ταμειακές διευκολύνσεις παρελθόντων ετών ως εξής: 

Α. ΠΟΣΑ ΠΑΡΑΓΡΑΦΗΣ 

 Ποσό 212.655,40 ευρώ  λόγω αντικειμενικής αδυναμίας  είσπραξης 

χρηματικού ποσού ύψους 212.655,40 € (έλλειψης περιουσιακών στοιχείων 

ή ακίνητα ή με υπέρογκα βάρη) και  μη αναζήτηση του. 

1. Από την ΑΡΑΤΟΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΑΕ παρά την ύπαρξη αμετάκλητης 

απόφασης. 

2. Από την ΖΕΥΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΕ παρά την ύπαρξη αμετάκλητης 

απόφασης. 

3. Από την ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΕΠΕ παρά την ύπαρξη 

αμετάκλητης απόφασης. 

• Ποσό 82.380,40 ευρώ, προερχόμενα από τα έργα Πόλων Καινοτομίας, 

τακτοποιήθηκε καθώς μας κοινοποιήθηκε  η απόφαση 133/2023 του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου. 
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• Ποσό 224.863,61 ευρώ, που προήλθε από παραγραφή μετά την πάροδο 10 

ετών (ν.4820/2021) 

• Ποσό 43.309,55 ευρώ, που προήλθε από δάνεια που ήταν πριν το 2019 βάση 

του Ν.4589/2019. 

• Ποσό 13.817,53 ευρώ, που προήλθε από την εκτέλεση απόφασης 

680/13.4.2020. 

• Ποσό 56.821,14 ευρώ (ολικώς ή μερικώς) – Παραγραφή υπολοίπου μετά από 

τακτοποίηση που προήλθε από ταμειακά υπόλοιπα έργων συγχώνευσης ή 

άλλων ολοκληρωμένων έργων. 

 

Β. ΠΟΣΑ ΑΝΑΚΤΗΣΗΣ 

• Ποσό 33.790,00  ευρώ,  διεκδικήθηκε από  την εταιρεία VELTI. 

• Ποσό 83.171,05 ευρώ ,  προήλθε από τακτοποίηση από ταμειακά υπόλοιπα 

έργων συγχώνευσης ή άλλων ολοκληρωμένων έργων. Επίσης  18.998,43 

ευρώ από διεκδίκηση από το “Ίδρυμα Μυλωνάς”, που θα αποδοθεί σε  

δώδεκα (12) ισόποσες μηνιαίες δόσεις, ποσού 1.583,20 ευρώ εκάστη, λόγω 

μη καταβολής όλης της χρηματοδότησης από το Ίδρυμα Μυλωνάς στο 

πρόγραμμα με τίτλο AVENUE. Τέλος 12.485 ευρώ  που αφορά σε 

ολοκληρωμένο πρόγραμμα με κωδικό 80553 για το οποίο έχει γίνει ερώτημα 

στη Νομική Υπηρεσία. 

 

Διεκδίκηση Λιμναζουσών απαιτήσεων 
Για την περίοδο 01.09.2024 έως 31.08.2025, τα ανεξόφλητα παραστατικά (εσόδων) 

ανέρχονταν συνολικά σε 724.310,45 €. 

Μέχρι σήμερα έχουν εξοφληθεί παραστατικά ύψους 572.322,11 €, γεγονός που 

αντιστοιχεί σε περιορισμό απαιτήσεων κατά 79%. 

Παραμένουν σε εκκρεμότητα 151.988,34 €,  τα οποία αφορούν 45 παραστατικά. 

Στο ίδιο χρονικό διάστημα δρομολογήθηκαν οι απαραίτητες νομικές ενέργειες για 

τη διεκδίκηση των οφειλών του έτους 2020, που αφορούν τρία (3) ανεξόφλητα 

παραστατικά, συνολικού ύψους 32.775,52 € 
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Ενίσχυση της Έρευνας 
Πρόσκληση Κ.Καραθεοδωρή  
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ «Κ. ΚΑΡΑΘΕΟΔΩΡΗ 2024»: Τον Ιούνιο του 2024 ανακοινώθηκε η 

πρόσκληση για την χρηματοδότηση των έργων «Κ. Καραθεοδωρή» με καταληκτική 

ημερομηνία 09/08/2025. Υποβλήθηκαν  29 προτάσεις από 6 σχολές. Η αξιολόγηση 

ολοκληρώθηκε τον Απρίλιο του 2025 και τα αποτελέσματα ανακοινώθηκαν 

10/04/2025. Χρηματοδοτήθηκαν 7 έργα.  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ «Κ. ΚΑΡΑΘΕΟΔΩΡΗ 2025»:Τον Ιούνιο του 2025 ανακοινώθηκε η 

πρόσκληση για το οικονομικό έτος 2025. Οι υποβολές ολοκληρώθηκαν στις 

04/08/2025 και υποβλήθηκαν 51 προτάσεις και από τις 7 Σχολές του Ιδρύματος. 

Αυτή την περίοδο έχει ξεκινήσει η αξιολόγηση των υποβληθεισών προτάσεων από 

εξωτερικούς αξιολογητές μέσω του Μητρώου ΑΠΕΛΛΑ που αναμένεται να 

ολοκληρωθεί έως τις αρχές του επόμενου έτους. 

 

Πρόσκληση Βιομηχανικά Διδακτορικά  
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 2024: Τον Ιούνιο του 2024 ανακοινώθηκε η πρόσκληση για τη 

χρηματοδότηση των έργων στα πλαίσια του προγράμματος «ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ  UPatrasIQ» με καταληκτική ημερομηνία 09/08/2025. Στην 

συγκεκριμένη πρόσκληση δεν είχαμε καμία υποβολή. 

Η νέα πρόσκληση, το κείμενο της οποίας είναι υπό επεξεργασία, αναμένεται να 

ανακοινωθεί εντός του έτους 2025.  

 
Διεκδίκηση της Έρευνας / Υποβολές προτάσεων 
Για την περίοδο αναφοράς πραγματοποιήθηκαν από τα μέλη της 

Πανεπιστημιακής Κοινότητας 915 υποβολές σε ερευνητικές προσκλήσεις 

Ευρωπαϊκής, Εθνικής και Διεθνούς εμβέλειας και συγκεκριμένα σε αριθμούς: 

Καταγραφή Υποβληθέντων Ερευνητικών Έργων 1/9/2024-
30/8/2025 

Διαγωνισμοί & Προσκλήσεις Υποβολής Προσφοράς Υπηρεσιών 51 
Λοιπές Ευρωπαϊκές Προσκλήσεις  54 
Erasmus + 131 
Horizon EUROPE 157 
Λοιπές Προσκλήσεις 24 
INTERREG 2021-2027 38 
Εθνικές Προσκλήσεις ΕΣΠΑ, ΤΑΑ, ΠΕΠ 2021-2027 460 
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Τον μεγαλύτερο αριθμό συμμετοχών συγκέντρωσαν στις Εθνικές Προσκλήσεις οι 

ακόλουθες:  

• «Ερευνώ - Καινοτομώ 2021-2027» με 240 προτάσεις 

• «ΕΡΕΥΝΑ & ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΣΤΗ ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ 2024» με 132 προτάσεις  

ενώ κατά την ίδια περίοδο υποβλήθηκαν 7 Ιδρυματικές προτάσεις ύψους 

15.922.552,11€  καίριες για την λειτουργία και περαιτέρω ανάπτυξη του Ιδρύματος. 

Συγκεκριμένα υποβλήθηκαν τα έργα: 

1. «Πρακτική Άσκηση τριτοβάθμιας εκπαίδευσης Πανεπιστημίου Πατρών ακ. ετών 

2024-2025, 2025-2026 και 2026-2027» με συνολικό Προϋπολογισμό 5.310.550,00 € 

2. «Επέκταση Δικτύου Καινοτομίας μέσω Μεταφοράς Τεχνολογίας» στο 

Πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα» ΕΣΠΑ 2021-2027 με συνολικό Προϋπολογισμό 

για το ΠΠ 1.187.500,00 € 

3. «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ και υποστήριξη 

Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης Πανεπιστημίου Πατρών» 

με συνολικό Προϋπολογισμό 800.000,00 € 

4. «Υπηρεσίες Υποστήριξης Φοιτητών του Πανεπιστημίου Πατρών στην ένταξή 

τους στην αγορά εργασίας» στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική 

Συνοχή 2021-2027»  με συνολικό Προϋπολογισμό 1.920.000,00 € 

5. «Υπηρεσίες Διασφάλισης Ποιότητας, Στρατηγικής Ανάπτυξης, Υποστήριξης 

Διδασκαλίας και Μάθησης των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας και Μονάδας 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Πανεπιστημίου Πατρών»  στο Πρόγραμμα 

«Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» με συνολικό 

Προϋπολογισμό 2.080.000,00 € 

6. ΕΚΠ30 - Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο 

Πατρών για το ακ. έτος 2025-2026 &  «Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής 

εμπειρίας στο Πανεπιστήμιο Πατρών για το ακ. έτος 2024-2025» με συνολικό 

Προϋπολογισμό 4.125.190,11 € 

7. ΠΡΑΣΙΝΟ ΤΑΜΕΙΟ «Αισθητική και λειτουργική αναβάθμιση του περιβάλλοντα 

χώρου του συνεδριακού και πολιτιστικού κέντρου στην πανεπιστημιούπολη 

Πατρών» με συνολικό Προϋπολογισμό 499.312,00€ 

Διπλώματα Ευρεσιτεχνίας- Τεχνοβλαστοί – Μεταφοράς 
Τεχνολογίας-  

 Διατήρηση χαρτοφυλακίου 33 Εθνικών και 8 Ευρωπαϊκών Διπλωμάτων 
Ευρεσιτεχνίας προερχόμενα από τα Τμήματα: Χημικών Μηχανικών, 
Μηχανολόγων και Αεροναυπηγών Μηχανικών, Χημείας, Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Τεχνολογίας Υπολογιστών, 
Ιατρικής, Βιολογίας, Φαρμακευτικής, Επιστήμης των Υλικών, Μηχανικών 
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Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής, Διοίκησης Επιχειρήσεων 
και Αειφορικής Γεωργίας  

 Κατάθεση 1 νέας αίτησης κατοχύρωσης Διανοητικής Ιδιοκτησίας σε εθνικό 
επίπεδο 

 Κατάθεση 2 νέων αιτήσεων κατοχύρωσης Διανοητικής Ιδιοκτησίας σε 
ευρωπαϊκό επίπεδο 

 Ανανέωση 2 Διπλωμάτων Ευρεσιτεχνίας σε διεθνές επίπεδο (PCT) 
 Ίδρυση Εταιρείας Τεχνοβλαστού του Πανεπιστημίου Πατρών με τίτλο 

«BioDetect Ι.Κ.Ε.» 
 Έγκριση επί της αρχής 3 αιτήσεων ίδρυσης Τεχνοβλαστών με τις 

επωνυμίες: ANTHESTOS, και SCYTAIL  
 Προετοιμασία Σύμβασης Μεταφοράς Τεχνολογίας για την άδεια χρήσης 

Ευρωπαϊκού Διπλώματος Ευρεσιτεχνίας στην εταιρεία Energy Unlimited  
 Τακτοποίηση Οικονομικών εκκρεμοτήτων από την εταιρεία TOBEA στο 

πλαίσιο Σύμβασης Μεταφοράς Τεχνολογίας για την άδεια χρήσης 
Ευρωπαϊκού Διπλώματος Ευρεσιτεχνίας 

 2 Material Transfer Agreements, με το St. Jude Children's Research 
Hospital, Inc. και το Addgene, Διεθνές, μη κερδοσκοπικό, αποθετήριο 
πλασμιδίων 

 1 Data Transfer Agreement με το St. Jude Children's Research Hospital, Inc. 
 

Δράσεις υποστήριξης καινοτομίας και επιχειρηματικότητας και 
εξωστρέφειας στο Πανεπιστήμιο Πατρών 

 Κατάρτιση, Έγκριση και Δημοσίευση του Εσωτερικού Κανονισμού 
Μεταφοράς Τεχνολογίας και Διαχείρισης Διανοητικής Ιδιοκτησίας, ΦΕΚ 
6092/2024, τεύχος Β΄ 

 Συγκρότηση στην υπ’ αριθ. 10/7.11.2024 συνεδρίαση του Συμβούλιου 
Διοίκησης, Επιτροπής Μεταφοράς Τεχνολογίας, Καινοτομίας και Νεοφυούς 
Επιχειρηματικότητας, Ν. 4957/2022, άρ. 222. Κύριες αρμοδιότητες της 
Επιτροπής είναι η υποβολή εισηγήσεων για την πολιτική του 
Πανεπιστημίου Πατρών σε θέματα μεταφοράς τεχνολογίας, καινοτομίας 
και νεοφυούς επιχειρηματικότητας και η υποστήριξη των οργάνων 
διοίκησής του κατά τη σύνταξη του στρατηγικού σχεδίου και των 
προγραμματικών συμφωνιών του Πανεπιστημίου στους τομείς της 
αρμοδιότητάς της.  

 Οικονομική Υποστήριξη του Τμήματος Μεταφοράς Τεχνολογίας, 
Καινοτομίας και επιχειρηματικότητας, σύμφωνα με την παρ. 7, άρθρο 114, 
Ν.5094/2024. Η οικονομική υποστήριξη ανήλθε στο ποσό των 81.000  € που 
αντιστοιχεί στο δύο τοις εκατό (2%) του συνόλου των ετήσιων εσόδων του 
τρέχοντος οικονομικού έτους που προέρχονται από τους ίδιους πόρους της 
ΜΟΔΥ – ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πατρών 

 

Υποβολή Πρότασης WINET2 

Μέσω του Τμήματος Μεταφοράς Τεχνολογίας, Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας 
υποβλήθηκε πρόταση χρηματοδότησης στο πλαίσιο πρόσκλησης με τίτλο  «Δίκτυα 

https://research.upatras.gr/wp-content/uploads/2024/11/%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A3_%CE%94%CE%99_237_29.8.2024%CE%91%CF%80%CE%A3%CF%85%CE%B3%CE%BA%CE%BB.pdf
https://research.upatras.gr/wp-content/uploads/2024/11/%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A3_%CE%94%CE%99_237_29.8.2024%CE%91%CF%80%CE%A3%CF%85%CE%B3%CE%BA%CE%BB.pdf
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Mονάδων/Γραφείων Μεταφοράς Τεχνολογίας 2021-2027» του Προγράμματος 
«Ανταγωνιστικότητα». 
Στην υποβληθείσα πρόταση με τίτλο Επέκταση Δικτύου Καινοτομίας μέσω Μεταφοράς 

Τεχνολογίας - Widening Innovation Network Enabling Technology Transfer “WINET2” 

συμμετέχουν το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, το Ιόνιο Πανεπιστήμιο, το Εθνικό 

Αστεροσκοπείο Αθηνών, το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου υπό το Συντονισμό του 

Πανεπιστημίου Πατρών. Η πρόταση έχει συνολικό προϋπολογισμό 2.937.500 € εκ των 

οποίων το 1.187.500 € έχει προβλεφθεί για το Πανεπιστήμιο Πατρών.  

Το WINET2 στοχεύει στη δημιουργία και λειτουργία ενός διευρυμένου δικτύου μεταφοράς 

τεχνολογίας και καινοτομίας που ενώνει πανεπιστήμια και ερευνητικά ιδρύματα 

διαφορετικών επιστημονικών πεδίων. Σκοπός του είναι η αποτελεσματικότερη 

αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων, η ενίσχυση των συνεργασιών με τη 

βιομηχανία και η μεταφορά καινοτομίας στην οικονομία, συμβάλλοντας παράλληλα στη 

βελτίωση των εθνικών δεικτών καινοτομίας. 

Μέσω του δικτύου θα επιτευχθούν: 

 Ανάπτυξη κοινών πολιτικών και διαδικασιών λειτουργίας των Μονάδων 
Μεταφοράς Τεχνολογίας. 

 Δημιουργία ψηφιακής πλατφόρμας “UPlatform”, που θα λειτουργεί ως ενιαία πύλη 
υποστήριξης και διασύνδεσης ερευνητών, επιχειρήσεων και επενδυτών. 

 Ενίσχυση της στελέχωσης και επιμόρφωσης των Μονάδων με εξειδικευμένο 
προσωπικό (διανοητική ιδιοκτησία, εμπορική αξιοποίηση, νομική υποστήριξη). 

 Κοινές δράσεις μεταφοράς τεχνολογίας, όπως υποστήριξη αιτήσεων 
ευρεσιτεχνίας, ανάπτυξη τεχνοβλαστών, εμπορική αξιολόγηση αποτελεσμάτων 
και δημιουργία προτύπων απόδοσης. 

 Εκπαίδευση και ενημέρωση ερευνητών και στελεχών μέσω προγραμμάτων 
κατάρτισης και συνεργασιών με επιχειρήσεις. 

 Ενέργειες προβολής και διεθνούς δικτύωσης του Δικτύου. 

Το Πανεπιστήμιο Πατρών, ως συντονιστής, διασφαλίζει την ομαλή λειτουργία του 

Δικτύου, τη συλλογή δεικτών, την εκπαίδευση στελεχών, τη διάχυση καλών πρακτικών 

και την υλοποίηση κοινών δράσεων. 

Το WINET2 ενισχύει τη βιωσιμότητα και την αποδοτικότητα των ελληνικών Μονάδων 

Μεταφοράς Τεχνολογίας, επιτυγχάνοντας οικονομίες κλίμακας και κοινή αξιοποίηση 

γνώσης και υποδομών μεταξύ των συμμετεχόντων φορέων, με τελικό στόχο την ενίσχυση 

της καινοτομίας και της ανταγωνιστικότητας της χώρας 

Χρηματοδότηση Φοιτητικών Ομάδων 

Για τα δύο ακαδημαϊκά εξάμηνα του έτους 2025, εγκρίθηκε χρηματοδότηση 

ύψους 50.000€ για την υποστήριξη των δράσεων των επιστημονικών και των 

εθελοντικών φοιτητικών ομάδων του Πανεπιστημίου Πατρών. 

Το Α’ εξάμηνο χρηματοδοτήθηκαν 24 επιστημονικές και 2 εθελοντικές φοιτητικές 

ομάδες. 
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Το Β’ εξάμηνο  χρηματοδοτήθηκαν 17 επιστημονικές και 6 εθελοντικές φοιτητικές 

ομάδες.  
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Έσοδα/ Χρηματοδοτήσεις, Εκτέλεση Δαπανών 
Έσοδα ανά βασική κατηγορία χρηματοδότησης 
Για τη περίοδο αναφοράς βεβαιώνονται τα κάτωθι έσοδα στις βασικές κατηγορίες 

χρηματοδοτήσεων.  

Χρηματοδοτήσεις/Έσοδα Σύνολο 

ΔΩΡΕΑ 624.983,15 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ/ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ) 12.766.389,51 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΌ ΔΗΜΟΣΙΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 22.760.675,13 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΌ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΝΩΣΗ 13.712.485,77 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΟ ΛΟΙΠΕΣ ΧΩΡΕΣ 3.032.312,29 

ΣΥΝΟΛΟ 52.896.845,85 

 
Νέα έργα ανά πλαίσιο χρηματοδότησης 

Πλαίσιο Χρηματοδότησης Προϋπολογισμός 
 

EU Programmes 2021-2027, ERASMUS+, [ΚΑ01]_ERASMUS+ 
:LEARNING MOBILITY OF INDIVIDUALS, KA131-HED- Mobility 
of higher education students and staff supported by internal 
policy funds 

2.544.589,00 € 

EU Programmes 2021-2027, ERASMUS+, [ΚΑ01]_ERASMUS+ 
:LEARNING MOBILITY OF INDIVIDUALS, KA171-HED- Mobility 
of higher education students and staff supported by external 
policy funds 

194.467,00 € 

EU Programmes 2021-2027, ERASMUS+, [ΚΑ02]_ERASMUS+ : 
COOPERATION AMONG ORGANISATIONS AND INSTITUTIONS, 
Cooperation partnerships in higher education 

112.000,00 € 

EU Programmes 2021-2027, ERASMUS+, [ΚΑ02]_ERASMUS+ : 
COOPERATION AMONG ORGANISATIONS AND INSTITUTIONS, 
Cooperation partnerships in school education 

1.295.076,19 € 

EU Programmes 2021-2027, ERASMUS+, [ΚΑ02]_ERASMUS+ : 
COOPERATION AMONG ORGANISATIONS AND INSTITUTIONS, 
Cooperation partnerships in vocational education and training 

94.460,00 € 

EU Programmes 2021-2027, ERASMUS+, Erasmus+, EU 
Solidarity Corps, A.2 – Skills and Innovation 

135.281,00 € 

EU Programmes 2021-2027, ERASMUS+, Erasmus+, EU 
Solidarity Corps, A.3 – Sport 

184.680,00 € 

EU Programmes 2021-2027, ERASMUS+, Erasmus+, EU 
Solidarity Corps, A.4 – International Capacity Building 

494.821,74 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, EIT [Knowledge & 
Innovation Communities] 

1.202.469,38 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, European Climate, 
Infrastructure and Environment Executive Agency 

5.250,00 € 
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EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, European Defence 
Fund 

201.552,31 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, European 
Education and Culture Executive Agency 

432.471,54 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, European Health 
and Digital Executive Agency 

351.963,13 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, European 
Research Executive Agency 

550.825,00 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, Excellent Science, 
European Research Council 

1.085.540,28 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, Excellent Science, 
Marie Sklodowska-Curie actions 

1.001.508,64 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, Excellent Science, 
Research infrastructures 

433.618,75 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, Global Challenges 
and European Industrial Competitiveness, Cluster 4, Digital, 
Industry and Space 

7.987.749,20 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, Global Challenges 
and European Industrial Competitiveness, Cluster 4, Digital, 
Industry and Space, Smart Networks & Services 

4.817.500,00 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, Global Challenges 
and European Industrial Competitiveness, Cluster 5, Climate, 
Energy and Mobility 

1.372.875,00 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, Global Challenges 
and European Industrial Competitiveness, Clusters, Culture, 
Creativity and Inclusive Society 

306.875,00 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, Innovative Europe 40.000,00 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, Innovative 
Europe, European Innovation Council 

449.000,00 € 

EU Programmes 2021-2027, Horizon Europe, Joint Research 
Center (JRC) 

14.899,00 € 

ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΙΔΙΩΤΕΣ 199.039,50 € 

ΔΙΕΘΝΗ ΕΡΓΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΟΥΜΕΝΑ ΑΠΟ ΤΡΙΤΟΥΣ, 
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΡΙΤΟΥΣ 

388.300,00 € 

Ελλάδα 2.0_ΕΘΝΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ID 16289_Άξονας 3.2: Ενίσχυση των 
ψηφιακών δυνατοτήτων της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός 
της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
SUB.1.1_Συμπράξεις Ερευνητικής Αριστείας 

2.787.059,24 € 

Ελλάδα 2.0_ΕΘΝΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ID 16289_Άξονας 3.2: Ενίσχυση των 
ψηφιακών δυνατοτήτων της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός 
της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
SUB.1.2_Επισκέπτες Καθηγητές/ Επισκέπτες Ερευνητές 

78.632,00 € 
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Ελλάδα 2.0_ΕΘΝΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ID 16289_Άξονας 3.2: Ενίσχυση των 
ψηφιακών δυνατοτήτων της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός 
της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
SUB.2_Πανεπιστήμια Αριστείας 

7.650.799,69 € 

Ελλάδα 2.0_ΕΘΝΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ID 16289_Άξονας 3.2: Ενίσχυση των 
ψηφιακών δυνατοτήτων της εκπαίδευσης και εκσυγχρονισμός 
της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
SUB.3_Βιομηχανικά Διδακτορικά 

41.787,99 € 

Εντεταλμένοι Ερευνητές 72.763,76 € 

Επιτροπή Ερευνών: ΜΕΔΙΚΟΣ 285.000,00 € 

Επιτροπή Ερευνών: ΠΜΣ χωρίς Δίδακτρα 7.500,00 € 

Επιτροπής Ερευνών 5.507.903,07 € 

Επώνυμη Έδρα 240.000,00 € 

Έργα Παροχής Υπηρεσιών 177.823,29 € 

Έργα Παροχής Υπηρεσιών (Ερευνητική Φύση) 1.032.894,19 € 

ΕΣΠΑ 2021-2027, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΣΥΝΟΧΗ, [ΕΚΠ30] Δράσεις διά βίου μάθησης στην Ανώτατη 
Εκπαίδευση (απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε 
νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού) ακ. ετών 2024 – 
2025, 2025 – 2026 και 2026 – 2027 

4.311.264,51 € 

ΕΣΠΑ 2021-2027, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΣΥΝΟΧΗ, ΕΚΠ 36 «Υπηρεσίες Υποστήριξης Φοιτητών του 
Πανεπιστημίου Πατρών στην ένταξή τους στην αγορά 
εργασίας» 

1.920.000,00 € 

ΕΣΠΑ 2021-2027, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΣΥΝΟΧΗ, ΕΚΠ 36 «Υποστήριξη και λειτουργία της Οργανωτικής 
Διάρθρωσης των ΑΕΙ (Μονάδες Υποστήριξης Φοιτητών) και 
ανεξάρτητων λειτουργικών μονάδων (Μονάδες Διασφάλισης 
Ποιότητας και Στρατηγικού Σχεδιασμού)» 

2.080.000,00 € 

ΕΣΠΑ 2021-2027, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΣΥΝΟΧΗ, ΕΚΠ 37 «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της 
ισότητας στα ΑΕΙ και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και 
Συμβουλευτικής Υποστήριξης Πανεπιστημίου Πατρών» 

800.000,00 € 

ΕΣΠΑ 2021-2027, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΣΥΝΟΧΗ, ΕΚΠ 38 «Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης ακ. ετών 2024-2025, 2025-2026 κ 2026-2027» 

5.310.550,00 € 

ΕΣΠΑ 2021-2027, Ανταγωνιστικότητα 2021-2027, Ελληνικό 
Κέντρο Ικανοτήτων Ημιαγωγών (HCCC) 

181.900,00 € 

ΕΣΠΑ 2021-2027, Συμμετοχή της Ελλάδας στην Ευρωπαϊκή 
συγχρηματοδοτούμενη Σύμπραξη για τη μετάβαση στην 
καθαρή ενέργεια (Clean Energy Transition Partnership) - CETP 
του Ορίζοντα Ευρώπη» 

60.000,00 € 

Ιδιώτες Εξωτερικού 3.105.893,91 € 
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Ιδιώτες Εσωτερικού 275.993,42 € 

ΚΕΔΙΒΙΜ 1.612,90 € 

Κλινικές Μελέτες 4.108.436,76 € 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ, INTERREG 2021-2027, (Interreg 
VI-A) Greece-Italy 2021-2027 

265.516,05 € 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ, INTERREG 2021-2027, INTERREG 
ADRION 

1.287.208,22 € 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ, INTERREG 2021-2027, Interreg 
Europe 

178.184,00 € 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ, INTERREG 2021-2027, MED, 
INTERREG NEXT MED PROGRAMME 2021- 2027 

508.635,00 € 

ΛΟΙΠΑ ΕΘΝΙΚΑ, ΕΛΙΔΕΚ, 3η Προκήρυξη ερευνητικών έργων 
μελών ΔΕΠ 

1.177.277,00 € 

ΛΟΙΠΑ ΕΘΝΙΚΑ, ΕΛΙΔΕΚ, 5η Προκήρυξη ΥΔ ΕΛΙΔΕΚ 32.400,00 € 

ΛΟΙΠΑ ΕΘΝΙΚΑ, ΕΛΙΔΕΚ, ΕΛ.Ι.Δ.Ε.Κ._5ης Προκήρυξης της 
Δράσης «Επιστήμη και Κοινωνία» - «Αιέν Αριστεύειν – 
Θεόδωρος Παπάζογλου» 

1.100.000,00 € 

ΛΟΙΠΑ ΕΘΝΙΚΑ, ΕΛΙΔΕΚ, ΕΛ.Ι.Δ.Ε.Κ._Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α.: Δράσεις 
προστασίας, διατήρησης και ανάδειξης της βιοποικιλότητας 

33.487,65 € 

ΛΟΙΠΑ ΕΘΝΙΚΑ, Έργα Διάθεσης Ταμειακών 
Υπολοίπων/Συγχώνευση 

136.052,11 € 

ΛΟΙΠΑ ΕΘΝΙΚΑ, Κ.ΚΑΡΑΘΕΟΔΩΡΗ 150.000,00 € 

ΛΟΙΠΑ ΕΘΝΙΚΑ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ, 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΥΠΕΠΘ 2024 

853.904,25 € 

ΛΟΙΠΑ ΕΘΝΙΚΑ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΕΣ 656.287,82 € 

ΛΟΙΠΕΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ, COST 144.500,00 € 

ΛΟΙΠΕΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ, EUROPEAN DEFENCE 
AGENCY 

390.000,00 € 

ΛΟΙΠΕΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ, EUROPEAN SPACE 
AGENCY (ESA) INITIATIVES 

130.009,00 € 

ΛΟΙΠΕΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ, EUROPEAN SPACE 
AGENCY (ESA) INITIATIVES, ESA 

65.150,00 € 

Προκηρύξεις Χωρίς Πλαίσιο 72.534,25 € 

Συνέδρια 60.637,22 € 

Χρηματοδοτήσεις Διακηρύξεων Ανοικτών Διαγωνισμών 50.000,00 € 

Χρηματοδοτήσεις Επιτροπής Ερευνών για 
εκπαιδευτικούς/ακαδημαϊκούς σκοπούς 

12.000,00 € 

Άθροισμα 73.238.408,96 € 

 

Νέα Συμβόλαια Εργαστηρίων Παροχής Υπηρεσιών   
Τμήμα Νέα Συμβόλαια 

ΑΕΙΦΟΡΙΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ                                                                                            
82.993,87 €  
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ΑΛΙΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ                                                                                            
23.660,78 €  

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ                                                                                         
130.000,00 €  

ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ                                                                                         
319.849,25 €  

ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ                                                                                         
942.798,07 €  

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ                                                                                            
53.559,53 €  

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ                                                                                            
20.000,00 €  

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

                                                                                             
9.470,97 €  

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

                                                                                           
23.279,40 €  

ΙΑΤΡΙΚΗΣ                                                                                         
153.893,92 €  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

                                                                                        
243.521,19 €  

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΚΑΙ ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

                                                                                           
93.000,37 €  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ                                                                                            
19.258,06 €  

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ                                                                                         
182.530,28 €  

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ                                                                                         
406.112,75 €  

ΦΥΣΙΚΗΣ                                                                                              
5.000,00 €  

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ                                                                                            
99.487,88 €  

Άθροισμα                                                                                      
2.808.416,32 €  

 

Προμήθειες  
Κατά την περίοδο αναφοράς, το Τμήμα Προμηθειών της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ διενέργησε 50 

Διαγωνισμούς Άνω και Κάτω των Ορίων, συνολικού προϋπολογισμού 10.937.642,87 € 

(Παράρτημα Ι). Υποβλήθηκαν και διεκπεραιώθηκαν 1.614 Αιτήματα Απευθείας Ανάθεσης 
& Προσκλήσεις σε Διαπραγμάτευση χωρίς Προηγούμενη Δημοσίευση λόγω 

αποκλειστικότητας ή συμβατότητας συνολικού προϋπολογισμού 5.413.414,29 €. 

Κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς, το Τμήμα αξιοποίησε σε καθημερινή 

βάση το υφιστάμενο πληροφοριακό σύστημα rescom για την ηλεκτρονική 

διαχείριση αιτημάτων και την παρακολούθηση της προόδου των προμηθειών. Οι 
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διαδικασίες που αφορούσαν διαγωνισμούς συνέχισαν να διεκπεραιώνονται  και 

μέσω του ΕΣΗΔΗΣ, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

Επιπλέον, αξιοποιήθηκε η ηλεκτρονική πλατφόρμα ERA για τη συμπλήρωση της 

«Δήλωσης περί μη σύγκρουσης συμφερόντων» από τα μέλη των Επιτροπών όλων 

των διαγωνιστικών διαδικασιών, ενισχύοντας την παρακολούθηση της διαφάνειας 

σε όλες τις διαγωνιστικές διαδικασίες. 

 

Εκκαθάριση Δαπανών 
 Πλήθος ενεργών συμβάσεων : 7.858 

 Εξοφλήσεις αμοιβών/υποτροφιών/μετακινήσεων μέσω ΕΑΠ: 31.371.766,23 

ευρώ. 

 Πλήθος ενταλμάτων αμοιβών/υποτροφιών/μετακινήσεων/τιμολογίων 

προμηθευτών εσωτερικού και εξωτερικού : 32.540 

 Διεκπεραιωμένες συναλλαγές με προμηθευτές :i) Εσωτερικού 9.200.862,91 

ευρώ, ii) Εξωτερικού 3.410.668,27 ευρώ. Σύνολο : 12.611.531,18 ευρώ. 

 Προκαταβολές μέσω Τ.Λ. υπόλογου : Πλήθος 34, ύψους 183.610,97 ευρώ. 

 

 
 
Ερευνητικό Προσωπικό 
Στο πλαίσιο υλοποίησης των ερευνητικών  έργων κατά το διάστημα 1/9/2024- 

31/8/2025 σύναψε συμβάσεις προσωπικού ύψους 30.063.701,78€ (7.664 

συμβάσεις). Μία σύνοψη του ανθρώπινου δυναμικού φαίνεται στη συνέχεια, με την 

πλειοψηφία (85%) των προπτυχιακών φοιτητών να απασχολούνται σε πρόγραμμα 

Πρακτικής Άσκησης. 

 

 

Πλήθος Συμβάσεων  7664 30.063.701,78 € 

Πανεπιστημιακών 2158 8.139.591,63 € 

Έργου/ Εργασίας 5506 21.924.110,15 € 

   

   

Πλήθος Μοναδικών Ερευνητών  3937 Αναλογία 

Άνδρες 1907 48,44% 

Γυναίκες 2030 51,56% 

   

   

Μορφωτικό Επίπεδο Ερευνητών 3937 Ποσσστά 

Απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 110 2,79% 

Προπτυχιακοί Φοιτητές (Πρακτική Άσκηση 
85%) 1025 26,04% 
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Απόφοιτοι Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 1369 34,77% 

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού 464 11,79% 

Κάτοχοι Διδακτορικού 964 24,49% 

 

 

 

  

3%

26%

35%

12%

24%

Μορφωτικό Επίπεδο Ερευνητών 

Απόφοιτοι 

Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευευσης

Προπτυχιακοί Φοιτητές 

(Πρακτική Άσκηση 85%)

Απόφοιτοι Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού

Κάτοχοι Διδακτορικού



144 
 

Εκτέλεση Προϋπολογισμού Ιδίων Πόρων 
Προϋπολογισμός 2025 – Απολογισμός έτους 2024 
Στη περίοδο αναφοράς εκτελέστηκε ο προϋπολογισμός (ίδιοι πόροι) έτους 2024 

ύψους 4.570.334,11 ευρώ σε ποσοστό 75,88%. Ποσοστό 69,94% αφορούσε σε 

δράσεις Έρευνας και Ανάπτυξης καθώς και Υποστήριξη της Λειτουργίας του 

Ιδρύματος.  

Το Συμβουλίου Διοίκησης  ενέκρινε τον προϋπολογισμό του έτους 2025 

(Συνεδρίαση 15/19.12.2024) ύψους 4.407.159,7 ευρώ, ο οποίος αφορά τους εξής 

βασικούς άξονες: 

Α. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ με 23 δράσεις 

συνολικού 

προτεινόμενου προϋπολογισμού: 1.325.000 ευρώ. 

Β. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ με 13 δράσεις συνολικού 

προτεινόμενου 

προϋπολογισμού: 1.997.159,70 ευρώ. 

Γ. ΠΟΣΟΣΤΟ ΚΑΛΥΨΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΕΚΤΟΣ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ με 

συνολικό προτεινόμενο προϋπολογισμό: 45.000 ευρώ. 

Δ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΕΥΝΩΝ με συνολικό προτεινόμενο 

προϋπολογισμό:1.040.000,00 ευρώ. 

 

Το έτος 2025, με τη διεκδίκηση και έγκριση χρηματοδοτούμενων έργων που 

αφορούν σε οριζόντιες δράσεις του Ιδρύματος, εξασφαλίστηκε η κάλυψη 

προσωπικού (34 φυσικά πρόσωπα), συνολικού ύψους 540.048,82 ευρώ.  

 

Επικουρικό Διδακτικό Έργο 
Ακολουθούν οι χρηματοδοτήσεις Επικουρικού έργου ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο: 
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Τμήμα Χειμερινό 
Εξάμηνο 2024-
2025 

Εαρινό Εξάμηνο 
2024-2025 

ΙΑΤΡΙΚΗΣ  8.487,57 € 8.734,77 € 

ΦΑΡΜAKΕΥΤΙΚΗΣ 2.834,04 € 3.009,45 € 

ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ 2.491,51 € 2.637,45 € 

ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ 1.072,13 € 812,52 € 

ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ 155,49 € 1.834,95 € 

ΦΥΣΙΚΗΣ 1.981,48 € 1.802,49 € 

ΧΗΜΕΙΑΣ 3.523,47 € 3.702,28 € 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΥΛΙΚΩΝ 1.304,84 € 1.104,47 € 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2.239,96 € 2.188,16 € 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

7.384,43 €  7.996,33 € 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 4.774,54 € 4.913,97 € 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ & ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4.593,14 € 4.833,06 € 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4.133,45 €  4.254,91 € 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3.627,72 € 3.586,01 € 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

1.599,10 € 1.624,44 € 

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 55,55 € 604,16 € 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

762,67 € 2.079,88 € 

ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ 1.207,20 €  1.193,43 € 

ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ 978,83 € 1.024,54 € 

ΙΣΤΟΡΙΑΣ - ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ 1.337,41 € 899,34 € 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 2.420,56€  2.557,60 € 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 1.990,3€7  2.051,62 € 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 2.642,73  2.420,70 € 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 1.554,70  1.713,32 € 

ΑΕΙΦΟΡΙΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 484,02  765,47 € 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 2.476,44  2.098,06 € 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 2.363,87  2.290,01 € 
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Χρηματοδότηση Υπολογιστικών Κέντρων  
Η χρηματοδότηση των υπολογιστικών κέντρων ανερχόταν σε 2.000 € ανά τμήμα 

και η χρηματοδότηση της Επιτροπής Ερευνών για το έτος 2025 ήταν η διαφορά 

που προέκυπτε από το ταμειακό υπόλοιπο  χρηματοδότηση των 2.000 ευρώ της 

προηγούμενης χρονιάς 2024. 

Τμήμα ΠΠ Διαθέσιμο 
Χρηματοδοτούμενου Έργου 

Εφαρμογή κατά 
κανόνα Ε.Ε. 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 541,70 € 1.458,30 € 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1,12 € 1.998,88 € 

ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 54,21 € 1.945,79 € 

ΑΕΙΦΟΡΙΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 31,00 € 1.969,00 € 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΥΛΙΚΩΝ 4,84 € 1.995,16 € 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 0,10 € 1.999,99 € 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ -   € 2.000,00 € 

ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ 2.000,00 € -   € 

ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ 1,58 € 1.998,42 € 

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ 9,01 € 1.990,99 € 

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 0,03 € 1.999,97 € 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 26,00 € 1.974,00 € 

ΙΑΤΡΙΚΗΣ 2.000,00 € -   € 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

0,40 € 1.999,60 € 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1.233,32 € 766,68 € 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1.743,20 € 256,80 € 

ΑΛΙΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ 1.067,20  711,54 € 

ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 669,77  1.296,25 € 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2.610,38  2.799,87 € 

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 2.175,41  2.458,98 € 

ΣΥΝΟΛΑ 75.000,00  80.000,00 € 
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ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΟ 28,40 € 1.971,60 
€ 

ΦΥΣΙΚΗΣ 500,00 € 1.500,00 € 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 19,14 € 1.980,86 € 

ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ -  € 2.000,00 € 

ΧΗΜΕΙΑΣ -   € 2.000,00 € 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 8,25 € 1.991,75 € 

ΑΛΙΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ 2,92 € 1.997,08 € 

ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ -   € 2.000,00 € 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 614,59 € 1.385,41 € 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

1.714,50 € 285,50 € 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

-   € 2.000,00 € 

ΙΣΤΟΡΙΑΣ - ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ -   € 2.000,00 € 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

-   € 2.000,00 € 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΚΑΙ ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

-   € 2.000,00 € 

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑ 205,00 € 1.795,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ: 14.439,21 € 51.260,78 € 

 

Χρηματοδότηση Συνεδρίων 
Για την περίοδο αναφοράς εγκρίθηκαν 45 χρηματοδοτήσεις συνεδριών ύψους 

32.622,00 ευρώ  

 

Χρηματοδότηση Ερευνητικών Δράσεων (Δημοσιεύσεις) 
Για την περίοδο αναφοράς εγκρίθηκαν 54 δημοσιεύσεις σε περιοδικά υψηλής 

απήχησης ανοιχτής πρόσβασης ύψους 117.179,9 ευρώ.  

Τμήμα Πλήθος 
Δημοσιεύσεων 

Γεωπονίας 2 

Γεωλογίας 4 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Τεχνολογίας Υπολογιστών 

2 

Διοίκησης Επιχειρήσεων 1 

Αειφορικής Γεωργίας 2 

Λογοθεραπείας 3 
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Μηχανικών Η/Υ και Πληροφορικής 3 

Ιατρικής 15 

Μηχανολόγων και Αεροναυπηγών 
Μηχανικών 

2 

ΔΕΤ 4 

Επιστημών της Εκπαίδευσης και 
Κοινωνικής Εργασίας 

4 

Φιλοσοφίας 2 

Ζωικής Παραγωγής Αλιείας και 
Υδατοκαλλιεργειών 

2 

Μαθηματικό 1 

Βιολογίας 2 

Φυσικοθεραπείας 1 

Χημικων Μηχανικών  1 

Πολιτικών Μηχανικών 1 

Επιστήμης των Υλικών 2  
54 

 

Χρηματοδότηση Ερευνητικού Εξοπλισμού 
Κατά την περίοδο αναφοράς η δράση συγχρηματοδότησης της προμήθειας 

ερευνητικού εξοπλισμού συγχρηματοδότησε αγορά εξοπλισμού συνολικής αξίας 

229.594,20 ευρώ.  

 

ΕΤΟΣ Πλήθος 
Εγκεκριμένω
ν Αιτημάτων 

Εγκεκριμένη 
Χρηματοδότησ
η 

Συνολικό Ποσό 
Εξοπλισμού 

01/9/2024-
31/12/2024 

9    48.455,12 €     122.951,44 €  

01/01/2025
-31/8/2025 

7    53.321,38 €     106.642,76 €  

 

Πρόγραμμα Ερευνητικής Ενίσχυσης Εκκίνησης για 
νεοδιοριζόμενα μέλη ΔΕΠ  
Το πρόγραμμα «ΜΕΔΙΚΟΣ» πρόκειται για 2ετής χρηματοδότηση που δίνεται στα 

νεοδιοριζόμενα μέλη ΔΕΠ σε 2 ισόποσες δόσεις συνολικής αξίας 5.000 €. Σύμφωνα 

με την Υπηρεσία Διοικητικού κατά το διάστημα 01.09.2024-31.08.2025 διορίστηκαν 

62 νέα μέλη ΔΕΠ στο Ίδρυμά μας.  
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Σχολή  Τμήμα  Αριθμ. 
Διορισμών 
άναΤμήμα 

ΣΥΝΟΛΑ 

Πολυτεχνική Σχολή Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών 2 17 

Τμ. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Τεχνολογίας 
Υπολογιστών 

2 

Τμήμα Χημικών Μηχανικών 2 

Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 3 

Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 
και Πληροφορικής  

1 

Τμήμα Μηχανολόγων & Αεροναυπηγών 
Μηχανικών  

7 

Σχολή 
Ανθρωπιστικών & 
Κοινωνικών 
Επιστημών 

Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης και 
Κοινωνικής Εργασίας 

2 7 

Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης και της 
Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία  

1 

Τμήμα Φιλοσοφίας  2 

Τμήμα Φιλολογίας 1 

Τμήμα Θεατρικών Σπουδών  1 

Σχολή Γεωπονικών 
Επιστημών 

Τμήμα Γεωπονίας (Έδρα Μεσολόγγι) 3 4 

Τμήμα Αλιείας και Υδατοκαλλιεργειών  1 

Σχολή Επιστημών 
Αποκατάστασης 
Υγείας 

Τμήμα Λογοθεραπείας (Έδρα Πάτρα) 1 6 

Τμήμα Νοσηλευτικής  3 

Τμήμα Φυσικοθεραπείας  2 

Σχολή Επιστημών 
Υγείας 

Τμήμα Ιατρικής 9 10 

Τμήμα Φαρμακευτικής 1 

Σχολή Θετικών 
Επιστημών 

Τμήμα Γεωλογίας  2 13 

Τμήμα Μαθηματικών 2 

Τμήμα Φυσικής 3 

Τμήμα Χημείας  4 

Τμήμα Βιολογίας  1 

Τμήμα Μαθηματικών  1 

Σχολή Οικονομικών 
Επιστημών & 
Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας 2 5 

Τμήμα Διοίκησης Τουρισμού  (Έδρα Πάτρα)  2 

Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 1 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VIII – ΔΙΕΘΝΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Η Επιτροπή Διεθνών Κατατάξεων συγκροτήθηκε το 2020 με απόφαση της Συγκλήτου του 

Πανεπιστημίου Πατρών (συνεδρίαση 174/10.09.2020) μετά από εισήγηση του Πρύτανη Καθηγητή 

Χρήστου Μπούρα. Η Επιτροπή συγκροτήθηκε το 2020 (συνεδρίαση 174/10.09.2020) και έκτοτε 

ανασυγκροτήθηκε το 2021 (187/26.05.2021), το 2023 (226/20.12.2023), το 2024 (238/21.10.2024) 

και το 2025 (46/22.5.2025). Τα μέλη της είναι οι: 

1. Διονύσιος Μαντζαβίνος, Καθηγητής, Αντιπρύτανης Στρατηγικής Διεθνοποίησης και 

Εξωστρέφειας, Πρόεδρος 

2. Ιωάννης Τόμκος, Καθηγητής Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & Τεχνολογίας 

Υπολογιστών 

3. Σπυρίδων Πανδής, Καθηγητής Τμήματος Χημικών Μηχανικών 

4. Σταυρούλα Γεωργοπούλου, Καθηγήτρια Τμήματος Λογοθεραπείας 

5. Κωνσταντίνος Κουνετάς, Καθηγητής, Κοσμήτορας Σχολής Οικονομικών Επιστημών και 

Διοίκησης Επιχειρήσεων 

6. Δημήτριος Μουτόπουλος, Καθηγητής Τμήματος Αλιείας και Υδατοκαλλιεργειών 

7. Ευαγγελία Παπαδημητρίου, Καθηγήτρια Τμήματος Φαρμακευτικής 

8. Κωνσταντίνος Σταθόπουλος, Καθηγητής Τμήματος Ιατρικής, Κοσμήτορας Σχολής Επιστημών 

Υγείας 

9. Χρυσή-Κασσιανή Καραπαναγιώτη, Καθηγήτρια Τμήματος Χημείας 

10. Παρασκευάς Γεωργίου, Επίκουρος Καθηγητής Τμήματος Μηχανολόγων και Αεροναυπηγών 

Μηχανικών 

11. Κωνσταντίνος Τσερπές, Καθηγητής, Πρόεδρος Τμήματος Μηχανολόγων και Αεροναυπηγών 

Μηχανικών 

12. Σταύρος Τσιτσιρίδης, Καθηγητής Τμήματος Θεατρικών Σπουδών 

13. Νικόλαος Χατζησταμούλου, Επίκουρος Καθηγητής Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 

14. Ιωάννης Τσάκωνας, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Βιβλιοθήκης & Κέντρου Πληροφόρησης 

15. Ερμιόνη Καραγιάννη, Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού 

Γραμματέας της Επιτροπής ορίστηκε η κ. Δήμητρα Σταματοπούλου (Διεύθυνση Δημοσίων Σχέσεων 

και Εξωστρέφειας, Τμήμα Διεθνών Σχέσεων). 

Με απόφαση της Επιτροπής (Συνεδρίαση 18 Δεκεμβρίου 2024) αποφασίστηκε η συγκρότηση 

Ομάδας Εργασίας με αρμοδιότητες: α) την προετοιμασία και υποβολή στοιχείων στους οίκους 

αξιολόγησης, β) την προετοιμασία και διαμόρφωση απολογιστικών εκθέσεων και προτάσεων προς 

τη Διοίκηση, γ) την πραγματοποίηση συναντήσεων (με δυνητική συμμετοχή και άλλων μελών της 

Επιτροπής) με εκπροσώπους των Ακαδημαϊκών μονάδων του Ιδρύματος. Η ΟΕ αποτελείται από 

τους/ις: 

1. Καραπαναγιώτη Χρυσή-Κασσιανή 

2. Γεωργίου Παρασκευάς 

3. Τσάκωνας Ιωάννης 

4. Καραγιάννη Ερμιόνη 

5. Σταματοπούλου Δήμητρα 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η αξιολόγηση ιδρυμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης μέσω διεθνών συστημάτων κατάταξης 

(University Rankings) αποκτά διαρκώς αυξανόμενη σημασία αφού επιτρέπει την συγκριτική 

αποτίμηση των επιδόσεων ενός Πανεπιστημίου σε σχέση με άλλα ιδρύματα σε παγκόσμιο 

επίπεδο. Σε αυτό συνηγορεί και η ειδική αναφορά τους στις ετήσιες εκθέσεις για την Ποιότητα της 

Ανώτατης Εκπαίδευσης της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΕΕ) καθώς και η 

συμπερίληψη δεικτών αξιολόγησης των θέσεων των Πανεπιστημίων σε αυτές τις κατατάξεις κατά 

την εφαρμογή του συστήματος κατανομής της χρηματοδότησής τους σύμφωνα με τα ποιοτικά 

κριτήρια. Η ερμηνεία των καταλόγων κατάταξης οφείλει να είναι προσεκτική, αφού το ελληνικό 

σύστημα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης έχει τις δικές του ιδιαιτερότητες που δεν συνάδουν απόλυτα 

με πρακτικές του εξωτερικού, ενώ παράλληλα ορισμένοι επιστημονικοί κλάδοι, όπως για 

παράδειγμα οι ανθρωπιστικές και κοινωνικές σπουδές, δεν καλύπτονται από τα εργαλεία 

άντλησης δεδομένων, π.χ. βιβλιομετρικά, που χρησιμοποιούν οι διάφορες εταιρείες. 

Με βάση τα στοιχεία της τελευταίας πενταετίας το Πανεπιστήμιο Πατρών καταγράφει μία συνεπή 

συμμετοχή και πορεία σε όλα τα συστήματα κατάταξης όντας μεταξύ των πέντε Πανεπιστημίων 

της χώρας με τις περισσότερες εμφανίσεις (8), όπως αναφέρεται και στην Έκθεση της ΕΘΑΕΕ. 

Στόχος των πρυτανικής αρχής ήταν και παραμένει τόσο να αξιολογεί και να ερμηνεύει την πορεία 

και τις ειδικότερες επιδόσεις του Πανεπιστημίου Πατρών στα διάφορα συστήματα κατάταξης, 

αλλά και να παρεμβαίνει με πολιτικές και δράσεις που αποσκοπούν στην ενίσχυση της 

ερευνητικής δραστηριότητας και της καινοτομίας. 
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ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Παρά την πληθώρα των συστημάτων κατάταξης, το Πανεπιστήμιο Πατρών παρακολουθεί και 

συμμετέχει σε ορισμένα από αυτά, τα οποία έχουν προκριθεί για τη διαδεδομένη αποδοχή τους 

και για την παροχή στοιχείων που επιτρέπουν την εξαγωγή χρήσιμων συμπερασμάτων.3 Αυτά 

είναι:  

1. Times Higher Education – World University Rankings (THE) 
2. QS Ranking (QS) 
3. Academic Ranking of World Universities (ARWU, γνωστότερου ως Shanghai Ranking) 
4. Ranking Web of Universities (Webometrics)4 
5. Round University Rankings (RUR)  

Τα τέσσερα πρώτα συστήματα είναι αυτά που συμβουλεύεται η ΕΘΑΕΕ στην εισηγητική έκθεση 

του Ανώτατου Συμβουλίου της προς το Υπουργείο Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

(ΥΠΑΙΘΑ) για τη χρηματοδότηση των ελληνικών Πανεπιστημίων. Στην έκθεση αυτή βαθμολογεί 

την υψηλότερη θέση στο κριτήριο «Α.5 Παρακολούθηση και βελτίωση της θέσης του Ιδρύματος 

σε διεθνείς αξιολογήσεις» και ειδικότερα στα κριτήρια «Α5.1 Θέση του Α.Ε.Ι. στις διεθνείς 

αξιολογήσεις» και «Α5.2 Θέση των επιστημονικών περιοχών του Α.Ε.Ι. σε διεθνείς θεματικές 

αξιολογήσεις». 

Οι μεθοδολογίες που χρησιμοποιούνται σε αυτά τα συστήματα κατάταξης ποικίλουν μεταξύ τους 

και περιγράφονται συνοπτικά στο Παράρτημα Α’. Εξίσου συνοπτικά, σημειώνεται ότι τα 

συστήματα αντλούν στοιχεία από τρεις πηγές: (α) στατιστικά στοιχεία (δημογραφικά, 

οικονομικά, κλπ.) από τα ίδια τα ιδρύματα μέσω εφαρμογών που έχουν αναπτύξει τα ίδια ή 

συνεργαζόμενοι φορείς, βλ. Clarivate, (β) βιβλιομετρικά στοιχεία από δημοφιλείς βάσεις 

δεδομένων, όπως το Scopus και το Web of Science, και (γ) απόψεις μέσω ερωτηματολογίων, βλ. 

περίπτωση αποτίμησης της φήμης που έχει ένα ίδρυμα από φορείς της αγοράς. Η Εικόνα 1 

δείχνει τους κύριους άξονες των κριτηρίων και το βάρος που δίνει κάθε σύστημα. 

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι τα συστήματα κατάταξης πλην της κύριας κατηγορίας, δημοσιεύουν 

και άλλες κατατάξεις, με κυριότερες τις θεματικές κατατάξεις (subject rankings, για τη θέση του 

ιδρύματος στις επιστημονικές περιοχές (βλ. Παράρτημα Β’), ενώ πρόσφατα δύο από αυτά 

δημοσιεύουν κατατάξεις απήχησης (impact rankings), που εστιάζουν στην απόδοση των 

ιδρυμάτων ως προς την επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (Sustainable Development 

Goals) των Ηνωμένων Εθνών. 

 

                                                           
3 Αξίζει να σημειωθεί ότι πέραν των παραπάνω πέντε συστημάτων τα οποία το Πανεπιστήμιο Πατρών παρακολουθεί 
εντατικά, υπάρχουν και άλλα σημαντικά συστήματα αξιολόγησης, όπως αυτό της Scimago Institutional Rankings, τα 
οποία αξίζει να συμβουλεύονται οι ερευνητές και τα Τμήματα του Πανεπιστημίου. 
4 To Webometrics θα πρέπει να συγχέεται με το Webometrics.org, το οποίο σύμφωνα με ενημέρωση του Cybermetrics 

Lab του Consejo Superior de Investigaciones Científicas είναι σύστημα που παρανόμως δημοσιεύει στοιχεία με τη 

μεθοδολογία και το όνομα του. 

https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher%20educ
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Εικόνα 1: Οι κύριοι άξονες των κριτηρίων που αξιολογούν τα συστήματα διεθνών κατατάξεων. Το γράφημα δείχνει 

ενδεικτικά που δίνει μεγαλύτερη βάση (μέγεθος κύκλου) κάθε σύστημα (χρώμα). Τα κριτήρια παρουσιάζονται 

αναλυτικά στο τέλος του Παραρτήματος Α. 

Την κύρια ευθύνη για τη συμμετοχή του ιδρύματος σε συστήματα διεθνών κατατάξεων έχει η 

Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού. Η Μονάδα συγκεντρώνει στοιχεία από τις διάφορες μονάδες, 

όπως τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας, τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας, την 

Οικονομική Υπηρεσία, τη Βιβλιοθήκη & Κέντρο Πληροφόρησης, κ.α. Η διαδικασία είναι εξαιρετικά 

σύνθετη, γιατί τα στοιχεία που πρέπει να υποβληθούν σε κάθε σύστημα γίνονται απαιτητά σε 

διαφορετικά χρονικά σημεία εντός του έτους και αναφέρονται σε παρελθόντα έτη (π.χ. οι δείκτες 

φήμης αφορούν συνήθως τη διετία πριν το έτος αναφοράς, ενώ τα βιβλιομετρικά καλύπτουν μια 

περίοδο πέντε ετών πριν). Οι δε δείκτες, έστω και αν φαινομενικά μετρούν το ίδιο κριτήριο, 

διαφέρουν μεταξύ τους ή δεν έχουν απόλυτη προσαρμογή στην ελληνική πραγματικότητα. 

 

Η ΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

Η Εικόνα 2 παρουσιάζει τις επιδόσεις του ιδρύματος στα συστήματα που έχουν επιλεγεί. Η εικόνα 

δεν εστιάζει μόνο στην απόλυτη θέση στην οποία κατατάσσεται το Πανεπιστήμιο Πατρών, αλλά 

και στο πλήθος των ιδρυμάτων που συμμετέχουν σε κάθε ετήσια αναφορά. Θα πρέπει να 

υπογραμμιστεί ότι στα εν λόγω συστήματα κατάταξης δεν συμπεριλαμβάνονται όλα τα 

ακαδημαϊκά ιδρύματα του κόσμου και πως για να ευρετηριαστούν και να προκύψουν οι 

κατάλληλοι δείκτες για ένα ίδρυμα, οφείλει πρώτα να πληροί κάποια κριτήρια. Η εικόνα εστιάζει 

στις θέσεις 400-1200 μέσα στις οποίες το Πανεπιστήμιο Πατρών κινείται (γραμμές με σημεία) και 

οι ράβδοι σημειώνουν τα ιδρύματα που συμμετέχουν σε κάθε σύστημα ανά έτος (ο ακριβής 

αριθμός σημειώνεται στην κορυφή της ράβδου). Όπου δεν υπάρχει σημείο, τότε δεν συμμετείχε 

στην κατάταξη αυτού του έτους. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι ο αριθμός των ιδρυμάτων που συμμετέχουν κάθε χρόνο τείνει να αυξάνει, 

βλ. ενδεικτικά THE και QS, και συνεπώς είναι σημαντικό να εξετάζεται η σχετική θέση του 

ιδρύματος με βάση και αυτή την παράμετρο. Μία ανάγνωση του γραφήματος οδηγεί στο 

συμπέρασμά, ότι το Πανεπιστήμιο Πατρών εμφανίζεται σταθερά μέσα στα 1000 ιδρύματα του 
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κόσμου, με εξαιρέσεις τα έτη 2021 και 2023 στο σύστημα THE και τα έτη 2020-2022 στο σύστημα 

ARWU (Shanghai). 

Επίσης, ένας υπολογισμός της κανονικοποιημένης θέσης του ιδρύματος δείχνει ότι, ενώ συχνά οι 

απόλυτοι αριθμοί φανερώνουν μία ελαφρώς πτωτική τάση, η απόδοση του ιδρύματος συγκριτικά 

με το πλήθος των εξεταζόμενων ιδρυμάτων, εμφανίζεται να είναι σταθερή, αν όχι ελαφρώς 

ανοδική. Για παράδειγμα, το 2017 το Πανεπιστήμιο είχε τη θέση 601-800 στο σύστημα της ΤΗΕ 

μεταξύ 981 ιδρυμάτων ενώ το 2026 τη θέση 801-1000 μεταξύ 2192. Σε ορισμένες περιπτώσεις, βλ. 

τις νέες εκδόσεις για το έτος 2026 στα συστήματα THE και QS, το Πανεπιστήμιο Πατρών έχει 

καταταχθεί στο πρώτο μισό των ιδρυμάτων σε παγκόσμια κλίμακα. Η κανονικοποιημένη αυτή 

θέση καταγράφεται στην Εικόνα 3. 
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https://public.flourish.studio/visualisation/12594786
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Καθώς η διεθνής και η ελληνική πραγματικότητα διαφέρουν, εξετάστηκε και η απόδοση του 

ιδρύματός μας σε σχέση με έξι άλλα ελληνικά ακαδημαϊκά ιδρύματα. Στη σειρά των γραφημάτων 

της Εικόνας 4 φαίνονται τα αποτελέσματα της θέσης του ιδρύματος σε σχέση με άλλα ελληνικά 

ιδρύματα. 

 

 

 

4α: QS (ως και 2026). 

 

4β: Times Higher Education 

 

4γ: RUR 

 

4δ: Shanghai 

 

4ε: Webometrics 

 

Εικόνα 4: Η θέση του Πανεπιστημίου Πατρών σε σχέση με άλλα ελληνικά ιδρύματα (ΕΚΠΑ, ΑΠΘ, ΕΜΠ, Κρήτης, Ιωαννίνων 

και Θεσσαλίας). Σημειώνεται ότι στα συστήματα κατάταξης συχνά η θέση ορίζεται ως ένα εύρος τιμών, π.χ. 801-1000. Σε 

αυτή την περίπτωση έχει επιλεγεί μια τιμή στο μέσο αυτού του εύρους για λόγους οπτικοποίησης της πληροφορίας. Μια 

συγκεντρωτική διαδικτυακή προβολή όλων των θέσεων μπορεί να βρεθεί στην ιστοσελίδα 

https://public.flourish.studio/visualisation/12623874.  

https://public.flourish.studio/visualisation/12623874
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ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

Τα τελευταία τέσσερα χρόνια, το Πανεπιστήμιο Πατρών έχει ήδη λάβει αρκετές πρωτοβουλίες 

για την οργανωμένη διαχείριση των συστημάτων κατάταξης και για την ανάπτυξη των συνθηκών 

εκείνων που θα επιτρέψουν να αξιολογηθεί με καλύτερους όρους. Συνοπτικά: 

1. Συστάθηκε η Επιτροπή Διεθνών Κατατάξεων, η οποία έχει συμβουλευτικό χαρακτήρα και 

αποσκοπεί στη συστηματική παρακολούθηση των συστημάτων διεθνών κατατάξεων, τη 

μελέτη των δεικτών και των κριτηρίων που χρησιμοποιούνται από τα διάφορα συστήματα και 

την πρόταση ενεργειών για τη βελτίωση της θέσης του Πανεπιστημίου Πατρών. 

2. Συνήφθη σύμβαση για την παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής για την παραγωγή μιας 

ανάλυσης της απόδοσης (performance analysis) του Πανεπιστημίου Πατρών από την THE. Η 

ανάλυση αυτή είχε στόχο να εξαχθούν χρήσιμα συμπεράσματα σε κάθε μία από τις κατηγορίες 

των κριτηρίων και να προταθούν ενέργειες για μελλοντική βελτίωση.  

3. Συνήφθη σύμβαση με την εταιρεία QS Quacquarelli Symonds Limited για την αξιολόγηση του 

ιδρύματος και τη βαθμονόμησή του (rating). Η βαθμονόμηση γίνεται κατόπιν ενδελεχούς 

ελέγχου και ικανοποίησης πλήθους κριτηρίων και εξετάζει πολλά ποιοτικά χαρακτηριστικά, 

όπως για παράδειγμα οι ιδρυματικές υποδομές και εγκαταστάσεις, η πολιτιστική 

δραστηριότητα του ιδρύματος, κλπ. 

4. Αναπτύχθηκε το εργαλείο «Αλεξάνδρεια» για τη συγκομιδή βιβλιομετρικών δεδομένων από 

τις βάσεις Google Scholar και Scopus, με σημαντική για την υλοποίηση αυτού του εργαλείου 

την ευρεία αποδοχή της σύστασης για τη δημιουργία μόνιμων αναγνωριστικών στις δύο αυτές 

βάσεις. 

5. Αναπτύχθηκε το δίκτυο των αποφοίτων, προκειμένου να υπάρχει μία δεξαμενή που μπορεί να 

προσεγγίσει για να διερευνήσει τη σταδιοδρομία τους και να εντοπίσει φορείς της αγοράς για 

τη συλλογή καλών απόψεων (φήμη ιδρύματος). 

6. Θεσπίστηκαν τα βραβεία εξαίρετης διδασκαλίας «Ευάγγελος Παπανούτσος» και εξαίρετης 

δημοσίευσης «Παναγιώτης Κανελλόπουλος» για την επιβράβευση των αποδόσεων των 

Μελών ΔΕΠ και ερευνητών του ιδρύματος σε αυτούς τους τομείς. 

7. Θεσπίστηκαν εργαλεία ενίσχυσης του διδακτικού προσωπικού με το πρόγραμμα «Μέδικος», 

που στηρίζει μεταξύ άλλων τη συμμετοχή σε αναγνωρισμένα από επιστημονικές ενώσεις 

συνέδρια, τη δημοσίευση εργασιών, κλπ. 
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QS STARS 

Τον Μάιο του 2022 το Πανεπιστήμιο Πατρών συμμετείχε στο σύστημα βαθμονόμησης (rating) QS 

Stars, το οποίο είναι ένας έλεγχος της απόδοσης ενός ακαδημαϊκού ιδρύματος. Κάθε 

Πανεπιστήμιο αξιολογείται σε τέσσερις κατηγορίες δεικτών, βλ. κύρια κριτήρια (π.χ. διδασκαλία), 

προηγμένα κριτήρια (π.χ. καινοτομία), μαθησιακό περιβάλλον και ειδικά κριτήρια (π.χ. δυναμική 

προγράμματος σπουδών). Οι κατηγορίες αυτές αναλύονται περαιτέρω και το ίδρυμα μας 

αξιολογήθηκε σε δείκτες που ανήκουν στους τομείς της διδασκαλίας, απασχολησιμότητας, 

έρευνας, διεθνοποίησης, υποδομών, καινοτομίας, συμπερίληψης και σε ειδικά θεματικά κριτήρια 

προγραμμάτων σπουδών. 

Το QS Stars δεν σχετίζεται με το σύστημα κατάταξης (rankings) άμεσα, αφού ένα ίδρυμα δεν 

συγκρίνεται με άλλα προκειμένου να λάβει μία θέση σε μια κλίμακα κατάταξης, αλλά αξιολογείται 

πολύπλευρα για να διαμορφωθεί ένας βαθμός της συνολικής του απόδοσης. Είναι μία σαφώς πιο 

ποιοτική ένδειξη της λειτουργίας του ιδρύματος που δεν εδράζεται μόνο σε γενικά ποσοτικά 

στοιχεία, αλλά βασίζεται σε μία αυστηρή μεθοδολογία με πλήθος αποδεικτικών στοιχείων. 

Εξετάζει λεπτομερώς όψεις της λειτουργίας του, όπως ενδεικτικά ο αριθμός των διδασκόντων με 

διδακτορικό δίπλωμα, οι αθλητικοί και πολιτιστικοί χώροι, η μέριμνα για φοιτητές με αναπηρίες, 

οι ερευνητικές επιδόσεις, η συμμετοχή στην επώαση νεοφυών επιχειρήσεων, κ.α. 

Η βαθμολογία που έλαβε το ίδρυμα ανά κατηγορία κριτηρίων παρουσιάζεται στον Πίνακα 1. 

Ιδιαίτερα καλή είναι η απόδοση του ιδρύματος στην κατηγορία της Έρευνας (συγκομιδή όλων των 

βαθμών), αλλά και σε ειδικότερους δείκτες της κατηγορίας της Διδασκαλίας (βλ. μέλη ΔΕΠ με 

διδακτορικό) ή της Απασχολησιμότητας (βλ. φήμη). 

Θα πρέπει να υπάρξουν όμως παρεμβάσεις 

για την καλύτερη συλλογή απαντήσεων των 

φοιτητών/ριών για την ικανοποίησή τους με τη 

διδασκαλία, αλλά και για τις επιλογές 

σπουδών και σταδιοδρομίας μετά την 

αποφοίτησή τους. Ένα άλλο σημείο βελτίωσης 

είναι η ενίσχυση της διεθνοποίησης, 

ειδικότερα με όρους συμμετοχής αλλοδαπών 

φοιτητών/ριών και η ενίσχυση της συμμετοχής 

της φοιτητικής κοινότητας σε προγράμματα 

ανταλλαγής. Περαιτέρω βελτίωση μπορεί να 

επιτευχθεί με την ίδρυση μίας θερμοκοιτίδας 

νεοφυών επιχειρήσεων (business incubator) 

και με την ενίσχυση του έργου του ιδρύματος 

στον τομέα της κατοχύρωσης ευρεσιτεχνιών. 

Τέλος, πολύ σημαντική είναι η πιστοποίηση των προγραμμάτων σπουδών από εθνικούς και 

διεθνείς φορείς και η βελτίωση σε τομείς όπως η ικανοποίηση των φοιτητών σε κάποιο 

μεμονωμένο πρόγραμμα σπουδών, οι προοπτικές απασχολησιμότητας, ο βαθμός ολοκλήρωσης, 

κλπ. 

Η συμμετοχή του Πανεπιστημίου Πατρών στο εν λόγω πρόγραμμα είναι πενταετής και η σήμανση 

των τεσσάρων αστέρων καλύπτει για το τρέχον έτος όλα τα Τμήματα και όλα τα Προγράμματα 

Σπουδών.  

Κατηγορία κριτηρίων Αστέρια Βαθμοί 

Teaching  60:150 

Employability  110:150 

Internationalisation  87:150 

Research   150:150 

Facilities   58:100 

Programme Strength  55:200 

Innovation  20:50 

Inclusiveness  28:50 

Πίνακας 1: Κριτήρια, αστέρια και βαθμολογία στο QS 
Stars. Πριν τις τελείες είναι οι βαθμοί που λάβαμε και 
μετά είναι οι συνολικοί. 
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TIMES HIGHER EDUCATION 

Τον Οκτώβριο του 2021 το Πανεπιστήμιο Πατρών ανέθεσε στην εταιρεία Times Higher Education 

την εκπόνηση μελέτης για την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για την κατανόηση των λόγων 

για τους οποίους καταλαμβάνει τη θέση αυτή στην κατάταξή της. Για τις ανάγκες της μελέτης, η 

Επιτροπή πρότεινε τη σύγκριση με δέκα άλλα Πανεπιστήμια, πέντε εγχώρια και πέντε του 

εξωτερικού, τα οποία ήταν: Πανεπιστήμιο Κρήτης, Πανεπιστήμιο Ιωάννινων, Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο, Montpellier 

University, University of Porto, University of Belgrade, University of Liège και University of Essex. 

Συνοπτικά, το Πανεπιστήμιο Πατρών βαθμολογείται -σε παγκόσμιο επίπεδο- ακριβώς κάτω από 

τον διάμεσο όρο που σχετίζεται με την απασχόληση διδακτορικών φοιτητών και λίγο πάνω από 

τον μέσο όρο για τη διδακτική φήμη. Χαρακτηριστικά για το 2019, το Πανεπιστήμιο απένειμε 155 

διδακτορικά και με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός του ακαδημαϊκού προσωπικού παραμένει 

σταθερός, θα χρειαστεί να απονείμει ακόμη 45 για να βρεθεί στο ίδιο επίπεδο με το Πανεπιστήμιο 

Κρήτης και 105 για το επίπεδο του University of Liège. 

Ο λόγος φοιτητών/διδασκόντων στο Πανεπιστήμιο Πατρών (27:1) το τοποθετεί προς το κάτω 

μέρος του καταλόγου των δέκα ιδρυμάτων με τα οποία συγκρίθηκε και βρίσκεται κάτω από τον 

παγκόσμιο διάμεσο όρο. Ιδιαίτερα επιβαρυμένα φαίνεται πως είναι τα Τμήματα της Επιστήμης 

των Υπολογιστών και της Διοίκησης και των Οικονομικών Επιστημών, όπου η αναλογία είναι 57,5:1 

(με διάμεσο 38,2) και 50,1:1 (με διάμεσο 47,6). 

Οι δημοσιεύσεις ανά μέλος προσωπικού είναι 

ένας τομέας στον οποίο το Πανεπιστήμιο 

Πατρών μπορεί να αποδώσει καλύτερα. Πιο 

συγκεκριμένα, όπως παρουσιάζει το γράφημα, 

ακόμη και περιοχές που υπάρχουν καλές 

αποδόσεις, π.χ. στην Επιστήμη των 

Υπολογιστών, υπάρχει περιθώριο για να 

πιάσουμε τον διάμεσο των ιδρυμάτων με τα 

οποία συγκριθήκαμε (15 προς 19). 

Όσον αφορά τις αναφορές (citations), το 

Πανεπιστήμιο Πατρών βρίσκεται κοντά στον 

παγκόσμιο διάμεσο όρο, αλλά υπολείπεται των 

επτά από τα δέκα συγκρινόμενα ιδρύματα. 

Σύμφωνα με τους αναλυτές της ΤΗΕ, μικρές 

βελτιώσεις μπορούν να δώσουν μεγάλη ώθηση 

στο ίδρυμα. 

Το επίπεδο διεθνούς συν-συγγραφής του Πανεπιστημίου μας είναι υψηλό, πάνω από τον 

παγκόσμιο μέσο όρο, όμως σημειώνει μια μικρή πτώση τα τελευταία τέσσερα χρόνια. Πολλά από 

τα συγκρινόμενα ιδρύματα ξεπερνούν το ίδρυμα μας με τις επιδόσεις τους και ήταν σταθερό το 

εύρημα ότι οι δημοσιεύσεις με διεθνείς συνεργάτες προσελκύουν πολύ περισσότερες αναφορές 

από τις λοιπές. 

Θα πρέπει να δοθεί έμφαση στη δημοσίευση σε κορυφαία περιοδικά, περιοχή στην οποία έχει 

σημειωθεί μικρή πτώση τα τελευταία χρόνια, από το 28% στο 20% για τις δημοσιεύσεις μας στο 

Εικόνα 5: Γράφημα από τη μελέτη της ΤΗΕ που δείχνει πλήθος των 
δημοσιεύσεων και των μελών ΔΕΠ ανά επιστημονική περιοχή. 
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άνω 10% των περιοδικών κάθε κατηγορίας. Ο -ομολογουμένως- σύνθετος δείκτης Field Weighted 

Citation Impact έχει βελτιωθεί τα τελευταία χρόνια, αλλά υπολείπεται των άλλων ιδρυμάτων.  

Τον Ιανουάριο 2023 επαναλήφθηκε η συμβουλευτική με αντικείμενο μελέτης την προσομοίωση 

της απόδοσης του Πανεπιστημίου Πατρών με τους νέους δείκτες που θα εφαρμοστούν από το 

2024 και μετά. Αντί να επαναληφθεί η ίδια μελέτη, επιλέχθηκε να προβλεφθεί η μελλοντική θέση 

του και ει δυνατόν να εντοπιστούν στοιχεία που μπορούν σε σύντομο χρονικό διάστημα να 

διορθωθούν. Σε αυτή τη νέα φάση επιλέχθηκαν πέντε εγχώρια ιδρύματα, Πανεπιστήμιο Κρήτης, 

Ιωαννίνων, Θεσσαλίας, Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο και Αιγαίου, και δύο του εξωτερικού, τα 

University of Montpellier και University of Porto. 

Η ΤΗΕ έχει αλλάξει τον τρόπο υπολογισμού της θέσης κατάταξης των ιδρυμάτων και αυτό 

παρουσιάστηκε μαζί με τα κυριότερα ευρήματα. Με βάση αυτά, η θέση μας αναμενόταν να είναι 

917 (801-1000). Η κύρια αλλαγή ήταν η μείωση της επίδρασης του δείκτη του FWCI σε ποσοστό 

15%, και η εισαγωγή τριών νέων δεικτών για τις αναφορές, Research Strength, Research Excellence 

και Research Influence, με βαρύτητα 5% για τον καθένα. Τέλος, υπάρχουν δύο νέοι δείκτες, οι 

πατέντες με βαρύτητα 2% και οι σπουδές στο εξωτερικό, που προς το παρόν έχει μηδενική 

βαρύτητα. Στη νέα προσομοίωση η θέση μας αναμένεται να είναι 1012 (1001-1200). Η πρόβλεψή 

αυτή επιβεβαιώθηκε τον επόμενο χρόνο. 

Συνοπτικά, ενθαρρυντικό σημείο είναι ότι η σχετική συνέπεια στις μετρήσεις σημαίνει ότι το 

Πανεπιστήμιο Πατρών δεν εξαρτάται υπερβολικά από έναν τομέα για την απόδοση του. Παρ’ όλα 

αυτά υπάρχουν σημαντικές αδυναμίες, ιδίως στους δείκτες που σχετίζονται με το διδακτορικό 

δυναμικό, που παραμένουν χαμηλοί σε σχέση με τα συγκρινόμενα ιδρύματα. Αυτό το γεγονός 

μπορεί να έχει θετικό αντίκτυπο μακροπρόθεσμα (π.χ. στη φήμη και την απόδοση των αναφορών).  

Επαναλήφθηκε η ανάγκη στόχευσης κορυφαίων επιστημονικών περιοδικών που σχετίζονται με 

υψηλότερο αντίκτυπο αναφορών, κάτι που αναμένεται να συμβάλει επίσης στην ανάπτυξη της 

φήμης, επέκτασης/εμβάθυνσης των συνεργασιών με ξένα ιδρύματα και επικοινώνησης των 

ισχυρών ερευνητικών αρετών του ιδρύματος. Οι αναλυτές της THE υπογραμμίζουν την ανάγκη για 

συνεχή βελτίωση, καθώς όσο ο πληθυσμός των πανεπιστημίων που κατατάσσονται αυξάνεται 

χρόνο με το χρόνο (από 800 το 2016 σε 1799 το 2023), η στάση συνήθως σημαίνει πτώση. 

 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Τα συστήματα κατάταξης με τον τρόπο που επικοινωνούνται μέσω του εγχώριου τύπου συχνά 

τροφοδοτούν μια επιφανειακή διάθεσης αυτοπροβολής των ιδρυμάτων ενώ ταυτόχρονα εκκινεί 

μία διαδικασία σύγκρισης οργανισμών που χαρακτηρίζονται από ιδιαίτερη διαφοροποίηση 

Εικόνα 6: Γράφημα 
από τη δεύτερη μελέτη 
της ΤΗΕ με τη θέση του 
Πανεπιστημίου σε 
σχέση με τον διάμεσο 
και τα διαστήματα 
εμπιστοσύνης ανά 
δείκτη. 



162 
 

μεταξύ τους που συχνά οδηγεί σε λανθασμένες εντυπώσεις και γενικεύσεις. Για το Πανεπιστήμιο 

Πατρών όμως που θέλει να εστιάζει στην βιώσιμη ανάπτυξή του και την επωφελή επίδραση του 

έργου του σε πολλαπλά επίπεδα, είναι η ευκαιρία να εντοπίσει τομείς βελτίωσης και 

εκσυγχρονισμού. Μαζί με τα δεδομένα από τις εσωτερικές και εξωτερικές αξιολογήσεις που 

λαμβάνουν χώρα από τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας και την ΕΘΑΑΕ, οι συνεργασίες με 

εταιρείες συστημάτων κατάταξης έχουν δώσει στο Πανεπιστήμιο το συγκριτικό πλεονέκτημα της 

γνώσης για το πως ακριβώς λειτουργούν τα συστήματα κατατάξεων και δεν επαφίεται στην 

ευκαιριακή ψηλάφηση των δημοσιευμένων αποτελεσμάτων. Οι παρακάτω προτάσεις -σε πέντε 

άξονες- είναι αποτέλεσμα της εργασίας της Επιτροπής Διεθνών Κατατάξεων κατά το προηγούμενο 

ενάμιση έτος.  

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

1. Ενίσχυση των πρωτοβουλιών των Τμημάτων για την πιστοποίηση των προγραμμάτων 

σπουδών από διεθνείς οργανισμούς. Αξιοποίηση των πιστοποιήσεων αυτών για την 

προσέλκυση φοιτητών, ιδίως σε μεταπτυχιακό επίπεδο και από το εξωτερικό. 

2. Αξιοποίηση των εργαλείων ανάπτυξης διεθνοποιημένων προγραμμάτων σπουδών, 

ειδικότερα σε μεταπτυχιακό επίπεδο. Ενθάρρυνση της διαθεματικότητας για την ανάπτυξη 

νέων καινοτόμων πεδίων έρευνας.  

3. Ανάληψη πρωτοβουλιών σε εθνικό επίπεδο, π.χ. μέσω της Συνόδου των Πρυτάνεων, για την 

ταχεία αναγνώριση των πτυχίων από το ΔΟΑΤΑΠ. Η όποια διεθνοποίηση υπάρξει δεν μπορεί 

να ευδοκιμήσει, αν υπάρχουν χρονοβόρες -συχνά με αμφίβολα αποτελέσματα- διαδικασίες 

αναγνώρισης των σπουδών. 

4. Προσπάθεια από όλα τα μέρη για τη βελτίωση του χρόνου ολοκλήρωσης σπουδών. Η 

αποφοίτηση των φοιτητών/ριων στον προβλεπόμενο χρόνο πρέπει να αποτελέσει 

πρωτεύοντα στόχο των μελών ΔΕΠ του Πανεπιστημίου Πατρών. 

5. Βελτίωση του διδακτικού έργου με την υποστήριξη των δεξιοτήτων του ακαδημαϊκού 

ανθρώπινου δυναμικού, βλ. Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚεΔιΜα). 

6. Προσπάθεια για την αύξηση του αριθμού των διδασκόντων για την σύγκλιση με τους 

ευρωπαϊκούς δείκτες αναλογίας φοιτητών/καθηγητών. 

7. Αξιοποίηση της συμμετοχής του Πανεπιστημίου Πατρών στο Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο 

EUNICoast για την ανάπτυξη κοινών μαθημάτων, τη βελτίωση της ποιότητας και 

διεθνοποίησης των προγραμμάτων σπουδών και την ενίσχυση των ευκαιριών κινητικότητας 

φοιτητών και διδασκόντων. 

ΕΡΕΥΝΑ 

8. Έναρξη περιόδου για τη διαβούλευση και σχεδιασμό ενός προγράμματος άμεσης ενίσχυσης 

των οριζόντιων ερευνητικών δομών και αντικατάσταση παλαιάς οργανολογίας του 

Πανεπιστημίου Πατρών. 

9. Συνέχιση της ενίσχυσης του ανθρώπινου δυναμικού με την αξιοποίηση εργαλείων 

χρηματοδοτικής στήριξης της έρευνας νεοδιοριζόμενων καθηγητών στο Πανεπιστήμιο 

Πατρών μέσω του προγράμματος «Μέδικος». 

10. Επέκταση της επιβράβευσης της αριστείας των ερευνητικών δημοσιεύσεων μέσω του 

βραβείου «Παναγιώτης Κανελλόπουλος». 

11. Προσέλκυσή νέων ερευνητών με την ενίσχυση και τον ισοκαταμερισμό της διδακτορικής 

έρευνας. 

12. Εστίαση στην υψηλότερη βαθμίδα χώρων δημοσίευσης, βλ. περιοδικά πρώτου 

τεταρτημόριου στην ειδικότητα τους.  
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13. Κάλυψη τελών δημοσίευσης, αν δεν καλύπτονται από τα προγράμματα του Συνδέσμου 

Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών, σε περιοδικά Ανοικτής Πρόσβασης που ανήκουν στο 

top 10% της κατηγορίας τους και ειδική ανταμοιβή για δημοσιεύσεις στα περιοδικά Science 

και Nature. 

14. Ενίσχυση του ερευνητικού προσωπικού στην συγγραφή ερευνητικών προτάσεων και 

επιμόρφωση τους σε θέματα διανοητικής ιδιοκτησίας. 

15. Ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας και της διεθνούς ορατότητας του ιδρύματος μέσω 

της συμμετοχής του στο EUNICoast, με στόχο την ανάπτυξη κοινών ερευνητικών δράσεων, τη 

διασύνδεση ερευνητών και την υποβολή προτάσεων σε ανταγωνιστικά ευρωπαϊκά 

προγράμματα. 

ΠΡΟΒΟΛΗ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΣΗ 

16. Μεθοδική και συντεταγμένη εξωστρέφεια με τη χρήση μοναδικών αναγνωριστικών που 

συνδέονται με το ίδρυμα (Google Scholar, Scopus, ORCID), χρήση ιδρυματικού e-mail, 

πρότυπη αναγραφή του Πανεπιστημίου (affiliation), χρήση του ιδρυματικού αποθετηρίου και 

για τις ερευνητικές δημοσιεύσεις, κλπ.  

17. Προβολή των ερευνητικών επιτευγμάτων του ιδρύματος με κάθε διαθέσιμο μέσο, όπως τα 

μέσα κοινωνικής δικτύωσης, υπηρεσίες επιστημονικής προβολής (π.χ. EurekAlert! της AAAS), 

μέσα μαζικής ενημέρωσης, το ενημερωτικό δελτίο @UP, το δίκτυο αποφοίτων, το WebTV, 

κ.α. 

18. Διεύρυνση της συνεργασίας με άλλους ερευνητές από τρίτες χώρες, ενδεικτικά με 

αποφοίτους σε ξένα πανεπιστήμια, και εκπόνηση κοινών επιστημονικών εργασιών, καθώς η 

συνεργασία σε αυτόν τον τομέα φαίνεται πως είναι ένας ισχυρός παράγοντας αύξησης της 

απήχησης. 

19. Ενίσχυση του δικτύου αποφοίτων και παρακολούθηση της εργασιακής εξέλιξης και 

αποκατάστασης τους. Απλοποίηση των ερωτηματολογίων ικανοποίησης προκειμένου να 

συλλέγεται τακτικά ικανοποιητικός αριθμός απόψεων φοιτητών και αποφοίτων για το 

επίπεδο των σπουδών. 

20. Αξιοποίηση της συνεργασίας με 12 ευρωπαϊκά πανεπιστήμια στο πλαίσιο της Συμμαχίας 

EUNICoast, για την ενδυνάμωση της εξωστρέφειας, την ενίσχυση των διεθνών συνεργασιών 

και την αύξηση της αναγνωρισιμότητας του ιδρύματος στο ευρωπαϊκό ακαδημαϊκό 

περιβάλλον. 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

21. Ενσωμάτωση του Σχεδίου Δράσης Ισότητας Φύλου για την ισόρροπη εκπροσώπηση όλων των 

φύλων σε ακαδημαϊκές θέσεις και σε θέσεις ευθύνης. 

22. Ανάπτυξη πρωτοβουλιών για τη βιώσιμη ανάπτυξη του ιδρύματος, υιοθετώντας πολιτικές που 

προσβλέπουν στην επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών, με 

έμφαση στην πράσινη ανάπτυξη. 

23. Βελτίωση της ποιοτικής φοιτητικής διαβίωσης στο Πανεπιστήμιο με την στήριξη των 

φοιτητικών ερευνητικών και πολιτιστικών ομάδων. Καταγραφή των εθελοντικών δράσεων της 

πανεπιστημιακής κοινότητας και επιβράβευσή τους. 

24. Αξιοποίηση της πλατφόρμας συνεργασίας και των καλών πρακτικών του EUNICoast για την 

προώθηση δράσεων βιωσιμότητας και ισότητας, καθώς και για την ενίσχυση της συμμετοχής 

των φοιτητών, των ερευνητών και του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού σε κοινές 

δράσεις, θεματικά δίκτυα και προγράμματα κινητικότητας και ανάπτυξης ικανοτήτων.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ά: ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Times Higher Education - World University Rankings (προφίλ ιδρύματος)  

Το Times Higher Education World University Rankings (THE) επιχειρεί να συγκρίνει τα πανεπιστήμια 

στις βασικές τους αποστολές, δηλαδή στη διδασκαλία, στην έρευνα, στη μεταφορά γνώσης και 

στις διεθνείς τους προοπτικές. Χρησιμοποιεί 13 δείκτες απόδοσης για να καταρτίζει 

ισορροπημένες συγκρίσεις, οι οποίοι ομαδοποιούνται σε πέντε κατηγορίες: (α) διδασκαλία 

(μαθησιακό περιβάλλον), (β) έρευνα (μέγεθος, εισοδήματα και φήμη), (γ) αναφορές (ερευνητική 

επιρροή), (δ) διεθνείς προοπτικές (προσωπικό, φοιτητές και έρευνα) και (ε) εισόδημα από τη 

βιομηχανία (μεταφορά γνώσης). Το ΤΗΕ εκτός της κύριας κατάταξης διαθέτει και έντεκα θεματικές 

κατατάξεις. Αυτό που χρειάζεται να υπογραμμιστεί είναι ότι αυτές οι θεματικές κατατάξεις δεν 

περιλαμβάνουν αυτούσια τα Τμήματα ενός ιδρύματος, αλλά συγκεντρώνουν στοιχεία δια μέσου 

των επιστημονικών δημοσιεύσεων. Το THE λαμβάνει στατιστικά στοιχεία από τα ιδρύματα, 

βιβλιομετρικά στοιχεία από το Scopus του Elsevier και στοιχεία απήχησης (φήμης) από ειδικό 

ερωτηματολόγιο. 

 

Πίνακας 2: Οι βαθμολογίες ανά κριτήρια στο σύστημα ΤΗΕ από το 2017 και μετά. 

 Teaching Research Citations Industry Income 
International 

Outlook 

2017 15,3 11,4 35,9 43,6 34,6 

2018 19,1 12,4 37,2 45,1 35,7 

2019 16,4 12,5 41,7 39,4 36,2 

2020 16,5 11,6 39,4 39,4 37,7 

2021 16,6 12,3 39,9 39,2 37,8 

2022 18,1 13,4 47,0 40,3 38,2 

2023 16,9 16,6 43,7 40,9 38,1 

2024 19,0 17,8 56,2 68,4 35,1 

2025 17,4 18,4 56,1 69,3 34,7 

2026 18,5 23,6 60,0 73,2 34,2 
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QS - World University Rankings (προφίλ ιδρύματος) 

Το QS World University Rankings (QS) περιλαμβάνει περισσότερα από 1.400 πανεπιστήμια από 

όλο τον κόσμο και τα αξιολογούνται σε εννέα κατηγορίες δεικτών για να καταγραφούν 

αποτελεσματικά οι επιδόσεις τους. Οι δείκτες που καθορίζουν την κατάταξη QS είναι (α) 

ακαδημαϊκή φήμη (εστιάζουν στην ποιότητα διδασκαλίας και έρευνας), (β) εργοδοτική φήμη 

(ικανοποίηση εργοδοτών για αποφοίτους), (γ) αναλογία καθηγητών/φοιτητών, (δ) αναφορές ανά 

σχολή, (ε) αναλογία διεθνών φοιτητών, (στ) αναλογία διεθνών καθηγητών, (ζ) το διεθνές 

ερευνητικό δίκτυο, (η) βιωσιμότητα και (θ) εργασιακά αποτελέσματα. Το QS συγκεντρώνει 

αριθμητικά στοιχεία από τα ιδρύματα τα ίδια, βιβλιομετρικά στοιχεία από το Scopus και απόψεις 

ειδικών από τον χώρο της τριτοβάθμιας εκπαίδευση, μέσω μιας ειδικής φόρμας (survey). Όπως 

και άλλα συστήματα, παρέχει κι αυτό ειδικές θεματικές κατατάξεις. 

 

Πίνακας 3: Οι βαθμολογίες ανά κριτήρια στο σύστημα QS από το 2018 και μετά. 

  
Academic 

Reputation 

Employer 

Reputation 

Citations per 

Faculty 

Faculty 

Student 

Ratio 

Intern. 

Students 

Ratio 

Intern. 

Faculty 

Ratio 

IRN* 
Employer 

Outcomes 
Sustainability 

2018   44,7       

2019   38,1       

2020  22,3 37,3       

2021  17,9 36,3       

2022 11,9 18,2 36,4 2,5 4,6 1,1    

2023 11,7 21,1 22,8 2,6 5,4 1,6 74,8 9,4  

2024 12,1 17,7 24 2,7 5,1 1,5 12,4 8,4 41,1 

2025 11,7 17,1 27 2,7 4,8 1,4 60,6 3,7 44,9 

2026 16,8 25,7 44,3 4,2 9,2 2,3 66,2 4,7 65,3 

* IRN=International Research Network 

  

https://www.topuniversities.com/universities/university-patras
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Round University Ranking (προφίλ ιδρύματος) 

Το Round University Ranking (RUR) είναι μια διεθνής κατάταξη πανεπιστημίων που δημοσιεύεται 

από το Ranking Agency RUR που εδρεύει στη Γεωργία. Η κατάταξη αξιολογεί τη δραστηριότητα 

1200 και πλέον πανεπιστημίων από 85 χώρες σε όλο τον κόσμο σε 20 δείκτες που ομαδοποιούνται 

σε τέσσερις κατηγορίες κριτηρίων: (α) ποιότητα διδασκαλίας, (β) ποιότητα έρευνας, (γ) επίπεδο 

διεθνοποίησης και (δ) επίπεδο οικονομικής βιωσιμότητας. Χρησιμοποιεί πλέον δικές του 

διαδικασίες για τη συλλογή των βασικών δημογραφικών στοιχείων, οικονομικών δεικτών και 

φήμης (χρησιμοποιεί το δικό του Academic Reputation Survey), ενώ αντλεί τα βιβλιομετρικά 

δεδομένα από τη βάση Lens. Σύμφωνα με την περιγραφή του, στόχος του RUR είναι να αποτελέσει 

ένα «μοναδικό εργαλείο για την επιλογή πανεπιστημίων για σπουδές και εργασία», πράγμα που 

δείχνει έναν από τους ρόλους που θέλουν τα συστήματα κατάταξης να διαδραματίσουν. Όπως και 

άλλα συστήματα, το RUR περιλαμβάνει και ειδικές θεματικές κατατάξεις. 

 

Πίνακας 4: Οι βαθμολογίες ανά κριτήρια στο σύστημα RUR από το 2017 και μετά. 

 Teaching Research International Diversity Financial Sustainability 

2017 21,85 25,91 25,36 44,51 

2018 25,30 26,66 24,18 46,91 

2019 32,62 36,74 26,22 46,55 

2020 32,07 32,49 27,05 49,20 

2021 36,03 33,96 27,74 48,95 

2022 41,45 39,03 32,68 33,92 

2023 32,39 43,05 42,33 35,48 

2024 36,69 45,76 42,43 41,41 

 

  

https://roundranking.com/universities/university-of-patras.html
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Ranking Web of Universities (Webometrics) (προφίλ ιδρύματος) 

Το Ranking Web of Universities (ή Webometrics Ranking) δημοσιεύεται δύο φορές το χρόνο και 

καλύπτει περίπου 12000 ιδρύματα παγκοσμίως. Το επιμελείται το Cybermetrics Lab, ένα 

ερευνητικό ίδρυμα που ανήκει στο Consejo Superior de Investigaciones Científicas. Στο 

Webometrics δεν υποβάλλονται δεδομένα από τα ιδρύματα, αλλά τα συλλέγει το ίδιο από τον 

παγκόσμιο ιστό δύο φορές τον χρόνο. Το Webometrics έχει τρία κριτήρια που έχουν να κάνουν 

με την προβολή ενός ιδρύματος στο διαδίκτυο (εξετάζει τον αριθμό των εξωτερικών συνδέσεων 

με τις ιστοσελίδες ενός ιδρύματος), την ανοικτότητα (όπου συλλέγονται οι αναφορές από τους 

κορυφαίους 210 ερευνητές από το Google Scholar) και την ερευνητική αριστεία (όπου 

συλλέγονται οι εργασίες από το top 10% των αναφερόμενων εργασιών σε 27 θεματικές 

κατηγορίες της βάσης Scimago). 

 

Shanghai Rankings / Academic Ranking of World Universities (προφίλ ιδρύματος) 

To Academic Ranking of World Universities (ARWU) δημοσιεύτηκε για πρώτη φορά το 2003 από 

το Κέντρο για Πανεπιστήμια Παγκόσμιας Κλάσης, Graduate School of Education (πρώην 

Ινστιτούτο Ανώτατης Εκπαίδευσης) του Πανεπιστημίου Shanghai Jiao Tong, Κίνα, και από το 2009 

και μετά εκδίδεται από την Shanghai Ranking Consultancy. Το ARWU χρησιμοποιεί έξι δείκτες για 

την κατάταξη των παγκόσμιων πανεπιστημίων, συμπεριλαμβανομένου (α) του αριθμού των 

αποφοίτων που κέρδισαν βραβεία Νόμπελ και των μεταλλίων Fields, (β) του αριθμού των μελών 

του προσωπικού που κέρδισαν βραβεία Νόμπελ και των μεταλλίων Fields, (γ) του αριθμού των 

ερευνητών με υψηλές επιδόσεις αναφορών από την Clarivate Analytics, (δ) του αριθμού των 

άρθρων που δημοσιεύθηκαν στα περιοδικά Nature και Science, (ε) του αριθμού των άρθρων που 

καταχωρήθηκαν στα ευρετήρια του Web of Science Science Citation Index - Expanded και Social 

Sciences Citation Index, και (στ) της κατά κεφαλήν απόδοσης ενός πανεπιστημίου. Περισσότερα 

από 2500 πανεπιστήμια εξετάζονται και κατατάσσονται από το ARWU κάθε χρόνο, όμως 

δημοσιεύονται αποτελέσματα για τα καλύτερα 1000. 

 

Πίνακας 5: Οι βαθμολογίες ανά κριτήρια στο σύστημα ARWU από το 2018 και μετά. 

 Alumni Award HiCI N&S PUB PCP 

2018 0,00 0,00 0,00 2,60 22,80 11,20 

2019 0,00 0,00 0,00 2,10 23,50 11,40 

2020 - - - - - - 

2021 - - - - - - 

2022 - - - - - - 

2023 0,00 0,00 6,60 3,50 23,30 10,50 

2024 0,00 0,00 0,00 3,80 26,60 11,40 

2025 0,00 0,00 0,00 4,10 24,50 10,50 

 

  

https://www.webometrics.info/en/detalles/upatras.gr
https://www.shanghairanking.com/institution/university-of-patras
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Πίνακας 5: Κατηγορίες κριτηρίων, ειδικό βάρος σε κάθε σύστημα και πηγές βιβλιογραφικών δεδομένων. 

 

   
 

 

Εκπαίδευση Academic 

Reputation 

30 Teaching 29,5 Teaching  40   Quality of 

Education 

10 

Faculty Student 

Ratio 

10         

Έρευνα   Research 

Environment 

29 Research 40 Excellence 40 Quality of 

Faculty 

40 

Citations per 

Faculty 

20 Research 

Excellence 

30   Transparency 

(Openness) 

10 Research 

Output 

40 

        Per capita 

performance 

10 

Αγορά (φήμη / 

εισοδήματα) 

Employer 

Reputation 

15 Industry 4       

Employer 

Outcomes 

5         

Διεθνοποίηση International 

Faculty Ratio 

5 International 

outlook 

7,5 International 

Diversity 

10     

International 

Student Ratio 

5        

International 

Research Network 

5         

Οικονομικά     Financial 

Sustainability 

10     

Λοιπά Sustainability 5     Visibility 50   
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β: ΘΕΣΗ ΣΤΙΣ ΚΑΤΑΤΑΞΕΙΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 

Το Πανεπιστήμιο Πατρών συμμετέχει σε δύο συστήματα που αναδεικνύουν τη βιώσιμη λειτουργία 

του και τη συμβολή του στην κοινωνία.  

Στο μεν Impact Ranking της Times Higher Education, το Πανεπιστήμιο συμμετείχε για πρώτη φορά 

το 2024. Το Πανεπιστήμιο Πατρών έλαβε τη θέση 1001-1500 στα 1.963 ιδρύματα. Το Πανεπιστήμιο 

συμμετείχε για δεύτερη φορά το 2025 με πέντε (αντί για τέσσερις) Στόχους, τους 17 

(υποχρεωτικός), 3, 4, 6 και 9. Η κατάταξή του ήταν η ίδια, 1001-1500, αλλά σε 2.318 ιδρύματα. Το 

συνολικό μας σκορ βελτιώθηκε, 59.4 από 57.3. 

Στο δε QS Sustainability Ranking, το 2023, το Πανεπιστήμιο Πατρών βρισκόταν μεταξύ των θέσεων 

401-450 σε 700 ιδρύματα παγκοσμίως, με 303 από αυτά να είναι Ευρωπαϊκά και τέσσερα 

ελληνικά. Στην επόμενη έκδοση της κατάταξης αυτής, για το 2024, σε 1.403 ιδρύματα παγκοσμίως 

το Πανεπιστήμιο Πατρών κατέλαβε την 339η θέση και την 151η μεταξύ 493 Ευρωπαϊκών 

ιδρυμάτων. Το ίδρυμά κατέλαβε την πρώτη θέση ανάμεσα στα δέκα ελληνικά πανεπιστήμια που 

συμμετείχαν, με ιδιαίτερα καλές επιδόσεις στον τομέα της περιβαλλοντικής έρευνας, της υγείας 

και ευζωίας, και της ανταλλαγής γνώσης. Το 2025 σε συνολικά  1751 ιδρύματα το Πανεπιστήμιο 

Πατρών έλαβε την 394η θέση και την 177η μεταξύ 563 Ευρωπαϊκών ιδρυμάτων. Το ίδρυμά μας 

κατέλαβε τη δεύτερη θέση ανάμεσα στα δέκα ελληνικά πανεπιστήμια που συμμετείχαν. 

Για να αναδειχθούν οι πολιτικές του, η Επιτροπή συνέστησε τη δημιουργία ιστοσελίδας στον 

κεντρικό ιστότοπο, βλ. https://www.upatras.gr/en/university/sustainability/, από την οποία οι 

αναλυτές/ριες των εταιρειών αυτών ή το κοινό μπορούν να οδηγηθούν στο βιβλίο τεκμηρίωσης 

των ενεργειών του (https://bookstack.library.upatras.gr/books/public-evidence). 

Στο πλαίσιο της συμμετοχής του σε συστήματα βιώσιμης ανάπτυξης το Πανεπιστήμιο εξέδωσε το 

2023 την αναφορά με τίτλο «Βιώσιμη λειτουργία & ανάπτυξη: η πορεία μας το 2023 προς τους 

στόχους βιώσιμης ανάπτυξης», η οποία καταγράφει τον τρόπο με τον οποίο το Πανεπιστήμιο 

Πατρών αντιμετωπίζει καθέναν από τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών. 

Σε αυτήν την έκθεση, χρησιμοποιούνται δεδομένα από διάφορες πηγές, όπως ενδεικτικές 

δραστηριότητες, ερευνητικές δημοσιεύσεις, διατριβές και διπλωματικές εργασίες, καθώς και η 

πρόοδος που έχει σημειωθεί με βάση τις εκτιμήσεις της έκθεσης «Αειφόρο Πανεπιστήμιο Πατρών 

και Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης». Τον Μάιο του 2025 η Κοσμητεία της Σχολής Οικονομικών 

Επιστημών και Διοίκησης Επιχειρήσεων δημιούργησε την Επιτροπή Καταγραφής και Αποτύπωσης 

των ΣΒΑ στα ΠΠΣ των επιμέρους Τμημάτων της. Η επιτροπή παρήγαγε και υπέβαλλε την πρώτη 

έκθεση τον Ιούλιο του 2025 και σε συνεργασία με τη Βιβλιοθήκη & Κέντρο Πληροφόρησης 

δημιουργήθηκε ένα εργαλείο αποτύπωσης της κάλυψης των ΣΒΑ σε επίπεδο μαθημάτων σε κάθε 

Τμήμα.  

https://bookstack.library.upatras.gr/books/public-evidence
https://hdl.handle.net/10889/28618
https://hdl.handle.net/10889/28618
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ: ΘΕΣΗ ΣΤΙΣ ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΕΙΣ 

Καταγράφηκε επίσης η θέση που καταλαμβάνει το ίδρυμα στις επιμέρους θεματικές κατατάξεις 

των τεσσάρων συστημάτων. Θα πρέπει να υπογραμμιστεί ότι τα συστήματα δεν καταγράφουν την 

θέση των Τμημάτων ή των Σχολών, γιατί, λόγω της ετερογένειας που έχουν όλα τα ιδρύματα που 

ευρετηριάζουν σε παγκόσμιο επίπεδο, η σύσταση των επιστημονικών/θεματικών πεδίων που 

χρησιμοποιούν διαφέρει τόσο μεταξύ τους όσο και με τη δική μας δομή.  

Αρχικά εντοπίστηκαν όλες οι θεματικές περιοχές που καλύπτουν τα συστήματα κατάταξης 

(Πίνακας 2). Στη συνέχεια αυτά «ευθυγραμμίστηκαν» προκειμένου να είναι ορατή η σύγκριση 

μεταξύ των θεματικών περιοχών. Για παράδειγμα, το πεδίο ‘Mechanical and Aerospace 

Engineering’ στην κατάταξη THE αντιστοιχείται με το ‘Mechanical Engineering’ στην QS Rankings 

και με τα πεδία ‘Mechanical Engineering’ και ‘Aerospace Engineering’ στην AWRU Shanghai.  

Στη συνέχεια, έγινε προσπάθεια αντιστοίχισης των πεδίων αυτών στις Σχολές και τα Τμήματα του 

ΠΠ. Αυτή η πρόταση αντιστοίχισης, η οποία είναι αντικείμενο περαιτέρω εξέτασης και έγκρισης, 

βρίσκεται στις δύο τελευταίες στήλες του παρακάτω πίνακα. Η αντιστοίχιση αυτή δεν μπορεί να 

είναι απόλυτα ακριβής γιατί φαίνεται πως το σύστημα κατάταξης σε αυτά τα επιστημονικά πεδία 

είναι μικτό, δηλαδή γίνεται μια εισήγηση από το ίδρυμά γι’ αυτήν, αλλά το κάθε σύστημα 

κατάταξης αποφασίζει το ίδιο που θα μας κατατάξει (ενδεχομένως χρησιμοποιώντας και στοιχεία 

από τους βιβλιομετρικούς δείκτες). 

Τέλος, αναζητήθηκε η θέση του Πανεπιστημίου σε αυτά τα επιστημονικά πεδία και αναγράφεται 

όπου εντοπίστηκε. Όταν η θέση του Ιδρύματος είναι μικρότερη της 500ης (υψηλότερη θέση) τότε 

η αναγραφή γίνεται με έντονους (bold) χαρακτήρες, ειδάλλως γίνεται με απλή γραφή. Με 

κεφαλαία είναι οι ευρείες θεματικές κατηγορίες, ενώ με πεζά είναι οι στενότερες, πιο αναλυτικές. 
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Πίνακας 6: Η θέση του ιδρύματος ανά θεματικό πεδίο στην τελευταία διαθέσιμη έκδοση των συστημάτων κατάταξης.  

Times Higher Education  Ranking 

[2025] 

QS Rankings Ranking 

[2025] 

ARWU Shangai Ranking 

[2024] 

RUR Ranking 

[2024] 

Σχολή Τμήμα 

ARTS & HUMANITIES 601+  ARTS AND HUMANITIES       HUMANITIES  772 ΣΑΚΕ   

Archaeology 601+  Archaeology        Ιστορίας Αρχαιολογίας 

Architecture 601+  Architecture / Built 

Environment 

      Αρχιτεκτονικής 

Art, performing arts & 

design 

601+  Art & Design        Θεατρικών Σπουδών 

   Performing Arts         

History, philosophy & 

theology 

601+  History       Φιλοσοφίας 

   Classics & Ancient History         

   Philosophy        

   Theology, Divinity & Religious 

Studies 

       

Languages, literature & 

linguistics 

601+  Modern Languages       Φιλολογίας 

   English Language & Literature          

    Linguistics            

                  

ENGINEERING 601-800 ENGINEERING 401-450 ENGINEERING   TECHNICAL SCIENCES 686 Πολυτεχνική   

Chemical engineering 601-800 Chemical Engineering 301-350 Chemical 

Engineering 

201-300 Chemical Engineering 295  Χημικών Μηχανικών 

Civil engineering 601-800 Civil & Structural Engineering 201-275 Civil Engineering     Πολιτικών Μηχανικών 

Electrical and electronic 

engineering 

601-800 Electrical & Electronic 

Engineering 

301-350 Electrical & 

Electronic 

Engineering 

    Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών και 

Τεχνολογίας Υπολογιστών 
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Times Higher Education  Ranking 

[2025] 

QS Rankings Ranking 

[2025] 

ARWU Shangai Ranking 

[2024] 

RUR Ranking 

[2024] 

Σχολή Τμήμα 

Mechanical and 

aerospace engineering 

601-800 Mechanical, Aeronautical 

and Manufacturing 

Engineering 

301-350 Mechanical 

Engineering 

101-150 Engineering 315  Μηχανολόγων και 

Αεροναυπηγών 

Μηχανικών 

    Aerospace 

Engineering 

    Μηχανολόγων και 

Αεροναυπηγών 

Μηχανικών 

   Mineral & Mining Engineering  Mining & Mineral 

Engineering 

      

   Petroleum Engineering  Environmental 

Science & 

Engineering 

301-400 Environmental Science 435  Αειφορικής Γεωργίας, 

Χημείας, Βιολογίας, 

Χημικών Μηχανικών 

     Biotechnology     Χημείας, Βιολογίας, 

Χημικών Μηχανικών 

     Food Science & 

Technology 

    Επιστήμης και 

Τεχνολογίας Τροφίμων 

     Instruments Science 

& Technology 

      

     Marine/Ocean 

Engineering 

      

     Materials Science & 

Engineering 

     Επιστήμης Υλικών 

     Nanoscience & 

Nanotechnology 

 Nanoscience and 

Nanotechnology 

479    

     Remote Sensing       

     Telecommunication 

Engineering 
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Times Higher Education  Ranking 

[2025] 

QS Rankings Ranking 

[2025] 

ARWU Shangai Ranking 

[2024] 

RUR Ranking 

[2024] 

Σχολή Τμήμα 

     Transportation 

Science & 

Technology 

      

     Automation & 

Control 

      

     Biomedical 

Engineering 

      

     Metallurgical 

Engineering 

      

     Water Resources       

     Energy Science & 

Engineering 

 Energy 471    

General Engineering          

COMPUTER SCIENCE 601-800         

Computer Science 601-800 Computer Science & 

Information Systems 

451-500 Computer Science 

& Engineering 

 Computer Science 329  Μηχανικών ΗΥ & 

Πληροφορικής, 

Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών και 

Τεχνολογίας Υπολογιστών 

                  

MEDICAL AND HEALTH  601-800 LIFE SCIENCES & MEDICINE   MEDICAL SCIENCES   MEDICAL SCIENCES 547 ΣΕΥ/ΣΕΑΥ   

Medicine & dentistry 601-800 Medicine 501-550 Clinical Medicine  Medicine 381  Ιατρικής 

Other health subjects 601-800 Dentistry  Dentistry & Oral 

Sciences 

 Dentistry     

     Medical Technology       

   Nursing   Nursing  Nursing 304  Νοσηλευτικής 
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Times Higher Education  Ranking 

[2025] 

QS Rankings Ranking 

[2025] 

ARWU Shangai Ranking 

[2024] 

RUR Ranking 

[2024] 

Σχολή Τμήμα 

   Pharmacy & Pharmacology  Pharmacy & 

Pharmaceutical 

Sciences 

301-400 Pharmacology, Toxicology 

and Pharmaceutics 

216  Φαρμακευτικής 

   Psychology  Public Health       

   Anatomy & Physiology         

      Health Professions 383   

      Neuroscience 391   

LIFE SCIENCES 601-800   LIFE SCIENCES  LIFE SCIENCES 666    

Biological sciences 601-800 Biological Sciences 551-600 Biological Sciences  Biochemistry, Genetics and 

Molecular Biology 

521  Βιολογίας 

Agriculture and forestry 601-800 Agriculture & Forestry  Agricultural 

Sciences 

    Γεωπονίας, Αειφορικής 

Γεωργίας, Αλιείας & 

Υδατοκαλλιεργειών 

Veterinary science  Veterinary Science  Veterinary Sciences  Veterinary 632    

Sport sciences    Human Biological 

Sciences 

      

            Immunology and 

Microbiology 

406     

SOCIAL SCIENCES   SOCIAL SCIENCES & 

MANAGEMENT 

  SOCIAL SCIENCES   SOCIAL SCIENCES 830 ΣΑΚΕ/ΣΟΕΔΕ   

Communication and 

media studies 

 Communication & Media 

Studies 

 Communication       

Politics and 

international studies 

(including development 

studies) 

 Politics & International 

Studies 

 Political Sciences       

   Development Studies         
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Times Higher Education  Ranking 

[2025] 

QS Rankings Ranking 

[2025] 

ARWU Shangai Ranking 

[2024] 

RUR Ranking 

[2024] 

Σχολή Τμήμα 

Sociology and 

geography 

 Sociology  Sociology       

PSYCHOLOGY           

Psychology    Psychology  Psychology 590    

BUSINESS AND 

ECONOMICS 

601-800          

Accounting and finance  Accounting & Finance  Finance      

Business and 

management 

601-800 Business & Management 

Studies 

 Business 

Administration 

 Business, Management 

and Accounting 

490  Διοίκησης Επιχειρήσεων 

    Management       

Economics & 

econometrics 

601-800 Economics & Econometrics  Economics  Economics 425  Οικονομικών Επιστημών 

   Hospitality & Leisure 

Management 

        

   Sports-related Subjects         

   Statistics & Operational 

Research 

 Statistics       

   Social Policy & Administration  Public 

Administration 

      

   Anthropology  Hospitality & 

Tourism 

Management 

      

   Library & Information 

Management 

 Library & 

Information Science 

      

   Law  Law       

      Decision Sciences 394   

EDUCATION 301-400          
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Times Higher Education  Ranking 

[2025] 

QS Rankings Ranking 

[2025] 

ARWU Shangai Ranking 

[2024] 

RUR Ranking 

[2024] 

Σχολή Τμήμα 

Education 301-400 Education  Education     ΤΕΠΕΚΕ, ΤΕΑΠΗ 

                  

PHYSICAL SCIENCES 801-

1000 

NATURAL SCIENCES  NATURAL SCIENCES   NATURAL SCIENCES 745 ΣΘΕ   

Mathematics and 

statistics 

801-

1000 

Mathematics 501-600 Mathematics  Mathematics 434  Μαθηματικών 

Physics and astronomy 801-

1000 

Physics & Astronomy 501-550 Physics  Physical Sciences 437  Φυσικής 

Chemistry 801-

1000 

Chemistry 501-550 Chemistry  Chemistry 371  Χημείας 

Geology, environmental 

sciences, and earth and 

marine sciences 

801-

1000 

Geology  Earth Sciences  Earth and Planetary 

Sciences 

338  Γεωλογίας 

   Environmental Sciences 351-400 Ecology     Χημικών Μηχανικών, 

Χημείας 

   Earth & Marine Sciences  Oceanography       

   Geography  Geography       

   Materials Science 401-550   Materials Science 404  Επιστήμης Υλικών 

   Geophysics         

        Atmospheric 

Science 

     Χημικών Μηχανικών, 

Φυσικής, Χημείας 

      NUCLEAR EDUCATION AND 

TECHNOLOGY 

   

      Multidisciplinary 721   

 

 


