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                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

ΠΡΟΣ: Τους αναφερόμενους στο παρόν

ΘΕΜΑ: Κατάρτιση οριστικού πίνακα κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας των υποψηφίων για 
την πλήρωση της θέσης ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης της Γενικής Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών, Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Πανεπιστημίου Πατρών

Σχετ.: α) Οι διατάξεις των άρθρων 84-86, ν. 3528/2007 (Α’ 26) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ», όπως ισχύουν 
β) Οι διατάξεις της παρ. 3, άρθ. 79, ν. 4674/2020 (Α΄53) «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις» 
γ) Οι διατάξεις της παρ. 2, άρθ. 30, ν. 4301/2014 (A' 223) «Οργάνωση της νομικής μορφής των 
θρησκευτικών κοινοτήτων και των ενώσεών τους στην Ελλάδα και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Γενικής 
Γραμματείας Θρησκευμάτων και λοιπές διατάξεις»
δ) Οι διατάξεις των των άρθρων 14 και 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την 
κοινωνία και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει 
ε) Οι διατάξεις της παραγράφου 3 του αρ. 76 του ν. 4727/2020 (Α΄184) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση 
(Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024)-
Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες 
διατάξεις», (Α’ 184) όπως ισχύει 
στ) Οι διατάξεις του π.δ. 63/1999 (Α’ 71) «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών Πανεπιστημίου Πατρών», 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 
ζ) Οι διατάξεις του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)», όπως ισχύει 
η) Η υπ’ αριθμ. 38749/31-05-2024 (ΦΕΚ 569/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./07-06-2024) Διαπιστωτική Πράξη του Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου Πατρών «Συγκρότηση Συμβουλίου Διοίκησης Πανεπιστημίου Πατρών»
θ) Η υπ’ αριθμ. 55043/23-07-2024 (ΦΕΚ 814/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./02-08-2024) Διαπιστωτική Πράξη του Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου Πατρών, περί εκλογής Πρύτανη και τεσσάρων Αντιπρυτάνεων στο Πανεπιστήμιο 
Πατρών, καθώς και τις υπ’ αριθμ. 64119/06-09-2024 και 64417/09-09-2024 (Φ.Ε.Κ. 989/ τ. Υ.Ο.Δ.Δ./13-
09-2024) Πράξεις του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών, περί αποδοχής παραίτησης δύο 
Αντιπρυτάνεων και ορισμού Αντιπρυτάνεων στο Πανεπιστήμιο Πατρών, αντίστοιχα
ι) Η υπ΄ αριθμ.9235/10-02-2023 (Β΄968) Απόφαση με θέμα: «Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Οργανισμού του Πανεπιστημίου Πατρών, με τους οριζόμενους στο Π.Δ. 85/2022 (Α΄232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες», και την υπ. αριθμ. 56993/20-7-2023 (Β΄4787) αριθμ. Απόφαση με θέμα : 
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«Συμπληρωματική Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού του 
Πανεπιστημίου Πατρών με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους»
ια) Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54/2611/9356/25-06-2020 (ΑΔΑ: ΨΘΓΚ46ΜΤΛ6-7ΓΔ) εγκύκλιος του 
Υπουργού Εσωτερικών με θέμα: «Σύστημα Επιλογής Προϊσταμένων σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
84-86 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως ισχύει»
ιβ) Η υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.56/2750/οικ.2351/15-02-2022 (ΑΔΑ: ΡΕ1946ΜΤΛ6-ΚΝΞ) εγκύκλιος 
του Υπ. Εσωτερικών με θέμα: «Μοριοδότηση αδιάσπαστων τίτλων μεταπτυχιακών σπουδών (integrated 
masters) κατά τη διαδικασία επιλογής Προϊσταμένων σύμφωνα με τα άρθρα 84-86 του Υ.Κ.»
ιγ) Η υπ΄αριθ.πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 (ΑΔΑ:Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) εγκύκλιος 
του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Δημοσίευση του Π.Δ.85/2022 (Α΄232) «Καθορισμός προσόντων 
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)»
ιδ) Το υπ΄αριθ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.3560/2926/15943/19-11-2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, με 
θέμα: «Ερώτημα σχετικά με Προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ευθύνης επιπέδου Διεύθυνσης του 
Πανεπιστημίου Πατρών»
ιε) Η υπ΄αριθ. 85299/Ζ2/11.7.2025 Κοινή Υπουργική Απόφαση με θέμα: «Προκήρυξη πλήρωσης τριών (3) 
θέσεων ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης του Πανεπιστημίου Πατρών, κατ΄εφαρμογή των διατάξεων 
των άρθρων 84-86 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 3528/2007), όπως ισχύει (ΑΔΑ: 968546ΝΚΠΔ-ΛΑΒ)
ιστ) Οι υποβληθείσες αιτήσεις υποψηφιότητας με τα συνημμένα αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα
ιζ) Η υπ΄αριθ. 108696/12.12.2025 απόφαση της υπ΄αριθ. 59/4.12.2025 συνεδρίασης του Συμβουλίου 
Διοίκησης περί κατάρτισης πίνακα κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας των υποψηφίων για την 
πλήρωση της θέσης ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης της Γενικής Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, 
Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Πανεπιστημίου Πατρών
ιη Η υπ΄αριθ. Πρωτ. εισερχ. 108917/15.12.2025 ένσταση του υποψήφιου κ. Μαυροειδή Βασίλειου και το 
υπ΄αριθ. Πρωτ. εισερχ. 110048/17.12.2025 ηλεκτρονικό μήνυμα του του υποψήφιου κ. Μαυροειδή 
Βασίλειου με θέμα: «Συμπληρωματικά κριτήρια στην ένσταση επί της μοριοδότησης»
ιθ) Η υπ΄αριθ. 4706/19.1.2026 απόφαση της υπ΄αριθ. 63/15.1.2026 συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης 
περί κατάρτισης πίνακα κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας των υποψηφίων για την πλήρωση 
της θέσης ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης της Γενικής Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, 
Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Πανεπιστημίου Πατρών
κ) Η υπ΄αριθ. 19768/9.3.2026 πρόσκληση του κ. Ανδριώτη Θεόδωρου για τη διενέργεια δομημένης 
συνέντευξης για την πλήρωση της θέσης ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης της Γενικής Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών, Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Πανεπιστημίου Πατρών
κα) Η υπ΄αριθ. 19767/9.3.2026 πρόσκληση της κ. Καραμάνου Ασπασίας για τη διενέργεια δομημένης 
συνέντευξης για την πλήρωση της θέσης ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης της Γενικής Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών, Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Πανεπιστημίου Πατρών
κβ) Η υπ΄αριθ. 19766/9.3.2026 πρόσκληση του κ. Μαυροειδή Βασίλειου για τη διενέργεια δομημένης 
συνέντευξης για την πλήρωση της θέσης ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης της Γενικής Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών, Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Πανεπιστημίου Πατρών
κγ) Η υπ΄αριθ. 19771/9.3.2026 πρόσκληση του κ. Μισαρίδη Αθανάσιου για τη διενέργεια δομημένης 
συνέντευξης για την πλήρωση της θέσης ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης της Γενικής Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών, Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Πανεπιστημίου Πατρών
κδ) Η υπ΄αριθ. 19769/9.3.2026 πρόσκληση του κ. Σκιαδά Φώτιου για τη διενέργεια δομημένης συνέντευξης 
για την πλήρωση της θέσης ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης της Γενικής Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών, Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών του Πανεπιστημίου Πατρών
κε) Το γεγονός ότι ο υποψήφιος κ. Βασίλειος Μαυροειδής δεν προσήλθε για τη διενέργεια της δομημένης 
συνέντευξης, αν και προσκλήθηκε με το ως άνω κβ΄ σχετικό, σύμφωνα με το από 12.3.2026 (αρ. Πρωτ. 
εισερχ.20620/12.3.2026) ηλεκτρονικό μήνυμά του προς τη Γραμματεία Συμβουλίου Διοίκησης
κστ) Το γεγονός ότι ο υποψήφιος κ. Θεόδωρος Ανδριώτης δεν προσήλθε για τη διενέργεια της δομημένης 
συνέντευξης, αν και προσκλήθηκε με το ως άνω κ΄ σχετικό, σύμφωνα με το από 12.3.2026 (αρ. Πρωτ. 
εισερχ.20759/12.3.2026) ηλεκτρονικό μήνυμα του προς τη Γραμματεία Συμβουλίου Διοίκησης,
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Σας ενημερώνουμε ότι το Συμβούλιο Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών, στην υπ΄αριθ. 71/12.3.2026 
συνεδρίασή του, αφού έλαβε υπόψη τα ως άνω σχετικά, προέβη στη διενέργεια της δομημένης συνέντευξης 
και διαμόρφωσε γνώμη για την προσωπικότητα, την ικανότητα και την καταλληλόλητα των υποψηφίων για 
την άσκηση των καθηκόντων ευθύνης, για την οποία εκρίθησαν, αποφάσισε ομόφωνα τη μοριοδότηση κάθε 
υποψηφίου με βάση των ομάδα κριτηρίων δ΄: δομημένη συνέντευξη, ως ακολούθως:

Γενική Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών     

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ
ΟΜΑΔΑ 

Α
ΟΜΑΔΑ 

Β
ΣΥΝΟΛΟ 

Α + Β

ΣΥΝΟΛΟ 
ΣΥΝ/ΞΗΣ

(το άθροισμα 
από τον 
Πίνακα 

μοριοδότησης 
συνέντευξης)

ΟΜΑΔΑ Δ
(από τον 
πίνακα 

μοριοδότησης 
συνέντευξης 

34%)

Μ.Ο. 
ΣΥΝ 

(*34%)

ΤΕΛΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ
(ΣΥΝΟΛΟ 

α+β + 
ΟΜΑΔΑ 

Δ)

 1. ΚΑΡΑΜΑΝΟΥ ΑΣΠΑΣΙΑ 730,00 799,00 504,57 9370 851,82 289,62 794,19

2. ΣΚΙΑΔΑΣ ΦΩΤΙΟΣ 630,00 789,00 468,27 5440 494,55 168,15 636,42

3. ΜΙΣΑΡΙΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 815,00 417,00 406,56 3510 319,09 108,49 515,05

Διευκρινίζεται ότι στις διατάξεις του άρθ. 4 παρ. 1δβ και 2 του ν. 4915/2022 ορίζεται ότι: «Η τελική 
μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψηφίου προκύπτει από το μέσο όρο των βαθμών των μελών του αρμοδίου 
Συμβουλίου. Σε περίπτωση του υποψήφιος λαμβάνει τελική μοριοδότηση στη συνέντευξη μικρότερη του 
πεντακόσια (500) κατά τα ως άνω οριζόμενα, αποκλείεται από την περαιτέρω διαδικασία ανεξαρτήτως από το 
συνολικό αριθμό μορίων που συγκεντρώνει με την παρ. 4 και δεν συμπεριλαμβάνεται στον οικείο πίνακα 
φθίνουσας σειράς κατάταξης που καταρτίζεται κατά τα οριζόμενα στην περ. στ. της παρ. 7 του άρθρου 86. ….2. 
Η ρύθμιση της παρ. 1 περί αποκλεισμού υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία επιλογής σε περίπτωση που 
λάβει τελική μοριοδότηση στη συνέντευξη μικρότερη του πεντακόσια (500) εφαρμόζεται και επί των εκκρεμών 
διαδικασιών στις οποίες υποψήφιοι δεν έχουν κληθεί σε συνέντευξη μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος».

Ως εκ τούτου, οι κάτωθι υποψήφιοι αποκλείονται από την περαιτέρω διαδικασία και δεν συμπεριλαμβάνονται 
στον οικείο πίνακα φθίνουσας σειράς κατάταξης που καταρτίζεται κατά τα οριζόμενα στην περ. στ. της παρ. 7 
του άρθρου 86:

Τέλος, το Συμβούλιο Διοίκησης, στην ίδια ως άνω συνεδρίασή του, αποφάσισε ομόφωνα την κατάρτιση 
πίνακα κατάταξης κατά φθίνουσας σειράς βαθμολογίας για την πλήρωση της θέσης ευθύνης επιπέδου 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ
1. ΣΚΙΑΔΑΣ ΦΩΤΙΟΣ
2. ΜΙΣΑΡΙΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
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Γενικής Διεύθυνσης της Γενικής Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών του Πανεπιστημίου Πατρών, ως ακολούθως:

Γενική Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών     

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ
ΟΜΑΔΑ 

Α
ΟΜΑΔΑ 

Β
ΣΥΝΟΛΟ 

Α + Β

ΣΥΝΟΛΟ 
ΣΥΝ/ΞΗΣ

(το άθροισμα 
από τον 
Πίνακα 

μοριοδότησης 
συνέντευξης)

ΟΜΑΔΑ Δ
(από τον 
πίνακα 

μοριοδότησης 
συνέντευξης 

34%)

Μ.Ο. 
ΣΥΝ 

(*34%)

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
(ΣΥΝΟΛΟ α+β + 

ΟΜΑΔΑ Δ)

 1. ΚΑΡΑΜΑΝΟΥ ΑΣΠΑΣΙΑ
730,00 799,00 504,57 9370 851,82 289,62 794,19

       Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

 ΧΡΗΣΤΟΣ Ι. ΜΠΟΥΡΑΣ 

Κοινοποίηση: 
-Γραμματεία Πρυτανείας
-Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
-Νομική Υπηρεσία
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