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Πρυτανεία  2014-2020

Η Παρούσα Πρυτανεία, εκτός των άλλων, χρειάστηκε να διαχειριστεί τις εξής προκλήσεις,

που θα αναλυθούν στη συνέχεια, κατά την γνώμη μας, με θετικό αποτέλεσμα.

Å ʅˎ˃ʲˇˏ˂ʽˇ ɹʵˊˏ˃ʰˍˇˌόфΦнлмм-тΦнлмсύΦ ɶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˎˉʺˊ˅ʶ ʶˉˇʽˁˇʵˇ˃ʹˍʽˁʺΣ 

ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁʺ ˁʰʽ ʶˎ˔ʰˊʽˋˍˇˏ˃ʶ ˍʰ ˃ʷ˂ʹ ˍˇˎ ʅΦɹΦ ʴʽʰ ˈˋˇ ʵʽʱˋˍʹ˃ʰ ˎˉʺˊ˅ʶ ˋˎ˃ˉˈˊʶˎˋʹΦ

Å Οικονομική κρίση

¶ Διευθέτηση επιβολής προστίμου στο Πανεπιστήμιο, από Περιφέρεια Δ.Ε. για το έργο 
«Προμήθεια ερευνητικού εξοπλισμού Π.Π 2010-2014» ύψους περίπου 550.000 -Ιούνιο 2014. 

¶ Καθημερινότητα- «Νοικοκύρεμα»

¶ Ασφάλεια

¶ Ο ΕΛΚΕ χάνει την αυτοδυναμία του και αντιμετωπίζει πρωτόγνωρες δυσκολίες

¶ Νέο Οργανισμό και Εσωτερικό Κανονισμό

¶ Ενιαία τριτοβάθμια εκπαίδευση

¶ Πανδημίαcovid-19



Πρυτανεία  2014-2020

¶ ǝųŴȃŲ ȅŴȃŶȈȋȉǿɻŲȊ ǳȋȆŴųȉȃŲȄȈȒ ǫǻȆŶȉȈȋ

¶ ǝųŴȃŲ ȅŴȃŶȈȋȉǿɻŲȊ ǥȂȅȁŶȃȄȓȆ ŴǿȄŲŶŲŵŶǺŵŴȎȆ

¶ ǥȆŲųȃǺȉȂȉȎŵȁ ŷȒȅŲȇȁȊ ȄŲȃ ŲŵŷǺȅŴȃŲȊ ŵŶȈ ǱŲȆŴÙȃŵŶǼŀȃȈ
¶ 24ωρες βάρδιες και επιπλέον ιδιωτική φύλαξη σε χρόνο αυξημένης 

παραβατικότητας
¶ Φύλαξη στην κεντρική Διοίκηση σε 12ωρη βάση, μαζί με δ. Υπάλληλο 8πμ-

3μμ
¶ Τοποθέτηση πινακίδων με τηλέφωνο άμεσης ανάγκης
¶ Επαρκής φωτισμός σε όλο το campus
¶ Μπάρες ασφαλείας στις εισόδους των κτιρίων
¶ Περίφραξη και οριοθέτηση του Πανεπιστημίου (ȌȉȁŀŲŶȈųȑŶȁŵȁ: ǱŴȉȃŷǻȉŴȃŲ 

æ. ǧȅȅǺųŲȊ ŴÙɻ ǱŴȉȃŷŴȉŴȃǺȉȌȁ Ȅ. ǫŲŶŵȃŷǺȉŲ, ŀŴ ÙȉȈŵȎÙȃȄǼ ÙŲȉǻŀǾŲŵȁ ŶȁȊ 
ǱȉȋŶǺȆŴȎȊ)

¶ ǥȆŲǾǺȂŀȃŵȁ ŶȁȊ ȄŶȃȉȃŲȄǼȊ ȋÙȈųȈŀǼȊ ŲȃŵȂȁŶȃȄǼȊ ȄŲȃ ŲŵŷǺȅŴȃŲȊ ŶȈȋ 
ȄŶȃȉɻȈȋ ȄŴȆŶȉȃȄǼȊ æȃȈɻȄȁŵȁȊ

¶ ǧȆȃŵȌȒȂȁȄŴ ȁ ŷȒȅŲȇȁ ŶȎȆ ŴǿȄŲŶŲŵŶǺŵŴȎȆ ȄŲȃ ŶȈȋ ŴȇȈÙȅȃŵŀȈȒȄŲȃ 
ǾŴȅŶȃŵŶȈÙȈȃǼȂȁȄŲȆ Ȉȃ ųȃŲųȃȄŲŵɻŴȊ ŶȁȊ ŷȒȅŲȇȁȊ ȄŲȃ ÙȋȉȈÙȉȈŵŶŲŵɻŲȊ 
ÙȉȈȊ ȑŷŴȅȈȊ ŶȈȋ ǪųȉȒŀŲŶȈȊ

¶ ǝŀŴŵȁ Ùȉȑŵȅȁȍȁ ŶȈȋ ǱȉȈŵȎÙȃȄȈȒ ȄŲȂŲȉȃȑŶȁŶŲȊ ŴŷŲȉŀȑȀȈȆŶŲȊ ŶȈ 
ȆȑŀȈ ǫŲŶȉȈȒǿȄŲȅȈȋȄŲȃ ųȃŲȄȈÙǼ ŶȁȊ ŵȋȆŴȉǿŲŵɻŲȊ ŀŴ ŴȉǿȈȅǺǾȈȋȊ

Στο πάγιο και επιτακτικό αίτημα της Πανεπιστημιακής κοινότητας για βελτίωση της καθημερινότητας
σε όλα τα επίπεδα, και κυρίως ασφάλεια, δρομολογήθηκαν άμεσα οι κάτωθι παρεμβάσεις:

¶ ǥȆŲȄŲɻȆȃŵȁ ŵŶȁ ųȈŀǼ ŶȈȋȊ ȄŲȃ ŵŶȈȆ ŴȇȈÙȅȃŵŀȑ 29 
ŲŀŷȃȂŴǺŶȉȎȆ (ȌȉȁŀŲŶȈųȑŶȁŵȁ: ǱŴȉȃŷǻȉŴȃŲ æ. ǧȅȅǺųŲȊ ŴÙɻ 
ǱŴȉȃŷŴȉŴȃǺȉȌȁ Ȅ. ǫŲŶŵȃŷǺȉŲ, ŀŴ ÙȉȈŵȎÙȃȄǼ ÙŲȉǻŀǾŲŵȁ ŶȁȊ 
ǱȉȋŶǺȆŴȎȊ)

¶ ǫŲŶŲŵȄŴȋǻȊ ųȉȑŀȎȆ ȄŲȃ ȄŶȃȉɻȎȆ ÙȉȈŵǾǺŵȃŀŲŵŴ 
ǥǭǧǥ (campusŵŶȈ ǲɻȈȆ). æȉȈŀȈȅȑǿȁŵȁ ȄŲŶŲŵȄŴȋȓȆ 
ȄŲȃ ŵŶȃȊ ǺȅȅŴȊ ÙȑȅŴȃȊμε Τμήματα Πανεπιστημίου

¶ ǫŲȂȃǻȉȎŵȁ ȄŴȆŶȉȃȄǼȊ ÙȒȅȁȊ ŴȅŴǿȌȑŀŴȆȁȊ ŴȃŵȑųȈȋ 
στο Πανεπιστήμιο (ȆȋȄŶŴȉȃȆǻȊ ȓȉŴȊ, ǳǫ ȄŲȃ ŲȉǿɻŴȊ)

¶ ǥȃŵȂȁŶȃȄǼ ŲȆŲǾǺȂŀȃŵȁ ŶȈȋ campus ŶȁȊ ǱǺŶȉŲȊ 
ȄŲȃ ÙŲȉŴŀǾǺŵŴȃȊ ŵŶŲ campus ǭŴŵȈȅȈǿǿɻȈȋ, 
ǫȈȋȄȈȒȅȃ 
(ŀŴŶǺ ŶȁȆ ŵȋȆǻȉǿŴȃŲ ŀŴ ŶŲ ÙȉȓȁȆ ǴǧǪ æ.ǧ.)

¶ ǬŴȃŶȈȋȉǿɻŲ ȑȅȎȆ ŶȎȆ ȄȋȅȃȄŴɻȎȆ ȄŲȃ ȄŲŶŲŵŶȁŀǺŶȎȆ. 
ǮǻŲ ȄŲŶŲŵŶǼŀŲŶŲ ȋǿŴȃȈȆȈŀȃȄȈȒ ŴȆųȃŲŷǻȉȈȆŶȈȊ (ŵŶȈ 
ȄŴȆŶȉȃȄȑ campus, ǫȈȋȄȈȒȅȃ ȄŲȃ ǥɻǿȃȈ)

¶ ǳŴ ŵȋȆŴȆȆȑȁŵȁ ŀŴ ŶȈ ǫǴǧǬ ÙȈȅȒ ŵȋȌȆǺ 
ųȉȈŀȈȅȑǿȃŲ ȃųɻŲ ŶȃȊ ȓȉŴȊ ŲȃȌŀǼȊ, ǿȃŲ ŶȁȆ 
ŀŴŶŲŷȈȉǺ ŶȎȆ ŷȈȃŶȁŶȓȆ ŀŲȊ.

¶ ǰȅȈȄȅȁȉȓȆŴŶŲȃ ŷȎŶȃŵŀȑȊ ŵŴ ȑȅȈ ŶȈ Campus (Led)



Ενημέρωση

Πρυτανεία  2014-2020

Θεσμική Λειτουργία

Κατά τη διάρκεια της θητείας μας λειτουργήσαμε με απόλυτα θεσμικό τρόπο, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον εσωτερικό κανονισμό 
του Ιδρύματος.
Με σεβασμό στις αρχές μας και στους συναδέλφους, που μας εμπιστευτήκαν σε δυο εκλογικές αναμετρήσεις. Αστοχίες και λάθη έγιναν. 
Προσπαθήσαμε πάντα να επανεκτιμούμε τα θέματα. Ευχαριστούμε για την εποικοδομητική κριτική όλων, όσων στόχευαν στη καλύτερη 
λειτουργία του Πανεπιστημίου. Θα εξακολουθούμε και τώρα να μην απαντάμε στις ελάχιστες δημόσιες κραυγές.
Πραγματοποιήθηκαν 131 τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις Συγκλήτων. Περίπου 12/έτος. Οι αποφάσεις της Συγκλήτου, σύμφωνα με τον 
εσωτερικό κανονισμό και την εκάστοτε Νομολογία δεσμεύουν τα Τμήματα. Δεν δεσμεύουν την Πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας. 
Πρυτανικό Συμβούλιο λειτούργησε με απόφαση Συγκλήτου για ορισμένα θέματα(Ν. 4009).Τις αρμοδιότητες του έχει η Πρύτανις
Ευχαριστούμε την Νομική Υπηρεσία του Πανεπιστημίου, για την άοκνη βοήθεια της, τις τεκμηριωμένες απαντήσεις, τις εμπεριστατωμένες 
γνωμοδοτήσεις της και την αποτελεσματική διεκδίκηση των νομικών –δικαστικών υποθέσεων του Ιδρύματος. Είναι γεγονός ότι χωρίς την 
πολύτιμη συμμετοχή της θα είχαμε καταφέρει πολύ λιγότερα.

Δελτία τύπου κάθε εβδομάδα (2014-2020, 338 σύνολο)
Ενημέρωση της Πανεπιστημιακής Κοινότητας και μέσω δικτυακών τόπων ενημέρωσης (Esos-kathimerini, the best)
Ενημέρωση Κοσμητόρων Σχολών και όλων των Προέδρων Τμημάτων κατά την διάρκεια εφαρμογής του Νόμου 4009 ( ųŴȆ ŵȋŀŀŴŶŴɻȌŲȆ ȑȅȈȃ Ȉȃ 
ǱȉȑŴųȉȈȃ ŵŶȁ ǳȒǿȄȅȁŶȈ)πριν από κάθε τακτική Σύγκλητο.
Επισκέψεις στις Γ. Συνελεύσεις των Τμημάτων σε τακτά διαστήματα
Λεπτομερής ενημέρωση των μελών της Συγκλήτου για όλα τα θέματα. Τα επικυρωμένα πρακτικά αποτελούν απόδειξη.



ǥȄŲųȁŀŲȏȄǺ
ȂǻŀŲŶŲ

Πρυτανεία  2014-2020

¶ ǞȄųȈŵȁ ȄŲȃ ŲÙȈȆȈŀǼ ǱŲȉŲȉŶǼŀŲŶȈȊ æȃÙȅȓŀŲŶȈȊ (Diploma Supplement) στην ελληνική 
και αγγλική ως αναπόσπαστο μέρος του πτυχίου/διπλώματος στους αποφοίτους, 
σύμφωνα με τα πρότυπα του ΕυρωπαϊκούӢΧώρουΑνώτατηςΕκπαίδευσης(ΕΧΑΕ)

¶ ǞȄųȈŵȁ ȄŲȃ ȌȈȉǼǿȁŵȁ ÙȃŵŶȈÙȈȃȁŶȃȄȈȒ ŵÙȈȋųȓȆ ŀŴ ŲÙȈŶɻŀȁŵȁ ŲȆŶɻŵŶȈȃȌȈȋ ǾŲȂŀȈȒ 
ECTS(εκδόθηκε για πρώτη φορά το Φεβρουάριο του 2018), ενώ το Πανεπιστήμιο έχει 
πλέον κανονισμό αντιστοίχισης βαθμολογίας και απόδοσης φόρτου για τους 
εισερχόμενους και εξερχόμενους φοιτητές με βάση τις ευρωπαϊκές οδηγίες 
(πρωτοποριακό για τη χώρα μας)

¶ ǥȆǺÙŶȋȇȁ ȈųȃȄȈȒ ȌǺȉŶȁ ǿȃŲ ŶȁȆ ŲȆŲȂŴȓȉȁŵȁ ŶȎȆ ÙŶȋȌȓȆ ŶȎȆ ǱȉȈÙŶȋȌȃŲȄȓȆ 
ǱȉȈǿȉŲŀŀǺŶȎȆ ǳÙȈȋųȓȆ, διαδικασία που δεν προϋπήρχε στο Πανεπιστήμιο και είναι 
χρήσιμο εργαλείο για τη διασφάλιση της ποιότητας των τίτλων που απονέμει το Ίδρυμα, 
καθώς και την πιστοποίησή του. Η διαδικασία με απόφαση Συγκλήτου εφαρμόζεται και 
στα Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών

¶ Μέσω των διαδικασιών του πιστοποιημένου εσωτερικού συστήματος διασφάλισης 
ποιότητας υλοποιήθηκε πλήρως η ųȁŀȃȈȋȉǿɻŲ ǻȆŶŴȄŲ ȆǻȎȆ ǱȉȈÙŶȋȌȃŲȄȓȆ Ǳǳ, Ȉȃ 
ųȃŲųȃȄŶȋŲȄȈɻ ŶȑÙȈȃ (websites), ŶȈ ȑȉŲŀŲ ȄŲȃ ŲÙȈŵŶȈȅǼ, ȁ ÙȈȅȃŶȃȄǼ ÙȈȃȑŶȁŶŲȊ, 
ȄŲȂȓȊ ȄŲȃ Ȉȃ ȈųȁǿȈɻ ŵÙȈȋųȓȆ με τα περιγράμματα μαθημάτων όλων των νέων 
Ακαδημαϊκών Μονάδων, που δημιουργήθηκαν από τη συνέργεια με τα ΤΕΙ Δ.Ε..



Πρυτανεία  2014-2020

ǥȄŲųȁŀŲȏȄǺ
ȂǻŀŲŶŲ

¶ Υλοποιήθηκε η ŴÙŲȆɻųȉȋŵȁ Ǽ/ȄŲȃ ɻųȉȋŵȁ ŶȎȆ Ǳǭǳ(ųȒȈ ŷȈȉǻȊ ȅȑǿȎ ŲȅȅŲǿȓȆ ŵŶȈ ȂŴŵŀȃȄȑ 
ÙȅŲɻŵȃȈ ŶŲ ŲȄ. ǻŶȁ 2014-15 ȄŲȃ 2017-18, ȄŲȂȓȊ ȄŲȃ ŶȈ 2019-2020 ȅȑǿȎ ŶȁȊ ȅŴȃŶȈȋȉǿɻŲȊ ȆǻȎȆ 

ǥȄŲųȁŀŲȏȄȓȆ ǭȈȆǺųȎȆ), των κανονισμών μεταπτυχιακών ΠΣ, διδακτορικών διατριβών, 
ολοκληρώθηκε η διαδικασία για την απονομή των integrated masters, δημιουργήθηκε ο 
κανονισμός μεταδιδακτορικής έρευνας (επίσης πρωτοποριακός για τη χώρα μας). 
Συνολικά εκδόθηκαν περισσότερα από 150 ΦΕΚ σχετικά με τα παραπάνω θέματα

¶ æȁŀȃȈȋȉǿɻŲ ȁȅŴȄŶȉȈȆȃȄȈȒ ŲȃȂȈȋŵȃȈȅȈǿɻȈȋ(ȄŴȆŶȉȃȄȑ ȁȅŴȄŶȉȈȆȃȄȑ ŵȒŵŶȁŀŲ ȄŲŶŲǿȉŲŷǼȊ ȄŲȃ 

ȌȉǼŵȁȊ ŶȎȆ ŲȃȂȈȋŵȓȆ ȄŲȃ ŲŀŷȃȂŴǺŶȉȎȆ ųȃųŲŵȄŲȅɻŲȊ), για τη βέλτιστη  διαχείριση των 
διαθέσιμων χώρων διδασκαλίας

¶ Ǡųȉȋŵȁ ȄŲȃ ȄŲȂȈȉȃŵŀȑȊ ŶȈȋ ǧŵȎŶŴȉȃȄȈȒӢǫŲȆȈȆȃŵŀȈȒӢǬŴȃŶȈȋȉǿȃǺȊǧȉǿŲŵŶǼȉȃȎȆμε 
ίδιους πόρους. Με την άμεση διαμόρφωση του οδικούӢχάρτητηςδιαδικασίαςεπετεύχθη
μέχρι σήμερα ηɻųȉȋŵȁ 18 ŴȉǿŲŵŶȁȉɻȎȆ, ȄŲȂȓȊ ȄŲȃ ŶȈȋ ǧȉǿŲŵŶǼȉȃȈȋ çǧȅȅȁȆȃȄǼȊ 
ůȅȓŵŵŲȊ ȄŲȃ ǱȈȅȃŶȃŵŀȈȒӢèτηςΣχολήςΑνθρωπιστικώνκαιΚοινωνικώνΕπιστήμων

¶ Υλοποιήθηκε η ȂŴŵŀȈȂǻŶȁŵȁ ȄŲȃ ȅŴȃŶȈȋȉǿɻŲ ŶȈȋ ǫǧæǪǦǪǭ το οποίο παρουσιάζει 
αλματώδη ανάπτυξη επιμορφωτικών προγραμμάτων e-learning σε σύγχρονα θεματικά και 
επαγγελματικά πεδία προγράμματα επιμόρφωσης



Πρυτανεία  2014-2020

ǥȄŲųȁŀŲȏȄǺ
ȂǻŀŲŶŲ

¶ Αναβάθμιση του εκτυπωτικού κέντρου για την έκδοση, εκτύπωση και έλεγχο των 
ȌȈȉȁǿȈȋŀǻȆȎȆŶɻŶȅȎȆŵÙȈȋųȓȆεξ’ ολοκλήρουŲÙȑӢŶȃȊŲȉŀȑųȃŴȊȋÙȁȉŴŵɻŴȊ(προσωπικόӢ
καιυποδομές) τουΙδρύματοςμεαποτέλεσματηνŵȁŀŲȆŶȃȄǼ ŴȇȈȃȄȈȆȑŀȁŵȁ ÙȑȉȎȆ

¶ Προμήθεια και εγκατάσταση του ȅȈǿȃŵŀȃȄȈȒ Turnitin(πρώην ephoρus) για την ŲÙȈŷȋǿǼ 
ȅȈǿȈȄȅȈÙǼȊκαι οργάνωση ενημερώσεων για απόӢόλουςμεταπτυχιακούςφοιτητέςμετην
εποπτεία της Βιβλιοθήκης και Κέντρου Πληροφόρησης

¶ ǧȆɻŵȌȋŵȁ ŶȎȆ ŶŀȁŀǺŶȎȆγια τη δημιουργία συστημάτων τηλεδιάσκεψης και άλλων 
απαραίτητων μέσων από τις κρατήσεις των τελών φοίτησης των μεταπτυχιακών ΠΣ  

¶ Ολοκληρώθηκε ο ųȃȄŶȋŲȄȑȊ ŶȑÙȈȊ ŶȎȆ ŲÙȈŷȈɻŶȎȆ και η προβολή του, αναβαθμίστηκε 
και γίνεται συνεχής ενημέρωση του websiteτου ιδρύματος στην ελληνική και αγγλική 
γλώσσα



Πρυτανεία  2014-2020

ǥȄŲųȁŀŲȏȄǺ
ȂǻŀŲŶŲ

¶ æȃŲŀȑȉŷȎŵȁ ȈųȃȄȓȆ ȌŲȉŶȓȆ ŴȆŴȉǿŴȃȓȆ (roadmaps)για την ŴȆȃŲɻŲ ųȃŲȌŴɻȉȃŵȁκαι 
παρακολούθηση των παρακάτω ųȃȈȃȄȁŶȃȄȓȆ ȄŲȃ ŲȄŲųȁŀŲȏȄȓȆ ȂŴŀǺŶȎȆ:
o Προϋποθέσεις επιλογής για την απασχόληση Πανεπιστημιακών Υποτρόφων. 
o Δημιουργίας και προκήρυξης-πρόσληψης Καθηγητών ǧÙȓȆȋŀȁȊ ǞųȉŲȊ
o Διαδικασία σύναψης ειδικούӢπρωτοκόλλουσυνεργασίαςμεΑΕΙτηςαλλοδαπήςγιατην
ŴȄÙȑȆȁŵȁ ųȃųŲȄŶȈȉȃȄȓȆ ųȃŲŶȉȃǾȓȆ ŀŴ ǳȋȆŴÙɻǾȅŴȍȁ(joint PhD), καθώς και 
æȃȃųȉȋŀŲŶȃȄȓȆ/æȃŲȄȉŲŶȃȄȓȆ Ǳǭǳ

o Διαδικασίες για θέματα που άπτονται της ŴǿǿȉŲŷǼȊ ŶȎȆ ȆŴȈŴȃŵŲȌȂŴӢȆŶȎȆφοιτητών, 
ΣτατιστικάӢστοιχειά, Υποτροφίες

o Διαδικασία ǻȆŶŲȇȁȊ ȋÙȈȍǼŷȃȎȆ ųȃųŲȄŶȑȉȎȆαπόӢΠΜΣσταΤμήματατουΙδρύματος
o Ανάπτυξη και εφαρμογήӢδιαδικασίαςγιατοȆǻȈ ŵȒŵŶȁŀŲ ǧǲůǥǮǩ(συμβάσεις 
επικουρικού έργου, διδασκόντων ΠΔ 407/80, και άλλων κατηγοριών προσωπικούӢ

o Αναδιαμόρφωση της διαδικασίας εκτύπωσης πανεπιστημιακών σημειώσεων για διανομήӢ
τουςφοιτητέςτουΙδρύματοςμεαποτέλεσματηνŶŲȌȒŶŴȉȁ ųȃŴȄÙŴȉŲɻȎŵȁ ŶȎȆ 
ŲȃŶȁŀǺŶȎȆ ǿȃŲ ÙŴȉȃŵŵȈŶǻȉȈȋȊ ŲÙȑӢ200 ŶɻŶȅȈȋȊÙȈȋȇŴÙŴȉȆȈȒȆŶŲ34.000αντίτυπα το 
εӢτοςσυνολικάӢ

o Διαδικασίες για τη ųȃŲȌŴɻȉȃŵȁ ŶȈȋ ǱȅȁȉȈŷȈȉȃŲȄȈȒӢǳȋŵŶǼŀŲŶȈȊǥǱǧǬǬǥκαι 
προώθηση διαδικασιών βέλτιστης αξιοποίησης των εξωτερικών αξιολογητωӢν(ȁŀŴųŲÙǼȊ
ȄŲȃŲȅȅȈųŲÙǼȊ)

o Νέος αλγόριθμος για τις ǵÙȈŶȉȈŷɻŴȊ ǳȄȈȒȉŲκαι ǾȉǺǾŴȋŵȁ ǿȃŲ ŶȈȋȊ ŲȉȃŵŶŴȒŵŲȆŶŴȊ
φοιτητές (ŲȉȌǼȊ ǿŴȆȈŀǻȆȁȊ ŲÙȑ ŶȈȆ ŴȈȉŶŲŵŀȑ ŶȎȆ 50 ȌȉȈȆȓȆ ŲÙȑ͕ŶȁȆǠųȉȋŵȁŶȈȋ
ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ)
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¶ Συντονισμός διαδικασίας ŀŴŶŲŷȈȉǺȊ ȂǻŵȁȊφοιτητών

¶ Ενίσχυση και προβολή δράσης «ǴŲ ŵȌȈȅŴɻŲ ÙȁǿŲɻȆȈȋȆ ǱŲȆŴÙȃŵŶǼŀȃȈ»

¶ Συγκρότηση και ŵȋȆŶȈȆȃŵŀȑȊ ŴÙȃŶȉȈÙȓȆ του Ιδρύματος για επίλυση, προετοιμασία και 
εισήγηση θεμάτων προς τη Σύγκλητο για θέματα Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών 
σπουδών, συνεργασιών και κινητικότητας, σύνταξης του νέου εσωτερικού κανονισμού, 
φύλαξης των χώρων της Πανεπιστημιούπολης, των ακαδημαϊκών θεμάτων και ψηφιακού 
του πρωτοκόλλου σε στενή συνεργασία με την ομάδα του ψηφιακού άλματος κ.ά.

¶ Ενισχύθηκε η ŷȒȅŲȇȁ ŶȎȆ ŴǿȄŲŶŲŵŶǺŵŴȎȆ ȄŲȃ ŶȈȋ ŴȇȈÙȅȃŵŀȈȒ, και βελτιστοποιήθηκαν 
οι διαδικασίες της φύλαξης και ÙȋȉȈÙȉȈŵŶŲŵɻŲȊπρος όφελος του Ιδρύματος

¶ Αναπτύχθηκε άμεσα και με θετικά αποτελέσματα προς όφελος των φοιτητών μας η Ŵȇ 
ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȄÙŲɻųŴȋŵȁ για την αντιμετώπιση της μεγαλύτερης ακαδημαϊκής κρίσης που 
προέκυψε ποτέ στο πλαίσιο της πανδημίας covid-19
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¶ æȁŀȃȈȋȉǿɻŲ ȄŲȃ ŴŷŲȉŀȈǿǼ ŵȋŵŶǼŀŲŶȈȊ ųȃŲŵŷǺȅȃŵȁȊ ŶȁȊ ÙȈȃȑŶȁŶŲȊ. Πρωταρχικό στόχο 
του Πανεπιστημίου Πατρών αποτελεί η ŴŵȎŶŴȉȃȄǼ ȄŲȃ ŴȇȎŶŴȉȃȄǼ ŲȇȃȈȅȑǿȁŵȁ ǿȃŲ Ŷȁ 
ŵȋȆŴȌǼǾŴȅŶɻȎŵȁ ŶȈȋ. Σκοπός του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας 
(ΕΣΔΠ), είναι η επίτευξη υψηλής ποιότητας στη λειτουργία των ακαδημαϊκών μονάδων 
και διοικητικών υπηρεσιών. Στο πεδίο εφαρμογής του συμπεριλαμβάνονται εκτός από 
τηνακαδημαϊκήπιστοποίησητωνΠρογραμμάτωνΣπουδών,τηθέσπισησαφώνκαι
καθορισμένωνποιοτικώνστόχωνγιατησυνεχήβελτίωσητουπαρεχόμενου έργου όσον 
αφορά στην εκπαίδευση, την παραγωγή έρευνας, την προώθηση και αναγνώριση της 
αριστείας και της καινοτομίας, την ισχυροποίηση της διεθνούς παρουσίας, τη βελτίωση 
της οικονομικής ευρωστίας, τη στελέχωση σε ανθρώπινο δυναμικό και τη συντήρηση και 
ανάπτυξη των υποδομών. 

¶ Σύνταξη και στη συνέχεια επικαιροποίηση νέου ǰųȁǿȈȒӢǫŲȅǼȊǱȉŲȄŶȃȄǼȊ, διαρκής 
ŲȆŲǾǺȂŀȃŵȁ ŶȈȋ ǱȅȁȉȈŷȈȉȃŲȄȈȒ ǳȋŵŶǼŀŲŶȈȊ ŶȁȊ ǭǰæǪǱ και των δυνατοτήτων για 
τη διατήρηση ιστορικότητας και εξαγωγής
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¶ Ολοκληρωθήκαν οι ŴȇȎŶŴȉȃȄǻȊ ŲȇȃȈȅȈǿǼŵŴȃȊόλων των 24 Ακαδημαϊκών Τμημάτων και 
του Ιδρύματος, συντάχτηκε ȄŲȆȈȆȃŵŀȑȊ ųȃŲųȃȄŲŵȃȓȆ ǻȆŶȋÙȁȊ ȄŲȃ ȁȅŴȄŶȉȈȆȃȄǼȊ 
ŲȇȃȈȅȑǿȁŵȁȊ, έχουν αναπτυχθεί οι ųȃŲųȃȄŲŵɻŴȊ ŴŶǼŵȃŲȊ ŴŵȎŶŴȉȃȄǼȊ ŲȇȃȈȅȑǿȁŵȁȊμε 
δημιουργία νέων και αποτελεσματικών εργαλείων πληροφοριακού συστήματος 
διασφάλισης ποιότητας, εξασφαλίζοντας την ȃŵŶȈȉȃȄȑŶȁŶŲ ȄŲȃ ŶŲ ŴȌǻǿǿȋŲ ÙȃŵŶȈÙȈɻȁŵȁς, 
ώστε για προετοιμάσει έγκαιρα και με έγκυρο τρόπο τις διαδικασίες ενημέρωσης και 
σύνταξης εκθέσεων πιστοποίησης των Ακαδημαϊκών Τμημάτων και του Ιδρύματος

¶ Συγγραφή και ǻǿȄȉȃŵȁ ǻȄȂŴŵȁȊ ŴŵȎŶŴȉȃȄǼȊ ŲȇȃȈȅȑǿȁŵȁȊ ŶȈȋ ǪųȉȒŀŲŶȈȊκαι εξωτερικήӢ
αξιολόγησητουΠανεπιστήμιουΠατρών(ΔεκεӢμβριος2015)

¶ Ολοκληρώθηκαν με μεγάλη επιτυχία οι διαδικασίες πιστοποίησης του Πανεπιστημίου 
ǱŲŶȉȓȆ, το πρώτο Πανεπιστήμιου της χώρας, το οποίο ÙȃŵŶȈÙȈȃǼȂȁȄŴ ŀŴ ǺȉȃŵŶŲ ŵŴ 
ȑȅŴȊ ŶȃȊ ųȉǺŵŴȃȊ ŶȈȋ, εξασφαλίζοντας με τον τρόπο αυτό ένα ολοκληρωμένο και 
πιστοποιημένο εσωτερικό σύστημα διασφάλισης ποιότητας ǿȃŲ ŶȃȊ ŴȄÙŲȃųŴȋŶȃȄǻȊ, 
ŴȉŴȋȆȁŶȃȄǻȊ ȄŲȃ ŶȃȊ ŴȆ ǿǻȆŴȃ ŲȄŲųȁŀŲȏȄǻȊ ŶȈȋ ųȉŲŵŶȁȉȃȑŶȁŶŴȊ ȄŲȃ ŶȁȆ 
ŲÙȈŶŴȅŴŵŀŲŶȃȄȑŶȁŶŲ ŶȈȋ ųȃȈȃȄȁŶȃȄȈȒ ŶȈȋ ǻȉǿȈȋ
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¶ Ολοκληρώθηκαν με επιτυχία οι ųȃŲųȃȄŲŵɻŴȊ ÙȃŵŶȈÙȈɻȁŵȁȊ 18 ǥȄŲųȁŀŲȏȄȓȆ ǴŀȁŀǺŶȎȆ 
ŀǻȌȉȃ ŶȈ űŴǾȉȈȋǺȉȃȈ ŶȈȋ 2020, με σημαντικές επιτυχίες και σημαντική τροφοδότηση για 
την ενίσχυση των ΠΠΣ

¶ Αποδοχή για την εφαρμογή του συστήματος διασφάλισης ποιότητας του Πανεπιστημίου 
Πατρών ως ȄŴȆŶȉȃȄȑ ŵȒŵŶȁŀŲ ŲȇȃȈȅȑǿȁŵȁȊστην πρόταση για τη μελλοντική ɻųȉȋŵȁ ȄŲȃ 
ȅŴȃŶȈȋȉǿɻŲ ŵȋŀŀŲȌȃȓȆ ǧȋȉȎÙŲȏȄȓȆ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȎȆ æȃŴȂȆȈÙȈɻȁŵȁ ðǳȋȆŴȉǿŲŵɻŴȊ ð
ǫŲŶŲŶǺȇŴȃȊ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȎȆ (rankings).Σε επίπεδο ųȃŴȂȆȈÙȈɻȁŵȁȊ ȄŲȃ ŴȇȎŵŶȉǻŷŴȃŲȊ, 
έγινε ανανέωση ενεργών και δημιουργία νέων διακρατικών συμφωνιών ανταλλαγής 
φοιτητών και προσωπικού, ώστε το Πανεπιστήμιο Πατρών να έχει το 2020 περίπου 700 
ŴȆŴȉǿǻȊ ǳȋŀŷȎȆɻŴȊ (ǦilateralAgreements), περίπου100 MoUsκαι σημαντική 
σταδιακή ετήσια ǺȆȈųȈ ȄȃȆȁŶȃȄȑŶȁŶŲȊ ǿȃŲ ŵÙȈȋųǻȊ ȄŲȃ ÙȉŲȄŶȃȄǼ ǺŵȄȁŵȁ ŵŶȈ ŴȇȎŶŴȉȃȄȑ 
προς όφελος των φοιτητών και του προσωπικού. Επιπρόσθετα το Πανεπιστήμιο Πατρών 
ανέπτυξε τη æȃŴȂȆǼ ȄȃȆȁŶȃȄȑŶȁŶŲ (non-EU) ŲÙȑ ŶȈ 2015 ανοίγοντας νέους ορίζοντες 
συνεργασίας διεθνώς. 
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Στο πλαίσιο αυτό για την υλοποίηση τους έγιναν ενδεικτικά οι παρακάτω δράσεις:

¶ ǳȋǿȄȉȑŶȁŵȁ ǧÙȃŶȉȈÙǼȊ ǫȃȆȁŶȃȄȑŶȁŶŲȊ(Erasmus+) και επικαιροποίησητης με τη 
συμμετοχή των νέων Σχολών του Πανεπιστημίου, η οποία επιλαμβάνεται θεμάτων 
διεθνοποίησης και κινητικότητας

¶ Δημιουργία διαδικτυακής πλατφόρμας για τη ŵȋȆȈȅȃȄǼӢȁȅŴȄŶȉȈȆȃȄǼӢųȃŲȌŴɻȉȃŵȁŶȈȋ
Erasmus+. ΔιαπερνάӢεγκάρσιαόλεςτιςδράσειςκινητικότητας. Στόχος: διαφάνεια/ 
πρόσβασηόλωνσεοργανωμένεςπληροφορίες/ άμεσηενημέρωση/ επιτάχυνση
διαδικασιών / κάλυψητωνσυνεχώς αυξανομένωναναγκών τωνφοιτητών, καθώς καιτου
προσωπικούӢ

¶ Ανανέωση, ŴŀÙȅȈȋŶȃŵŀȑȊ ȄŲȃ ŶŲȇȃȆȑŀȁŵȁ ųȃŀŴȉȓȆ ŵȋŀŷȎȆȃȓȆμάθησης (Bilateral
Agreements) με τα ΕυρωπαϊκάӢΑΕΙ. Σήμερα τρέχουν περίπου 700 ενεργές διακρατικές 
συμφωνίες με συνεργασίες σε 29χώρες στην Ευρώπη και 22 Πανεπιστήμια διεθνώς. 
Αύξηση 39% από το 2014

¶ æȃȈȉǿǺȆȎŵȁ ŲȆȈȃȄŶȓȆ ȁŀŴȉɻųȎȆγια την κινητικότητα Erasmus+ απευθυνόμενων όχι 
μόνο στους φοιτητές, αλλάӢσεόλουςτουςεμπλεκόμενους (μέλη ΔΕΠ, εν γένει διδακτικό 
προσωπικό και διοικητικούς υπαλλήλους
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Στο πλαίσιο αυτό για την υλοποίηση τους έγιναν ενδεικτικά οι παρακάτω δράσεις:

¶ ǳȁŀŲȆŶȃȄǼ ŲȒȇȁŵȁ ȄȃȆȁŶȃȄȑŶȁŶŲȊόλων των επιπέδων όλων των επιπέδων σπουδών, 
ΔΕΠ παρά την αντίξοες οικονομικές συνθήκες στη διάρκεια της κρίσης

¶ ǫŲŶǺȂŴŵȁ ȄŲȃ ǻǿȄȉȃŵȁ ŲȆŶŲǿȎȆȃŵŶȃȄǼȊ ȃųȉȋŀŲŶȃȄǼȊ ÙȉȑŶŲŵȁȊγια τη νέα διάσταση 
Erasmus+ çæȃŴȂȆǼȊ ǫȃȆȁŶȃȄȑŶȁŶŲè. Το Πανεπιστήμιο Πατρών συμμετέχει στη διεθνή 
(non-EU) κινητικότητα από το 2015 με ŵȁŀŲȆŶȃȄǺ Ȉŷǻȅȁ ǿȃŲ ŶȈȋȊ ųȃųǺŵȄȈȆŶŴȊ ȄŲȃ 
ŷȈȃŶȁŶǻȊ-συνεργασία με 35 ΑΕΙ απόӢ21 χώρεςκαιαρχικήχρηματοδότησηπερίπου300 
k€

¶ ǥȒȇȁŵȁ ŵȋȆȈȅȃȄǼȊ ȌȉȁŀŲŶȈųȑŶȁŵȁȊστο πλαίσιο Erasmus+: Το σύνολο της επιχορήγησης 
που σχετίζεται με την απορρόφηση κονδυλίων και την επίτευξη στόχων κινητικότητας 
για το ακαδημαϊκό εӢτος2014-2015 ήταν περίπου 665 k€, ενώ για το 2019-2020 
ȇŴÙŴȉȆǺ ŶŲ 1,2 ǭû
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Στο πλαίσιο αυτό για την υλοποίηση τους έγιναν ενδεικτικά οι παρακάτω δράσεις:

¶ Επισταμένη και εντατικήӢπροσπάθειαγιατημέγιστηδυνατήӢαπορρόφησητων
χρηματοδοτήσεωντουΙΚΥ. Σημειώνεται ότι η έκθεση του εθνικού φορέα (ΙΚΥ) 
αναφέρεται στην ǺȉȃŵŶȁ ȄŲȃ ȋÙȈųŴȃǿŀŲŶȃȄǼ ȅŴȃŶȈȋȉǿɻŲ ŶȎȆ ųȃŲųȃȄŲŵȃȓȆ ųȃŴȂȆȓȆ 
ȂŴŀǺŶȎȆ, της διαχείρισης του Προγράμματος ανταλλαγών (με 100% απορρόφηση 
κονδυλίων), την πρωτοτυπία λειτουργίας, καθώς και ότι αποτελούμε ως ǠųȉȋŀŲ 
ÙŲȉǺųŴȃǿŀŲ ȄŲȅǼȊ ÙȉŲȄŶȃȄǼȊιδιαίτερα δε με την ανάπτυξη της ȁȅŴȄŶȉȈȆȃȄǼȊ 
ÙȅŲŶŷȑȉŀŲȊ Erasmus(+) ŶȎȆ ųȃŴȂȆȓȆ ŵȌǻŵŴȎȆμε βάση την οποία όλα τα δεδομένα 
εισάγονται και διαχειρίζονται ηλεκτρονικά (policy without paper)

¶ Πανελλήνια πρωτιάӢτουΠανεπιστημίουΠατρώνστιςμετακινήσειςφοιτητώνγια
πρακτικήӢάσκηση. Από το ακαδημαϊκόӢεӢτος2014-2015 καιστησυνέχεια, ησυμμετοχήӢ
ξεπέρασεκάθεπροηγουμένηχρονιάӢ

¶ ΕισαγωγήӢŀŲȂǼŀŲŶȈȊ ŶȈȋ ǧȅȅȁȆȃȄȈȒӢǱȈȅȃŶȃŵŀȈȒӢστους εισερχόμενους φοιτητές 
Erasmus+, παράλληλα με το μάθημα της Ελληνικής Γλώσσας. Αρχικά με την εθελοντικήӢ
διδασκαλίααπόӢμέληΔΕΠτουιδρύματοςκαιστησυνέχειαμέσωτουεργαστηρίουτης
Ελληνικήςγλώσσαςκαιπολιτισμού
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ǥȄŲųȁŀŲȏȄǺ
ȂǻŀŲŶŲ

Στο πλαίσιο αυτό για την υλοποίηση τους έγιναν ενδεικτικά οι παρακάτω δράσεις:

¶ Συνεχής επιδίωξηεπίτευξηςŵȋŀŷȎȆȃȓȆ ŀŴŵŶȉŲŶȁǿȃȄȈȒȊ ŴŶŲɻȉȈȋȊ, Πανεπιστήμιακαι
ΕρευνητικάκέντρατωνΗΠΑ(ȑÙȎȊRutgers, MD Anderson, John Hopkins,Ȅ.a), της 
κεντρικής, νότιας και βόρειας Ευρώπης, μέσω των συνεχών επισκέψεων από και προς 
τις χώρες αυτές, τις συνεχείς επικοινωνίες, την υποδοχή των πρεσβευτών των χωρών, 
καθώς και των  στελεχών Πανεπιστημίων της αλλοδαπής

¶ ǰųȃȄȑȊ ȌǺȉŶȁȊγια τη δημιουργία, ανανέωσηκαιεπικαιροποίησητωνΔιεθνών 
Συμφωνιών / ǭȆȁŀȈȆɻȎȆǳȋȆŴȉǿŲŵɻŲȊ

¶ Ανανέωσηκαιμελέτησκοπιμότηταςτηςσυμμέτοχης σταδιεθνήӢδίκτυα/ οργανισμούς / 
ενώσεις(EUA, Sandater, Uniadrion, Magna Carta, κ.αӢ.)

¶ ŰǻŵŴȃȊ ǥȄŲųȁŀŲȏȄǼȊ ŴŀÙŴȃȉɻŲȊ
o Ακαδημαϊκό έτος 19-20    123
o Ακαδημαϊκό έτος 20-21    123
o Ακαδημαϊκό έτος 21-22    123
o 50 έξτρα για τα νέα Τμήματα
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Για την ανάδειξη του έργου του Πανεπιστημίου δημιουργήθηκαν διαδικασίες που αφορούν στα:

¶ Συγκρότηση επιτροπής γιατιςδιεθνείς κατατάξεις–Συνεργασία Διεθνών σχέσεωνμεΔιεύθυνσηΕκπαίδευσηςΕρευνάς, 
ΜΟΔΙΠκαιΔίκτυα

¶ ΕνεργοποίησησωμάτωναξιολογητωӢν(ŲȄŲųȁŀŲȏȄȈɻ͕, ŲÙȑŷȈȃŶȈȃȄŲȃŴȉǿȈųȑŶŴȊ)

¶ ΚαταγραφήӢ, ταξινόμησηκαιομογενοποιӢηση—σε συνεργασία μετηΜΟΔΙΠόλων τωνστατιστικώνδεδομένωνπου
απαιτούνταισεετήσιαβάσηγιατησυμμετοχήӢτουΙδρύματοςστιςδιεθνείςκατατάξεις(citationsper faculty, academicand 
facultyreputation, facultystudents, internationalfacultyand internationalstudents)

¶ ΣυστηματικήӢσυλλογήӢκαισυμπλήρωσηαπαιτήσεωνκαιστοιχειώνγιαδιεθνείςκατατάξειςShanghai, Luvain, QS, Times, 
Leiden, Webofmetrics, U-Multirank

¶ ΑναζηӢτησηκαιαλλαγεӢςστοντροӢποπαρουσιӢασηςτου“PanepistimioPatron”στιςεπιστημονικεӢςβαӢσειςδεδομεӢνων(πχ
Scopus) καιεπιστημονικωӢνforum(researchGatenet, linkedin, κ.αӢ.)

¶ ΑναζηӢτησησεηλεκτρονικεӢςβαӢσειςδεδομεӢνωντωνστοιχειӢωνπουαπαιτουӢνταιγιατοqualificationκαταӢQS των
ΤμημαӢτωνκαιΣχολωӢν

Παρά τις δυσμενείς συγκυρίες και την υποχρηματοδοӢτηση της Έρευνας, η συστηματικήӢαντιμετώπιση του θέματος 
αναδεικνύει το έργο που επιτελείται στο Πανεπιστήμιο μας, και διατηρείӢκαι βελτιώνει τις θέσεις του στις διεθνείς βάσεις 
κατατάξεων. Οι θέσεις του Πανεπιστημίου Πατρών με τα σημερινά δεδομένα ανά σύστημα κατάταξης είναι οι ακόλουθες

æȃŴȂȆŴɻȊ ǫŲŶŲŶǺȇŴȃȊ
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æȃŴȂȆŴɻȊ ǫŲŶŲŶǺȇŴȃȊ

νεοιδρυθένΤμήμα Διεθνών Κατατάξεων, αναδείχθηκε με συστηματική 
προσπάθεια το επιτελούμενο επιστημονικό (ερευνητικό και εκπαιδευτικό) έργο. 

Το αποτέλεσμα είναι ότι το Πανεπιστήμιο Πατρών σήμερα να συμμετέχει 
ενεργά στα μεγαλύτερα και έγκυρα διεθνή συστήματα κατάταξης 
Πανεπιστημίων (rankings) και επιτυγχάνει αξιόλογη σειρά και κατάταξη 
ανάμεσα στα καλύτερα ιδρύματα διεθνώς (στο 1.8-2% της ελίτ των Ιδρυμάτων 
ανώτατής εκπαίδευσης παγκοσμίως).

Αυτό είναι ιδιαίτερα σημαντικό μέσα σε ένα παγκοσμίως ανταγωνιστικό 
περιβάλλον και δύσκολες συγκυρίες για τα Ελληνικά Πανεπιστήμια την περίοδο 
της οικονομικής κρίσης. Επιπρόσθετα 14 θεματικά πεδία του Πανεπιστημίου 
μας κατατάσσονται μεταξύ των επικρατέστερων παγκοσμίως.

Μέσω του συντονισμού της συνεργασίας 
του Τμήματος Διεθνών Σχέσεων με τη 
Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας και όλες 
τις Ακαδημαϊκές μονάδες και υπηρεσίες 
του Ιδρύματος, και στη συνέχεια με το
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ǤǩǥǴǨǴǭǲǧ ǥǪǰǡǩǤǥǴǲǧǲ Ǫǡǩ ǥǱǥǴǭǡǲ
ǳǬǧǬǡ ǰǱǯǰǳǴǶǩǡǪǸǭ ǲǰǯǴǤǸǭ

ǱǲǰůǲǥǭǭǥǴǥ ǱǲǰǱǴǵǶǪǥǫÝǮ ǳǱǰǵæÝǮ ðǴǪǴǬǰǪ ǳǱǰǵæÝǮ

ǤǩǡǤǩǪǡǲǩǡ ǡǭǡǨǥǸǱǧǲǧǲ ǳǸǭ ǰǳǴǶǸǭ ǳǸǭ ǰǱǯǣǱǡǬǬǡǳǸǭ ǰǱǯǰǳǴǶǩǡǪǸǭ ǲǰǯǴǤǸǭ

Ǵǰõ ǡǱǩǨ. 122/31-7-2017 ǲǴǭǥǤǱǩǡǲǧ ǳǧǲ ǲǴǣǪǫǧǳǯǴ

8 ǳǬǧǬǡǳǡ
INTEGRATED MASTER

ǥǭǩǡǩǯǲ Ǫǡǩ ǡǤǩǡǲǰǡǲǳǯǲ ǳǩǳǫǯǲ ǲǰǯǴǤǸǭ ǬǥǳǡǰǳǴǶǩǡǪǯǴ ǥǰǩǰǥǤǯǴ
(ǥǰǩǰǥǤǯ 7 ǳǯǴ ǥǨǭǩǪǯǴ Ǫǡǩ ǥǴǱǸǰǡǹǪǯǴ ǰǫǡǩǲǩǯǴ ǰǱǯǲǯǭǳǸǭ)

ǡǱǨǱǯ 46 ðǭ.4485/2017 (ǵǥǪ 114/4.8.2017)

ǳǬǧǬǡ ǡǱǶǩǳǥǪǳǯǭǸǭ ǬǧǶǡǭǩǪǸǭ ǵǥǪ 3987/14.9.2018, ȓ. Ǣǖ

ǳǬǧǬǡ ǧǫǥǪǳǱǯǫǯǣǸǭ ǬǧǶǡǭǩǪǸǭ Ǫǡǩ ǳǥǶǭǯǫǯǣǩǡǲ ǴǰǯǫǯǣǩǲǳǸǭǵǥǪ 3987/14.9.2018, ȓ. Ǣǖ

ǳǬǧǬǡ ǬǧǶǡǭǩǪǸǭ ǧ/Ǵ Ǫǡǩ ǰǫǧǱǯǵǯǱǩǪǧǲ ǵǥǪ 3987/14.9.2018, ȓ. Ǣǖ

ǳǬǧǬǡ ǤǩǡǶǥǩǱǩǲǧǲ ǰǥǱǩǢǡǫǫǯǭǳǯǲ Ǫǡǩ ǵǴǲǩǪǸǭ ǰǯǱǸǭǵǥǪ 4376/2.10.2018, ȓ. Ǣǖ

ǳǬǧǬǡ ǬǧǶǡǭǯǫǯǣǸǭ Ǫǡǩ ǡǥǱǯǭǡǴǰǧǣǸǭ ǬǧǶǡǭǩǪǸǭ ǵǥǪ 3987/14.9.2018, ȓ. Ǣǖ

ǳǬǧǬǡ ǰǯǫǩǳǩǪǸǭ ǬǧǶǡǭǩǪǸǭ ǵǥǪ 3987/14.9.2018, ȓ. Ǣǖ

ǳǬǧǬǡ ǶǧǬǩǪǸǭ ǬǧǶǡǭǩǪǸǭ ǵǥǪ 3987/14.9.2018, ȓ. Ǣǖ

ǳǬǧǬǡ ǤǩǯǩǪǧǲǧǲ ǥǰǩǶǥǩǱǧǲǥǸǭ ǡǣǱǯǳǩǪǸǭ ǰǱǯǹǯǭǳǸǭ Ǫǡǩ ǳǱǯǵǩǬǸǭǵǥǪ 4376/2.10.2018, ȓ. Ǣǖ
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ǤǩǥǴǨǴǭǲǧ ǥǪǰǡǩǤǥǴǲǧǲ Ǫǡǩ ǥǱǥǴǭǡǲ
ǳǬǧǬǡ ǰǱǯǰǳǴǶǩǡǪǸǭ ǲǰǯǴǤǸǭ

ǧǲůǥǳǴǩǲǪǥ ðǬǰǪǱǧǳ æǰǭǧǳ : ΙΔΡΥΣΗ 19 ΝΕΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ 1 ΜΟΥΣΕΙΟΥ

ǲǶǯǫǧ ǡǭǨǱǸǰǩǲǳǩǪǸǭ Ǫǡǩ 
ǪǯǩǭǸǭǩǪǸǭ ǥǰǩǲǳǧǬǸǭ

ǲǶǯǫǧ ǡǭǨǱǸǰǩǲǳǩǪǸǭ Ǫǡǩ 
ǪǯǩǭǸǭǩǪǸǭ ǥǰǩǲǳǧǬǸǭ

ǲǶǯǫǧ ǥǰǩǲǳǧǬǸǭ ǴǣǥǩǡǲǲǶǯǫǧ ǨǥǳǩǪǸǭ ǥǰǩǲǳǧǬǸǭ

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǥȊȊȆȌȈȉǽȑ ǣȊȝȒȒȀȑ ȉȀȈ 
ǰȎȊȈȓȈȒȋȎȜ (ǥǥǣǰ)
(ǵǥǪ 2273/21.10.2015 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǬȄȊǼȓȆȑ ǬȜȇȎȔ ȉȀȈ 
ǨȐȆȒȉȄǾȀȑ ȒȓȆȌ ǥȊȊȆȌȈȉǽ & ǱȘȋȀșȉǽ 

ǡȐȖȀȈțȓȆȓȀ (ǥǬǬǴǨǡ)
ǳǬǧǬǡ ǵǩǫǯǫǯǣǩǡǲ

(ǵǥǪ 990/28.5.2015 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǵȀȐȋȀȉȎȂȎȌȈȃȈȘȋȀȓȈȉǽȑ 
ȉȀȈ ǥȍȀȓȎȋȈȉȄȔȋǼȌȆȑ ǨȄȐȀȏȄǾȀȑ 

(ǥ.ǵ.ǥ.Ǩ.)
ǳǬǧǬǡ ǵǡǱǬǡǪǥǴǳǩǪǧǲ

(ǵǥǪ 2300/18.6.2018 ȓ.Ǣǖ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǣȄȘȂȐȀȕȈȉȝȌ ǲȔȒȓȆȋǻȓȘȌ 
ǰȊȆȐȎȕȎȐȈȝȌ ȉȀȈ ǳȆȊȄȏȈȒȉțȏȈȒȆȑ

ǳǬǧǬǡ ǣǥǸǫǯǣǩǡǲ
(ǵǥǪ 2969/19.7.2019 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǧȊȄȉȓȐȎȌȈȉȝȌ ǴȏȎȊȎȂȈȒȓȝȌ 
ȉȀȈ ǥȉȏȀȈȃȄȔȓȈȉǽȑ ǳȄȖȌȎȊȎȂǾȀȑ

ǳ.ǥȏ.ǥ.Ǫ.ǥ.
(ǵǥǪ 2534/24.11.2015 Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǭȄȎȄȊȊȆȌȈȉȝȌ ǤȈȀȊǼȉȓȘȌ
(ǥǭǥǤǩ)

ǳǬǧǬǡ ǵǩǫǯǫǯǣǩǡǲ
(ǵǥǪ 990/28.5.2015 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǬȎȐȈȀȉǽȑ ǤȈǻȂȌȘȒȆȑ 
ǫȎȈȋȎȂțȌȘȌ ǰȀȐȀȂțȌȓȘȌ 
ǳǬǧǬǡ ǩǡǳǱǩǪǧǲ
(ǵǥǪ 955/21.3.2020 ȓ. ǡõ)

ǬȎȔȒȄǾȎ ǥȉȏȀǾȃȄȔȒȆȑ ȓȎȔ 
ǰȀȌȄȏȈȒȓȆȋǾȎȔ ǰȀȓȐȝȌ 

ǳ.ǥȏ.ǥ.Ǫ.ǥ.
(ǵǥǪ 4440/8.10.2018 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǭȄȎȄȊȊȆȌȈȉǽȑ ǵȈȊȎȊȎȂǾȀȑ: 
ǡȐȖȄȈȀȉǻ ǳȄȉȋǽȐȈȀ & ǳȜȏȎȑ
ǳǬǧǬǡ ǵǩǫǯǫǯǣǩǡǲ

(ǵǥǪ 2500/12.8.2016 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǥȉȏȀȈȃȄȔȓȈȉǽȑ ǰȎȊȈȓȈȉǽȑ, 
ǯȈȉȎȌȎȋǾȀȑ ȉȀȈ ǤȈȀ ǢǾȎȔ ǬǻȇȆȒȆȑ

ǳ.ǥȏ.ǥ.Ǫ.ǥ.
(ǵǥǪ 5134/31.12.2019 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǲȉȆȌȈȉǽȑ ǰȐǻȍȆȑ ȉȀȈ ǫțȂȎȔ
ǳǬǧǬǡ ǨǥǡǳǱǩǪǸǭ ǲǰǯǴǤǸǭ

(ǵǥǪ 685/4.3.2020 ȓ. Ǣõ )

ǥǰǩǪǡǩǱǯǰǯǩǧǲǧ ǯǤǩǪǯǴ ǶǡǱǳǧ ǩǤǱǴǲǧǲ ǥǱǣǡǲǳǧǱǩǯǴ

Ǵǰõ ǡǱǩǨ. 162/6.2.2020 ǲǴǭǥǤǱǩǡǲǧ ǳǧǲ ǲǴǣǪǫǧǳǯǴ
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ǤǩǥǴǨǴǭǲǧ ǥǪǰǡǩǤǥǴǲǧǲ Ǫǡǩ ǥǱǥǴǭǡǲ
ǳǬǧǬǡ ǰǱǯǰǳǴǶǩǡǪǸǭ ǲǰǯǴǤǸǭ

ǧǲůǥǳǴǩǲǪǥ ðǬǰǪǱǧǳ æǰǭǧǳ:

Ǡųȉȋŵȁ 19 ǮǻȎȆ ǧȉǿŲŵŶȁȉɻȎȆ ȄŲȃ 1 ǭȈȋŵŴɻȈȋ

ǲǶǯǫǧ ǯǩǪǯǭǯǬǩǪǸǭ ǥǰǩǲǳǧǬǸǭ Ǫǡǩ 
ǤǩǯǩǪǧǲǧǲ ǥǰǩǶǥǩǱǧǲǥǸǭ

ǰǯǫǴǳǥǶǭǩǪǧ ǲǶǯǫǧ
ǲǶǯǫǧ ǥǰǩǲǳǧǬǸǭ ǡǰǯǪǡǳǡǲǳǡǲǧǲ 

Ǵǣǥǩǡǲ

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǰȎȊȈȓȈȒȋȈȉǽȑ ǳȄȖȌȎȊȎȂǾȀȑ
ǳǬǧǬǡ Ǥ.ǰ.ǰ.ǭ.ǳ.
(ǵǥǪ 768/22.3.2016 ȓ. ǡõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǤȈȀȃȐȀȒȓȈȉȝȌǳȄȖȌȎȊȎȂȈȝȌ
ǳǬǧǬǡ ǧ.Ǭ.ǳ.Ǵ.
(ǵǥǪ 567/27.11.2015 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǬȄȇȎȃȎȊȎȂǾȀȑ ǚȐȄȔȌȀȑ, ǪȀȈȌȎȓȎȋǾȀȑ 
ǵȐȎȌȓǾȃȀȑ ðǥȉȏȀǾȃȄȔȒȆȑ ȉȀȈ ǷȆȕȈȀȉǽȑ ǴȂȄǾȀȑ

ǳǬǧǬǡ ǭǯǲǧǫǥǴǳǩǪǧǲ
(ǵǥǪ 685/4.3.2020 ȓ. Ǣõ )

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǰȎȒȎȓȈȉȝȌ ǬȄȇțȃȘȌ ȉȀȈ 
ǰȊȆȐȎȕȎȐȈȉȝȌ ǲȔȒȓȆȋǻȓȘȌ

ǳǬǧǬǡ ǯǩǪǯǭǯǬǩǪǸǭ ǥǰǩǲǳǧǬǸǭ
(ǵǥǪ 2500/12.8.2016 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǰȎȈțȓȆȓȀȑ ǫȎȂȈȒȋȈȉȎȜ ȉȀȈ 
ǡȊȊȆȊȄȏǾȃȐȀȒȆȑ ǡȌȇȐȝȏȎȔ-ǴȏȎȊȎȂȈȒȓǽ

ǳǬǧǬǡ Ǭ.ǧ.Ǵ.ǰ.
(ǵǥǪ 2300/18.6.2018 ȓ.Ǣǖ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǯȈȉȎȌȎȋȈȉǽȑ ȓȘȌ ǥȏȈȖȄȈȐǽȒȄȘȌ, 
ǪȀȈȌȎȓȎȋǾȀȑ ȉȀȈ ǰȄȐȈȕȄȐȄȈȀȉǽȑ ǡȌǻȏȓȔȍȆȑ
ǳǬǧǬǡ ǯǩǪǯǭǯǬǩǪǸǭ ǥǰǩǲǳǧǬǸǭ

(ǵǥǪ 2500/12.8.2016 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǭȀȌȎȓȄȖȌȎȊȎȂǾȀȑ ȉȀȈ ǰȐȎȆȂȋǼȌȘȌ 
ǴȊȈȉȝȌ 

ǳǬǧǬǡ ǶǧǬǩǪǸǭ ǬǧǶǡǭǩǪǸǭ
(ǵǥǪ 2969/19.7.2019 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ ǬȈȉȐȎ-ȎȈȉȎȌȎȋȄȓȐȈȉǽȑ ǡȌǻȊȔȒȆȑ ȓȆȑ 
ǡȂȎȐǻȑ ǥȐȂȀȒǾȀȑ

ǳǬǧǬǡ ǯǩǪǯǭǯǬǩǪǸǭ ǥǰǩǲǳǧǬǸǭ
(ǵǥǪ 2767/2.9.2016 ȓ. Ǣõ)

ǥȐȂȀȒȓǽȐȈȎ
ǥȏȈȖȄȈȐȆȋȀȓȈȉțȓȆȓȀȑ ȉȀȈ ǷȆȕȈȀȉǽȑ ǪȀȈȌȎȓȎȋǾȀȑ

ǳǬǧǬǡ Ǥ.ǥ.ǳ.
(ǵǥǪ 5133 31.12.2019 ȓ. Ǣõ)
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ǤǩǥǴǨǴǭǲǧ ǥǪǰǡǩǤǥǴǲǧǲ Ǫǡǩ ǥǱǥǴǭǡǲ
ǳǬǧǬǡ ǰǱǯǰǳǴǶǩǡǪǸǭ ǲǰǯǴǤǸǭ

ǥǲǪǳǴǧǪǥ- ǦǲǥǦǧǪǥ - ǵǱǰǴǲǰűǪǧǳ

ǡǪǡǤǧǬǡǹǪǯ ǥǳǯǲ çǡǱǩǲǳǥǩǡè
ǰǡǭǥǰǩǲǳǧǬǩǯ ǰǡǳǱǸǭ

çǢǱǡǢǥǩǡè
ǪǯǩǭǸǵǥǫǥǲ ǩǤǱǴǬǡ ǣǥǸǱǣǩǯǴ & 

ǡǣǣǥǫǩǪǧǲ ǲǪǯǴǱǡ

çǴǰǯǳǱǯǵǩǥǲè
ǪǯǩǭǸǵǥǫǥǲ ǩǤǱǴǬǡ ǣǥǸǱǣǩǯǴ 

& ǡǣǣǥǫǩǪǧǲ ǲǪǯǴǱǡ

2014 ð2015 25 ǵǯǩǳǧǳǥǲ 10 ǵǯǩǳǧǳǥǲ ð15.000 ȄȔȐȝ 1 ǵǯǩǳǧǳǧǲ -1.500 ȄȔȐȝ

2015 ð2016 19 ǵǯǩǳǧǳǥǲ 10 ǵǯǩǳǧǳǥǲ ð15.000 ȄȔȐȝ 1 ǵǯǩǳǧǳǧǲ -1.500 ȄȔȐȝ

2016 ð2017 18 ǵǯǩǳǧǳǥǲ 10 ǵǯǩǳǧǳǥǲ ð15.000 ȄȔȐȝ 1 ǵǯǩǳǧǳǧǲ -1.500 ȄȔȐȝ

2017- 2018 20 ǵǯǩǳǧǳǥǲ 10 ǵǯǩǳǧǳǥǲ ð15.000 ȄȔȐȝ 1 ǵǯǩǳǧǳǧǲ -1.500 ȄȔȐȝ

2018 - 2019 18 ǵǯǩǳǧǳǥǲ 10 ǵǯǩǳǧǳǥǲ ð15.000 ȄȔȐȝ 1 ǵǯǩǳǧǳǧǲ -1.500 ȄȔȐȝ

ǲǴǭǯǫǯ 100 ȕȎȈȓȆȓǼȑ50 ȕȎȈȓȆȓǼȑ -75.000 ȄȔȐȝ5 ȕȎȈȓȆȓǼȑ -7.500 ȄȔȐȝ
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ǳȋǽȋȀ ǬȄȓȀȏȓȔȖȈȀȉȝȌ & ǤȈȃȀȉȓȎȐȈȉȝȌ ǲȏȎȔȃȝȌ

Στο πλαίσιο του Ν. 4485/2017, μετά από άριστα οργανωμένη Ιδρυματικά προσπάθεια, 
ολοκληρώθηκε για το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 η έγκριση προτάσεων ίδρυσης/επανίδρυσης 
συνολικά 47 Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών με επισπεύδον το Πανεπιστήμιο Πατρών:
V 29 Μονοτμηματικά
V 13 Διατμηματικάκαι
V 5 Διαπανεπιστημιακά  

Από τα ανωτέρω 47 ΠΜΣ/ΔΠΜΣ/ΔΔΠΜΣ τα 14 προβλέπουν την καταβολή τελών φοίτησης 
(3 ΠΜΣ/ΔΠΜΣ με τέλη φοίτησης είναι σε αναμονή δημοσίευσης σε ΦΕΚ)

Επιπλέον Τμήματα του Ιδρύματός μας συμμετέχουν σε 6 ΔΔΠΜΣ με επισπεύδον άλλο ΑΕΙ της 
χώρας.

Á 46 Κανονισμοί Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών Τμημάτων του Ιδρύματος 
καταρτίστηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4485/2017 (3 ŴÙȃÙȅǻȈȆ ǫŲȆȈȆȃŵŀȈɻ ŴɻȆŲȃ ŵŴ 
ŲȆŲŀȈȆǼ ųȁŀȈŵɻŴȋŵȁȊ ŵŴ űǧǫ & 1 ŲȆŲŀǻȆŴŶŲȃ ȆŲ ŴǿȄȉȃȂŴɻ ŲÙȑ ŶŲ ŲȉŀȑųȃŲ ȑȉǿŲȆŲ)

Á 29 Κανονισμοί Διδακτορικών Σπουδών Τμημάτων του Ιδρύματος καταρτίστηκαν σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 4485/2017 (3 επιπλέον Κανονισμοί είναι σε αναμονή δημοσίευσης σε 
ΦΕΚ)
o 20 νέα ΠΜΣ
o 3 επιπλέον νέα ΠΜΣ/ΔΠΜΣ σε αναμονή δημοσίευσης σε ΦΕΚ 
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ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΕΚΠΟΝΗΘΗΚΑΝ:

ǳȋǽȋȀ ǬȄȓȀȏȓȔȖȈȀȉȝȌ & ǤȈȃȀȉȓȎȐȈȉȝȌ ǲȏȎȔȃȝȌ

¶ Έγκριση Υποδείγματος Απόφασης Ίδρυσης/Επανίδρυσης Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών

¶ Έγκριση Κανονισμού Μεταπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων

¶ Έγκριση Κανονισμού Διδακτορικών Σπουδών των Τμημάτων

¶ Έγκριση Πρότυπων Τίτλων Μεταπτυχιακών Διπλωμάτων

¶ Έγκριση Πρότυπων Τίτλων Διδακτορικών Διπλωμάτων

¶ Έγκριση Χορήγησης Πιστοποίησης Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας σε αποφοίτους ΠΜΣ και ΔΔ

¶ Έγκριση Κανονισμού Μεταδιδακτορικής Έρευνας & Μεταδιδακτορικών Ερευνητών (ΦΕΚ 364/τ.Β́/9.2.2017)

¶ Έγκριση πρότυπου σχεδίου Παραρτήματος Διπλώματος DS των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 
στην ελληνική και αγγλική
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ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΕΚΠΟΝΗΘΗΚΑΝ:

ǳȋǽȋȀ ǬȄȓȀȏȓȔȖȈȀȉȝȌ & ǤȈȃȀȉȓȎȐȈȉȝȌ ǲȏȎȔȃȝȌ

¶ Έγκριση διαδικασίας αναθεώρησης επί μέρους πτυχών του περιεχομένου του Προγράμματος Μεταπτυχιακών 
Σπουδών των ακαδημαϊκών Τμημάτων

¶ Απολογισμός Εσόδων-Εξόδων ΠΜΣ με τέλη φοίτησης & χωρίς για την χρονική περίοδο των ετών 2012-2017, 
2017-2018 & 2018-2019

¶ Έγκριση αποφάσεων Συνελεύσεων Τμημάτων Ιδρύματος για αποζημίωση μεταπτυχιακών φοιτητών & 
υποψηφίων διδακτόρων για την παροχή ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

¶ ΕπικαιροποίησηΟδικού Χάρτη της Διαδικασίας Έγκρισης Συνεργασίας με Ιδρύματα της Αλλοδαπής για την 
Εκπόνηση Διδακτορικών Διατριβών με Συνεπίβλεψη

¶ Ανάρτηση στην Ιστοσελίδα & Δημοσιοποίηση στον ημερήσιο τύπο των Προκηρύξεων/Προσκλήσεων για 
εισαγωγή Μεταπτυχιακών Φοιτητών & Υποψηφίων Διδακτόρων

¶ Ενημέρωση Ιστοσελίδας Ιδρύματος για θέματα Δεύτερου και Τρίτου Κύκλου Σπουδών
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Μνημόνια Συνεργασίας 
(MoUs)

ǳȋǽȋȀ ǬȄȓȀȏȓȔȖȈȀȉȝȌ & ǤȈȃȀȉȓȎȐȈȉȝȌ ǲȏȎȔȃȝȌ

¶ Ινστιτούτο Επιστημών Χημικής Μηχανικής του Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας 
(Τμήματα Βιολογίας, Χημείας, Φυσικής, Χημικών Μηχανικών)

¶ Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης για θέματα υποστήριξης διδασκαλίας και μάθησης

¶ Ελληνική Βιοτεχνική Εταιρεία –ΔιπλάρειοςΣχολή (Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών)

¶ Monash University AUSTRALIA

¶ Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας του Δήμου Αθηναίων (Τμήμα 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών)

¶ PL Διαχείριση ακινήτων Μονοπρόσωπη ΙΚΕ Γυμναστήριο / Σχολή Εκμάθησης Αθλημάτων 
(Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας)

¶ Σχολή Εκπαιδεύσεως Τεχνικών Τηλεπικοινωνίας (Σ.Ε.Τ.Τ.ΗΛ.) του ΥΕΘΑ/ΓΕΣ (Τμήμα 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & Τεχνολογίας Υπολογιστών)
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Μνημόνια Συνεργασίας 
(MoUs)

ǳȋǽȋȀ ǬȄȓȀȏȓȔȖȈȀȉȝȌ & ǤȈȃȀȉȓȎȐȈȉȝȌ ǲȏȎȔȃȝȌ

¶ Ίδρυμα Δ. & Λ. Σταυρόπουλου (Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών) 

¶ BeijingUniversityof Chemical TechnologyChina(Τμήμα Διαχείρισης Περιβάλλοντος και 
Φυσικών Πόρων)

¶ Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας με: 1) Πανεπιστήμιο Πατρών, 2) ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδας, 3) 
Τεχνικό Επιμελητήριο Τμήμα Δυτικής Ελλάδας & 4) Τεχνικό Επιμελητήριο Τμήμα Ν. 
Αιτωλοακαρνανίας

¶ Ινστιτούτο Επιστημών Χημικής Μηχανικής του Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας 
(Τμήματα Βιολογίας, Χημείας, Φυσικής, Χημικών Μηχανικών)

¶ Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης για θέματα υποστήριξης διδασκαλίας και μάθησης

¶ Ελληνική Βιοτεχνική Εταιρεία –ΔιπλάρειοςΣχολή (Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών)

¶ MonashUniversityAUSTRALIA
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Μνημόνια Συνεργασίας 
(MoUs)

ǳȋǽȋȀ ǬȄȓȀȏȓȔȖȈȀȉȝȌ & ǤȈȃȀȉȓȎȐȈȉȝȌ ǲȏȎȔȃȝȌ

¶ Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας του Δήμου Αθηναίων (Τμήμα 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών)

¶ PL Διαχείριση ακινήτων Μονοπρόσωπη ΙΚΕ Γυμναστήριο / Σχολή Εκμάθησης Αθλημάτων 
(Τμήμα Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας)

¶ Σχολή Εκπαιδεύσεως Τεχνικών Τηλεπικοινωνίας (Σ.Ε.Τ.Τ.ΗΛ.) του ΥΕΘΑ/ΓΕΣ (Τμήμα 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & Τεχνολογίας Υπολογιστών)

¶ Ελληνική Διαχειριστική Εταιρεία Υδρογονανθράκων Α.Ε. (Τμήμα Γεωλογίας)

¶ Σχολή Ξένων Γλωσσών Ivan Franko National University of Lviv Ukraine (Εργαστήριο 
Ελληνικής Γλώσσας & Πολιτισμού)

¶ Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών –Ινστιτούτο Ιστορικών Ερευνών (Τμήμα Φιλολογίας) 

¶ University of Texas m.d. Anderson Cancer Center (Τμήμα Ιατρικής)

¶ Σύμφωνο Συνεργασίας με Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 
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Μνημόνια Συνεργασίας 
(MoUs)

ǳȋǽȋȀ ǬȄȓȀȏȓȔȖȈȀȉȝȌ & ǤȈȃȀȉȓȎȐȈȉȝȌ ǲȏȎȔȃȝȌ

¶ Πανεπιστήμιο Λευκωσίας

¶ Universityof Delaware(ΤΕΕΑΠΗ)

¶ BELCO Δίκτυο Πανεπιστημίων εξωτερικού σε Γαλλία, Γερμανία, Δανία & Ολλανδία (Τμήμα 
ΔΕΑΠΤ)

¶ Universityof Al-Azhar(TμήμαΦιλολογίας)

¶ Universityof Southern California(Τμήμα Μηχανολόγων & Αεροναυπηγών Μηχανικών)

¶ Τμήμα Γεωλογικής Επισκόπησης του Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης & 
Περιβάλλοντος της Κύπρου (Τμήμα Γεωλογίας)

¶ Πρωτόκολλο Συνεργασίας με Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας & Θρησκευμάτων και της 
Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής 
Ελλάδας

¶ VrijeUniversiteitBrussel
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ǳȋȆŴȉǿŲŵɻŴȊ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ ŀŴ ǪųȉȒŀŲŶŲ ŶȁȊ ŲȅȅȈųŲÙǼȊ ǿȃŲ ŶȁȆ ŴȄÙȑȆȁŵȁ ųȃųŲȄŶȈȉȃȄȓȆ ųȃŲŶȉȃǾȓȆ ŀŴ ŵȋȆŴÙɻǾȅŴȍȁ

ǡ/ǡ COUNTRY UNIVERSITY Government Gazette Special Cooperation Agreement 

1

BELGIUM

University of Ghent 842/30.3.2016, ȓ.Ǣ.   Special CooperationAgreement (9.2.2016)

2 Vrije University 406/14.2.2017, ȓ.Ǣ.  Special CooperationAgreement (20.2.2017)

1

FRANCE

Universite Paris 8 2579/7.11.2011, ȓ.Ǣ.Special CooperationAgreement (30.5.2011)

2 Universite de Rouen 3005/12.11.2012, ȓ.Ǣ. Special CooperationAgreement (14.2.2012)

3 Ecole Normale Superieure 2094/27.8.2013, ȓ.Ǣ. Special CooperationAgreement (12.12.2012)

4 Paul Valery Montpellier III 2216/13.8.2014, ȓ.Ǣ.Special CooperationAgreement (14.3.2014)

5 Reims Champagne-Ardenne 2340/30.10.2015, ȓ.Ǣ. Special CooperationAgreement (13.10.2015)

6 Universite Grenoble Alpes 1879/27.6.2016, ȓ.Ǣ.  Special CooperationAgreement (26.4.2016)

7 Lumiere -Lyon 2 4334/30.12.2016, ȓ.Ǣ. Special CooperationAgreement (20.2.2017)

8
Universite de Bretagne Occidentale 1153/3.4.2017, ȓ.Ǣ. Special CooperationAgreement (7.2.2017)

9 University of Paris Descartes 1868/30.5.2017, ȓ.Ǣ. Special CooperationAgreement (4.4.2017)

1 MALTA Malta University 4334/30.12.2016, ȓ.Ǣ. Special CooperationAgreement (13.12.2016)

1
SLOVAKIA Pavol Jozef Safarik University in Kosice 3020/7.11.2014, ȓ.Ǣ. Special CooperationAgreement (7.11.2013)

1 CANADA Waterloo University 378/12.2.2019, ȓ.Ǣ.   Special CooperationAgreement  (20.2.2019 and 21.1.2019)

TOTAL NUMBER OF COLLABORATIONS 14
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ǴȈ 
Erasmus+
ŵŶȈ 

ǱŲȆŴÙȃŵŶǼŀȃȈ 
ǱŲŶȉȓȆ

2014 ð2020
European Commission

ɳˉʽˍˊˇˉʺ
Erasmus+

ʅˎ˄ˍˇ˄ʽˋˍʷˌ
Erasmus+ 
ʆ˃ʹ˃ʱˍ˖˄

ʆ˃ʺ˃ʰ ɲʽʶʻ˄˗˄ 
ʅ˔ʷˋʶ˖˄

ɳʻ˄ʽˁʺ ɾˇ˄ʱʵʰ 
ʅˎ˄ˍˇ˄ʽˋ˃ˇˏκɹɼʇ
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ǴȈ 
Erasmus+
ŵŶȈ 

ǱŲȆŴÙȃŵŶǼŀȃȈ 
ǱŲŶȉȓȆ

2014 ð2020

ɳ˄ʹ˃ʷˊ˖ˋʹ

Á ʶˍʺˋʽʶˌ ʶ˄ʹ˃ʶˊ˖ˍʽˁʷˌ ʹ˃ʶˊʾʵʶˌ

Á ʶˉʽ˃ʷˊˇˎˌ ʶ˄ʹ˃ʶˊ˗ˋʶʽˌ ˋˍʰ ʆ˃ʺ˃ʰˍʰ 

Á ʶˁʵʹ˂˗ˋʶʽˌ ˎˉˇʵˇ˔ʺˌ ʶʽˋʶˊ˔ˈ˃ʶ˄˖˄ 
˒ˇʽˍʹˍ˗˄ ˋʶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ ˍˇESN UoPA

ɳˍʺˋʽʶˌ ˉˊˇˁʹˊˏ˅ʶʽˌ ʴʽʰ 
ˍʽˌ ʵˊʱˋʶʽˌ:
Á ˍ˖˄ ˋˉˇˎʵ˗˄
Á ˍʹˌ ˉˊʰˁˍʽˁʺˌ ʱˋˁʹˋʹˌ
Á ˍʹˌ ʵʽʵʰˋˁʰ˂ʾʰˌΣ ˁʰʽ 
Á ˍʹˌ ʶˉʽ˃ˈˊ˒˖ˋʹˌ

ɲʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹ Erasmus+ Platform:
https://erasmus.upatras.gr/
Á ˋ˔ʶʵʽʱˋˍʹˁʶ ˍˇ нлмп-15
Á ˉˊˇˋ˒ʷˊʶʽ ˕ʹ˒ʽʰˁʺ ʵʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹ ˍ˖˄ ˁʽ˄ʹˍʽˁˇˍʺˍ˖˄
Á ʷʴˁˊʽˋʹ ʰˉˈ ɳɾʅκɹɼʇ
Á ˔ˊʹ˃ʰˍˇʵˈˍʹˋʹ: OS/Erasmus+

https://erasmus.upatras.gr/user/login


Πρυτανεία  2014-2020

ǴȈ 
Erasmus+
ŵŶȈ 

ǱŲȆŴÙȃŵŶǼŀȃȈ 
ǱŲŶȉȓȆ

2014 ð2020ʅˍʽˌ 19/10/2016 ́  ɳʻ˄ʽˁʺ ɾˇ˄ʱʵʰ ʅˎ˄ˍˇ˄ʽˋ˃ˇˏκɹɼʇ ˉˊʰʴ˃ʰˍˇˉˇʾʹˋʶ ʶˉʽˍˈˉʽˇʷ˂ʶʴ˔ˇ ˋˍˇ 
ʆ˃ʺ˃ʰ ɲʽʶʻ˄˗˄ ʅ˔ʷˋʶ˖˄Σ ˋ˔ʶˍʽˁʱ ˃ʶ ˍʹ˄ ʶ˒ʰˊ˃ˇʴʺ ˍˇˎ ʃˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌ Erasmus+. 

ʅˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʹ˄ ˍʶ˂ʽˁʺ ʷˁʻʶˋʹ ˍˇˎ ʶ˂ʷʴ˔ˇˎΥ

ζɶ hˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁʺ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹ ˍˇˎ ʃˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌ ʰˉˈ ˍˇ ʃʃ ˇ˒ʶʾ˂ʶˍʰʽ ʰ˒ʶ˄ˈˌ ˋˍʹ˄ 
ˇˎˋʽʰˋˍʽˁʺ ʶ˄ʶˊʴˇˉˇʾʹˋʹ ˁʰʽ ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁʺ ʶˊʴʰˋʾʰ ˍ˖˄ ˋˍʶ˂ʶ˔˗˄ ˍˇˎ ɱˊʰ˒ʶʾˇˎ ɲʽʶʻ˄˗˄ 
ʅ˔ʷˋʶ˖˄Σ ˋˍʹ ˋʹ˃ʰ˄ˍʽˁʺ ˋˎ˃ʲˇ˂ʺ ˍʹˌ ɳˉʽˍˊˇˉʺˌ ErasmusΣ ˍˇˎ ɮ˄Φ ʃˊˏˍʰ˄ʹ ˁΦ ɼʰˊʰ˃ʱ˄ˇˎ ˁʰʽ 
ʰ˒ʶˍʷˊˇˎ ˋˍʹ˄ ʶ˃ˉʷʵ˖ˋʹ ˍ˖˄ ʰˊ˔˗˄Σ ˖˒ʶ˂ʶʽ˗˄ ˁʰʽ ˉˇ˂˂ʰˉ˂ʰˋʽʰˋˍʽˁ˗˄ ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʱˍ˖˄ ˍˇˎ 
ˉˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌ Erasmush ˉˈ ˍʽˌ ɮˊ˔ʷˌ ˍˇˎ ɹʵˊˏ˃ʰˍˇˌ.
ʅˎ˃ˉʶˊʰˋ˃ʰˍʽˁʱΣ ʰˁˇ˂ˇˎʻˇˏ˄ˍʰʽ ˇʽ ˉˊˇʲ˂ʶˉˈ˃ʶ˄ʶˌ ˍˎˉʽˁʷˌ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʶˌ ˁʰʽ ˁʰ˄ˈ˄ʶˌ ʴʽʰ ˍʹ˄ 
ˇˊʻʺ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹ ˍˇˎ ˉˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌ ˁʰʽ ˁˊʾ˄ʶˍʰʽ ˈˍʽ ˇ ˍˊˈˉˇˌ ʵʽˇʾˁʹˋʹˌ ˁʰʽ ʵʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ ʰˉˈ ˍˇ 
ɱˊʰ˒ʶʾˇ ʶʾ˄ʰʽ ʶ˅ʰʽˊʶˍʽˁʱ ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁˈˌηΦ 
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ǧȋȉȓÙȁȊ ð

KA103

ǾǺŵŴȃ ŶȎȆ ȈÙȈɻȎȆ 
ÙȉŲǿŀŲŶȈÙȈȃȈȒȆŶŲȃ 
Ȉȃ ŲȆŶŲȅȅŲǿǻȊ ǿȃŲ 
ŵÙȈȋųǻȊ ȄŲȃ 
ųȃųŲŵȄŲȅɻŲ

Πρυτανεία  2014-2020

Á2014 - 2020

Áɾʶˍʰˁʽ˄ʺʻʹˁʰ˄ 
ˋˎ˄ˇ˂ʽˁʱʰˉˈ ˍˇ 
ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ʃʰˍˊ˗˄Υ

Á 1095˒ˇʽˍʹˍʷˌ ˃ʰˌ ʴʽʰ 
ˋˉˇˎʵʷˌ 

Á 779˒ˇʽˍʹˍʷˌ ˃ʰˌ ʴʽʰ 
ˉˊʰˁˍʽˁʺ ʱˋˁʹˋʹ

Á 351 ̄ ˊˇˋ˖ˉʽˁˈ ʴʽʰ 
ʵʽʵʰˋˁʰ˂ʾʰ

Á 139 ̄ ˊˇˋ˖ˉʽˁˈ ʴʽʰ 
ʶˉʽ˃ˈˊ˒˖ˋʹ

Áʇˉˇʵʶ˔ˍʺˁʰ˃ʶ 661
˒ˇʽˍʹˍʷˌΦ 

ʋ˗ˊʶˌ-ʶˍʰʾˊˇʽ ˃ʶ ˋˍʰʻʶˊʺ ϧ ʰ˃ˇʽʲʰʾʰ ʰ˄ˍʰ˂˂ʰʴʺ ʶ˅ʶˊ˔ˈ˃ʶ˄˖˄κʶʽˋʶˊ˔ˈ˃ʶ˄˖˄ ʶˍʹˋʾ˖ˌ:

Á Studies ɹˍʰ˂ʾʰ, ɹˋˉʰ˄ʾʰ, ɱʰ˂˂ʾʰ, ɱʶˊ˃ʰ˄ʾʰ, ʆˋʶ˔ʾʰ, ʃˇ˂˖˄ʾʰ, ɮˎˋˍˊʾʰΣ ʄˇˎ˃ʰ˄ʾʰ

Á Placement ɱʶˊ˃ʰ˄ʾʰΣ ɹˋˉʰ˄ʾʰΣ ɶ˄˖˃ʷ˄ˇ ɰʰˋʾ˂ʶʽˇΣ ʁ˂˂ʰ˄ʵʾʰ
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æȃ-ǪųȉȋŀŲŶȃȄǻȊ 
ǳȋŀŷȎȆɻŴȊ ŀŴ 
ȌȓȉŴȊ ŴȆŶȑȊ 
ǧȋȉȓÙȁȊ ð

KA103

ǾǺŵŴȃ ŶȎȆ ȈÙȈɻȎȆ 
ÙȉŲǿŀŲŶȈÙȈȃȈȒȆŶŲȃ 
Ȉȃ ŲȆŶŲȅȅŲǿǻȊ ǿȃŲ 
ŵÙȈȋųǻȊ ȄŲȃ 
ųȃųŲŵȄŲȅɻŲ

635792

715518,55

731770

813820

уфоллл

1.509.836,00

635792

715518,55

731770

747786,76

851030

608683

нлмпπнлмр

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020 ongoing

,000 200000,000 плллллΣллл600000,000 800000,000 1000000,000 1200000,000 1400000,000 1600000,000

Erasmus budget from EC

5ŜŎƭŀǊŜŘ όǊŜŀƭύAwarded by National Agency

22/05/2020:
ˎˉˇʲˇ˂ʺ ʰʾˍʹˋʹˌ ˍˇˎ ʃΦʃΦ 

ʴʽʰ ˍˇ ˄ʷˇ
Erasmus Charter 2021-2027 

ʅʶ ʶ˄ʰˊ˃ˈ˄ʽˋʹ ˃ʶ ˍˇ˄ ɳˎˊ˖ˉʰʿˁˈ ʋ˗ˊˇ ɮ˄˗ˍʰˍʹˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ:
V ʹ ʁ˒ ʰˊ˃ˇʴʺ ˍˇˎ ECTS
V ʹ ̄˂ ʺˊʹˌ ʰˁʰʵʹ˃ʰʿˁʺ ʰ˄ʰʴ˄˗ˊʽˋʹ ˉʶˊʽˈʵ˖˄ ˁʽ˄ʹˍʽˁˈˍʹˍʰˌΣ ˁʰʽ
V ʹ ˃ʁ ˍʰˍˊˇˉʺ ʲʰʻ˃ˇ˂ˇʴʾʰˌ ʴʽʰ ˈ˂ˇˎˌ ˍˇˎˌ ʶ˅ʶˊ˔ˈ˃ʶ˄ˇˎˌ ˒ˇʽˍʹˍʷˌ ˃ʰˌ 

(130/18-1-нлму ˋˎ˄ʶʵˊʾʰˋʹ ˍʹˌ ʅˎʴˁ˂ʺˍˇˎύ



International 
Credit Mobility ð
æȃŴȂȆǼȊ 
ǫȃȆȁŶȃȄȑŶȁŶŲ 
ǫǥ107
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ɳʾ˄ʰʽ: ́  ˄ʷʰ ˉˊˈˁ˂ʹˋʹ ˉʷˊʰ ʰˉˈ ˍʰ ɳˎˊ˖ˉʰʿˁʱ ˋˏ˄ˇˊʰ
ʀʶˁʾ˄ʹˋʶ: ̱ ˇ ʰˁʰʵʹ˃ʰʿˁˈ ʷˍˇˌ 2015-2016
ʅˍˇ˔ʶˏʶʽ:ˋˍʹ˄ ʶ˄ʾˋ˔ˎˋʹ ˍʹˌ ʵʽʶʻ˄ˇˉˇʾʹˋʹˌΣ ˁʰʽˋˍʹ˄ ʰ˄ˍʰ˂˂ʰʴʺ
Á ˃ʰʻʹˋʽʰˁ˗˄, ɻ ʽʵʰˁˍʽˁ˗˄Σ ʶˉʽ˃ˇˊ˒˖ˍʽˁ˗˄ ʶ˃ˉʶʽˊʽ˗˄
Á ʶ˃ˉʶʽˊʽ˗˄ ʶˊʴʰˋʾʰˌ ˃ʶ ˔˗ˊʶˌ ʶˁˍˈˌ ɳˎˊ˗ˉʹˌ

ʅˎ˃˒˖˄ʾʶˌ ˃ʶ ˔˗ˊʶˌ-ʶˍʰʾˊˇˎˌ ˈˉ˖ˌΥ
ɾʰˊˈˁˇΣ ʆˎ˄ʹˋʾʰΣ ɾˇʸʰ˃ʲʾˁʹΣ ɿʽʴʹˊʾʰΣ ɼʾ˄ʰΣ ʄ˖ˋʾʰΣ ɮˊ˃ʶ˄ʾʰΣ ɮ˂ʴʶˊʾʰΣ ɹˋˊʰʺ˂Σ 
ʃʰˁʽˋˍʱ˄Σ ɰˊʰʸʽ˂ʾʰΣ ɿˈˍʽʰ ɮ˒ˊʽˁʺΣ ɮˎˋˍˊʰ˂ʾʰΣ ɮʴˁˈ˂ʰΣ ɼʰ˄ʰʵʱˌΣ ɮ˂ʲʰ˄ʾʰΣ ʁˎˁˊʰ˄ʾʰ
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International 
Credit Mobility ð
æȃŴȂȆǼȊ 
ǫȃȆȁŶȃȄȑŶȁŶŲ 
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ʊˇʽˍʹˍʷˌʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈʅˏ˄ˇ˂ˇ 

ʅˎ˄ˇ˂ʽˁʱ 

ɾʶˍʰˁʽ˄ʺʻʹˁʰ˄ ʰˉˈ ˍˇ ʃΦʃΦ:

пн ˃ʷ˂ʹ ʰˁʰʵʹ˃ʰʿˁˇˏ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏ &н ˒ˇʽˍʹˍʷˌ

ʇˉˇʵʶ˔ˍʺˁʰ˃ʶ:

пс ˃ʷ˂ʹ ʰˁʰʵʹ˃ʰʿˁˇˏ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏ &ну ˒ˇʽˍʹˍʷˌ
148415

191760

147860

упппо

45867

12735

CALL 2017-2019

CALL 2018-2020

CALL 2019-2021

,000 50000,000 млллллΣллл150000,000 200000,000 250000,000

Erasmus budget from EC

Declared (real) Awarded by NA
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æȃŴȂȆǼ ųɻȄŶȋŲ & 
ŵȋȆŴȉǿŲŵɻŴȊ

ǳȋŀŀŴŶȈȌǼ ŵŴ 
æȃŴȂȆŴɻȊ ȈȉǿŲȆȃŵŀȈȒȊ, 
ųɻȄŶȋŲ ȄŲȃ ŴȆȓŵŴȃȊ

UNIADRION
Associationof Universitiesof the Adriatic-
Ionian area

ʅˁˇˉˈˌ:

Á ˔ʱˊʰ˅ʹˉˇ˂ʽˍʽˁ˗˄ˉʰˊʰˁˇ˂ˇˎʻ˗˄ˍʰˌˍʽˌ˄̫ ʶˌˍʱˋʶʽˌˋˍʹ˄ʁˁˉʰʾʵʶˎˋʹκʷˊʶˎ˄ʰˁʽhˁˇ˂ˇˎʻ˗˄ˍʰˌ
ˍʽˌʁ˅ ʶ˂ʾ˅ʶʽˌˋˍˇ˄ɳˎˊ˖ˉʰʿˁˈʋ˗ˊɮ̌˄˗ˍʰˍʹˌɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌκɳʋɮɳ(BolognaProcess)ςEUA

Á ʰ˄ˍʰ˂˂ʰʴʺˁʰ˂˗˄ˉˊʰˁˍʽˁ˗˄˖ˌ̄ ˊˇˌ̱̌ ˄ʁˁ ˋˎʴ˔ˊˇ˄ʽˋ˃ˈˍˇɳˎʋɮɳ-> Erasmusgoesdigital! ς
EUF

Á ʵˎ˄ʰˍˈˍʹˍʶˌʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄& ʶˊʶˎ˄ʹˍʽˁ˗˄ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʽ˗˄ˁʰʽh˄ˍʰ˂˂ʰʴʺˍʶ˔˄ˇʴ˄˖ˋʾʰˌς
SGROUP

Á ʶ˄ʾˋ˔ˎˋʹˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰˌ˃ʶ̝ ˗ˊʶˌˍʹɮ̩ʵˊʽʰˍʽˁʺˌ->ʶ˅ʷ˂ʽ˅ʹˍˇˎ̄̌ ˂ʽˍʽˋ˃ˇˏΣˍ˖˄ʁ̄ ʽˋˍʹ˃˗˄Σˍʹˌ
ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌˁΩ̱ʹˌ̫́ ʶˎ˄ʰˌςUNIADRION

Á ˉˊˇ˗ʻʹˋʹˋˎ˄ʶˊʴʰˋʽ˗˄˃ ʃʁʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽʰˍʹˌ̄ʁ ˊʽˇ˔ʺˌˍʹɾ̩ʰˏˊʹˌɸʱ˂ʰˋˋʰˌ- BSUN
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æȃŴȂȆǼ ųɻȄŶȋŲ & 
ŵȋȆŴȉǿŲŵɻŴȊ

ǳȋŀŀŴŶȈȌǼ ŵŴ 
æȃŴȂȆŴɻȊ ȈȉǿŲȆȃŵŀȈȒȊ, 
ųɻȄŶȋŲ ȄŲȃ ŴȆȓŵŴȃȊ

ɾ˄ʹ˃ˈ˄ʽˇ ʅˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰˌ
˃ʶ ˍʹ˄ ɹʰˍˊʽˁʺ ʅ˔ˇ˂ʺ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ Johns Hopkins 

ʅˍˇ ˔ˊˇ˄ʽˁˈ ʵʽʱˋˍʹ˃ʰ нлмп-нлнлΣ ˍˇ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ʃʰˍˊ˗˄ 
˔ˊʹ˃ʰˍˇʵˈˍʹˋʶ ˍʹ ˃ʶˍʰˁʾ˄ʹˋʹ мм ˒ˇʽˍʹˍ˗˄κ˒ˇʽˍʹˍˊʽ˗˄ ˍˇˎ ʆ˃ʺ˃ʰˍˇˌ 

ɹʰˍˊʽˁʺˌ˃ʶ ˋˁˇˉˈ ˍʹ˄ ʷˊʶˎ˄ʰ ˁʰʽ ˍʹ˄ ˁ˂ʽ˄ʽˁʺ ʱˋˁʹˋʹ.

ʅˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ ˍˇ ɼʷ˄ˍˊˇ ɳ˂˂ʹ˄ʽˁ˗˄ ʅˉˇˎʵ˗˄ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ 
ˍˇˎ Harvardˋˍʹ˄ ɳ˂˂ʱʵʰ

ʋˇˊʹʴʺʻʹˁʰ˄ ˎˉˇˍˊˇ˒ʾʶˌ ˋʶ мм ˒ˇʽˍʹˍʷˌκ˒ˇʽˍʺˍˊʽʶˌ ˍʹˌ  ʅ˔ˇ˂ʺˌ 
ɮ˄ʻˊ˖ˉʽˋˍʽˁ˗˄ ϧ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁ˗˄ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ʃʰˍˊ˗˄ ʴʽʰ ˍʹ 

ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺ ˍˇˎˌ ˋˍˇ ɸʶˊʽ˄ˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ IŀǊǾŀǊŘ ˋˍʹ˄ 
ɳ˂˂ʱʵʰΣ ˃ʶ ʰ˄ˍʽˁʶʾ˃ʶ˄ˇ ˍʽˌ ʅˎʴˁˊʽˍʽˁʷˌ ʃˇ˂ʽˍʽˋ˃ʽˁʷˌ ʅˉˇˎʵʷˌΦ
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Στοιχεία MODIP

¶ 0ι εξωτερικές αξιολογήσεις όλων των 
Τμημάτων του Πανεπιστημίου έχουν 
ολοκληρωθεί μέχρι τον űŴǾȉȈȋǺȉȃȈ ŶȈȋ 2014
(4 Τμήματα μέσα στο 2014). Το ίδιο ισχύει και 
για τα λίγα Τμήματα αξιολογημένα του πρώην 
ΤΕΙ.

¶ Η εξωτερική αξιολόγηση του Ιδρύματος 
ολοκληρώθηκε τον ǭǺȃȈ ŶȈȋ 2018

¶ Πιστοποιήθηκε το ΕΣΔΠ του Πανεπιστημίου 
Πατρών τον ǰȄŶȓǾȉȃȈ ŶȈȋ 2018

¶ Πιστοποιήθηκαν (ŲÙȑ ŶȈ 2018 ŀǻȌȉȃ ȄŲȃ ŶȈ 
2020) 18 Τμήματα του Πανεπιστημίου 
(ŴȄȄȉŴŀȈȒȆ 3 ǴŀȁŀǺŶȎȆ Ȉȃ ŶŴȅȃȄǻȊ ǧȄȂǻŵŴȃȊ -
ǥÙȈŷǺŵŴȃȊ)

Υπολείπονται οι πιστοποιήσεις των υπολοίπων 14 
Τμημάτων από την νέα αρχή ΕΘΑΑΕ.
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ʅˁˇˉˈˌ ˍˇˎ ɼʷ˄ˍˊˇˎ ʶʾ˄ʰʽ ʹ ʵʽʰˋ˒ʱ˂ʽˋʹ ˍˇˎ ˋˎ˄ˍˇ˄ʽˋ˃ˇˏ ˁʰʽ ˍʹˌ ʵʽʶˉʽˋˍʹ˃ˇ˄ʽˁʺˌ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰˌ ˋˍʹ˄ 

ʰ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ˁʰʽ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹΥ 

Å ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ˉˊˇʴˊʰ˃˃ʱˍ˖˄Σ 

Å ˉˊˇʴˊʰ˃˃ʱˍ˖˄ ʶˉʽ˃ˈˊ˒˖ˋʹˌ ˁʰʽ ˋˎ˄ʶ˔ʽʸˈ˃ʶ˄ʹˌ ˁʰˍʱˊˍʽˋʹˌ ˁʰʽ

Å ʴʶ˄ʽˁˈˍʶˊʰ ˈ˂˖˄ ˍ˖˄ ˉˊˇʴˊʰ˃˃ʱˍ˖˄ ˋˉˇˎʵ˗˄ ʵʽʰ ʲʾˇˎ ˃ʱʻʹˋʹˌΣ ʵʽʰ ʸ˗ˋʹˌ ʺ ʶ˅ ʰˉˇˋˍʱˋʶ˖ˌΣ ˉˇˎ 

ˇʵʹʴˇˏ˄ ˋˍʹ˄ ʰˉˇ˄ˇ˃ʺ

Å ʰ˄ˍʾˋˍˇʽ˔˖˄ ˉʽˋˍˇˉˇʽʹˍʽˁ˗˄ ˃ʹ ˍˎˉʽˁʺˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌΦ

Τα προσφερόμενα προγράμματα αποσκοπούν: 
Å στην προαγωγή της γνώσης, 
Å την επιστημονική κατάρτιση και 
Å την ικανοποίηση των γενικότερων εκπαιδευτικών και αναπτυξιακών αναγκών της χώρας. 

Διέπονταιαπό επιστημονική συνοχή και διασφαλίζουν και πληρούν τις προϋποθέσεις και 
προδιαγραφές που εγγυώνται υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και κατάρτισης.

Τα προσφερόμενα εκπαιδευτικά ή επιμορφωτικά προγράμματα μπορεί να υλοποιούνται και:
Å σε συνεργασία με Α.Ε.Ι.
Å σε συνεργασία με ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής
Å σε συνεργασία με αναγνωρισμένα ως ομοταγή Ιδρύματα της αλλοδαπής
Å σε συνεργασία με αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα της αλλοδαπής
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ʆʰ ˉˊˇˋ˒ʶˊˈ˃ʶ˄ʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʱ ʺ ʶˉʽ˃ˇˊ˒˖ˍʽˁʱ ˉˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍʰ ˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ˎ˂ˇˉˇʽˇˏ˄ˍʰʽ ˁʰʽΥ
¶ ˋʶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ ɮΦɳΦɹΦΣ 
¶ ˋʶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ ʶˊʶˎ˄ʹˍʽˁʱ ˁʷ˄ˍˊʰ ˍʹˌ ʹ˃ʶʵʰˉʺˌΣ 
¶ ˋʶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ ʰ˄ʰʴ˄˖ˊʽˋ˃ʷ˄ʰ ˖ˌ ˇ˃ˇˍʰʴʺ ɹʵˊˏ˃ʰˍʰ ˍʹˌ ʰ˂˂ˇʵʰˉʺˌΣ 
¶ ˋʶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ ʰ˄ʰʴ˄˖ˊʽˋ˃ʷ˄ʰ ʶˊʶˎ˄ʹˍʽˁʱ ˁʷ˄ˍˊʰ ˍʹˌ ʰ˂˂ˇʵʰˉʺˌΦ

ʆʰ ˉˊˇˋ˒ʶˊˈ˃ʶ˄ʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʱ ʺ ʶˉʽ˃ˇˊ˒˖ˍʽˁʱ ˉˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍʰ ˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ˎ˂ˇˉˇʽˇˏ˄ˍʰʽ ˁʰʽΥ

¶ ˋʶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ ɮΦɳΦɹΦΣ 

¶ ˋʶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ ʶˊʶˎ˄ʹˍʽˁʱ

ˁʷ˄ˍˊʰ ˍʹˌ ʹ˃ʶʵʰˉʺˌΣ 
¶ ˋʶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ 

ʰ˄ʰʴ˄˖ˊʽˋ˃ʷ˄ʰ ˖ˌ ˇ˃ˇˍʰʴʺ 

ɹʵˊˏ˃ʰˍʰ ˍʹˌ ʰ˂˂ˇʵʰˉʺˌΣ 

¶ ˋʶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ 

ʰ˄ʰʴ˄˖ˊʽˋ˃ʷ˄ʰ ʶˊʶˎ˄ʹˍʽˁʱ 

ˁʷ˄ˍˊʰ ˍʹˌ ʰ˂˂ˇʵʰˉʺˌΦ
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ʆˇ ɼʷ˄ˍˊˇ ɳˉʽ˃ˈˊ˒˖ˋʹˌ ˁʰʽ ɲʽʰ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹˌ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ʃʰˍˊ˗˄Σ 
ʽʵˊˏʻʹˁʶ ˍʹ˄ лрκлмκнлмуΣ ˃ʶ ˍʹ˄ ˎˉΩʰˊʽʻ˃Φ пκлрΦлмΦнлму ʊɳɼ όˍΦɰΩύΦ 

ʆˇ ʅˎ˃ʲˇˏ˂ʽˇ ˍˇˎ ɼΦɳΦɲɹΦɰɹΦɾΦ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ʃʰˍˊ˗˄Σ ʰˉʰˊˍʾʸʶˍʰʽ ʰˉˈΥ

çProfessional English ðIELTSè

çǧȄÙŲɻųŴȋŵȁ ŵŶȁȆ ŲȄŶȃȆȈÙȉȈŵŶŲŵɻŲ ǿȃŲ ŶȈ ÙȉȈŵȎÙȃȄȑ ŀȈȆǺųȎȆ ȋǿŴɻŲȊè

çManagement ǫȉɻŵŴȎȆ ȄŲȃ ǥȅȅŲǿȓȆè

çǫŲŶǺȉŶȃŵȁ ȆǻȎȆ ųȃŴȉŀȁȆǻȎȆ ǿȃŲ ŶȁȆ ȋÙȈŵŶǼȉȃȇȁ ŴÙȃȄȈȃȆȎȆɻŲȊ ŀŴ ȄȎŷȈȒȊ ȄŲȃ ǾŲȉǼȄȈȈȋȊ - ǫǥæǵǧè 

(ǳŴ ųȉǺŵŴȃȊ ȉȋȂŀȃŵŀǻȆȁȊ ȄŲŶǺȉŶȃŵȁȊ ŶȈ ǫǻȆŶȉȈ ŵȋŀŀŴŶŴɻȌŴ ȄŲȃ ÙȉȈȄȉɻȂȁȄŴ ȎȊ ŶŴȅȃȄȑȊ ŲȆǺųȈȌȈȊ ŵŶȈ 

æȃŲǿȎȆȃŵŀȑ ŀŴ ŲȆŲȂǻŶȈȋŵŲ ŲȉȌǼ ŶȈ çǧȂȆȃȄȑ ǠųȉȋŀŲ ǫȎŷȓȆ-ǧǪǫè ȄŲȃ ȌȉȁŀŲŶȈųȑŶȁŵȁ ŲÙȑ ŶȈ 

ǵÙȈȋȉǿŴɻȈ ǧȉǿŲŵɻŲȊ, ǫȈȃȆȎȆȃȄǼȊ ǥŵŷǺȅȃŵȁȊ ȄŲȃ ǫȈȃȆȎȆȃȄǼȊ ǥȅȅȁȅŴǿǿȒȁȊ.

çǧÙŲǿǿŴȅŀŲŶȃȄǼ ǧȄÙŲɻųŴȋŵȁ: òǶȉȁŀŲŶȈȈȃȄȈȆȈŀȃȄǼ ǬȈǿȃŵŶȃȄǼè

çǧÙŲǿǿŴȅŀŲŶȃȄǼ ǧȄÙŲɻųŴȋŵȁ: òæȃȈȃȄȁŶȃȄǼ ǬȈǿȃŵŶȃȄǼè

çǧÙŲǿǿŴȅŀŲŶȃȄǼ ǧȄÙŲɻųŴȋŵȁ: òǰ ǬȈǿȃŵŶǼȊ ŵŶȁȆ ǧÙȃȌŴɻȉȁŵȁè

çǧȉŴȋȆȁŶȃȄǺ ȄŲȃ ǧȄÙŲȃųŴȋŶȃȄǺ ǱȉȈǿȉǺŀŀŲŶŲ: ǳȌŴųɻŲŵȁ, ǵȅȈÙȈɻȁŵȁ, ǥȇȃȈȅȑǿȁŵȁ ȄŲȃ ǧŷŲȉŀȈǿǼè

çǧȄÙŲɻųŴȋŵȁ ǧȂŴȅȈȆŶȓȆ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ ŵŴ ȂǻŀŲŶŲ ȄȈȃȆȎȆȃȄǼȊ ŀǻȉȃŀȆŲȊ űŀǧǥè

çPERFORMANCE: ŰŴȎȉɻŲ ȄŲȃ ǱȉŲȄŶȃȄǼ ǧŷŲȉŀȈǿǼè

çǰȉǿǺȆȎŵȁ, æȃȈɻȄȁŵȁ ȄŲȃ ǥȇȃȈȅȑǿȁŵȁ ǧȄÙŲȃųŴȋŶȃȄǼȊ ǭȈȆǺųŲȊè

Å ˁΦ ɿʽˁˈ˂ʰˇˌ ɼʰˊʰ˃ʱ˄ˇˌΣ ɮ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍʺˌ ʃˊˎˍʱ˄ʶ˖ˌ 
ɮˁʰʵʹ˃ʰʿˁ˗˄ ˁʰʽ ɲʽʶʻ˄˗˄ ɸʶ˃ʱˍ˖˄Σ ɼʰʻʹʴʹˍʺˌ 
ʆ˃ʺ˃ʰˍˇˌ ʋʹ˃ʶʾʰˌΣ ʃˊˈʶʵˊˇˌ

Å ˁΦ ɳˎʱʴʴʶ˂ˇˌ ɰʽˍ˖ˊʱˍˇˌ, ɼʰʻʹʴʹˍʺˌ ʆ˃ʺ˃ʰˍˇˌ 
ʊˎˋʽˁʺˌ

Å ˁΦ ɮʻʰ˄ʱˋʽˇˌ ɼʰˊʰ˂ʺˌ, ɼʰʻʹʴʹˍʺˌ ʆ˃ʺ˃ʰˍˇˌ 
ɳˉʽˋˍʹ˃˗˄ ˍʹˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˁʰʽ ˍʹˌ ɮʴ˖ʴʺˌ ˋˍʹ˄ 
ʃˊˇˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ɶ˂ʽˁʾʰ

Å ˁΦ ɱʶ˗ˊʴʽˇˌ ɼʰˍˋʷ˂ʹˌΣ ɼʰʻʹʴʹˍʺˌ ʆ˃ʺ˃ʰˍˇˌ ɵ˖ʽˁʺˌ 
ʃʰˊʰʴ˖ʴʺˌ ɮ˂ʽʶʾʰˌ ˁʰʽ ʇʵʰˍˇˁʰ˂˂ʽʶˊʴʶʽ˗˄

Å ˁΦ ɾʽ˔ʰʺ˂ ʀʷ˄ˇˌΣ ɼʰʻʹʴʹˍʺˌ ʆ˃ʺ˃ʰˍˇˌ ɾʹ˔ʰ˄ʽˁ˗˄ ɶκʇ 
ˁʰʽ ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʽˁʺˌ

Å ˁΦ ʅˍʰˏˊˇˌ ʆʰˊʰʲʺˊʰˌ, ɼʰʻʹʴʹˍʺˌ ʆ˃ʺ˃ʰˍˇˌ ɹʰˍˊʽˁʺˌ
Å ˁΦ ɶ˂ʾʰˌ ʆˋʷˉʹˌΣ ɼʰʻʹʴʹˍʺˌ ʆ˃ʺ˃ʰˍˇˌ 
ʊˎˋʽˁˇʻʶˊʰˉʶʾʰˌ

Å ˁΦ ɿʽˁˈ˂ʰˇˌ ɱʽʰ˄˄ʰˁˈˉˇˎ˂ˇˌΣ ɮ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍʺˌ 
ɼʰʻʹʴʹˍʺˌ ʆ˃ʺ˃ʰˍˇˌ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁ˗˄ ɳˉʽˋˍʹ˃˗˄

Å ˁΦ ɳ˂ʶˎʻʷˊʽˇˌ ɮ˃ʰ˄ʰˍʾʵʹˌΣɮ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍʺˌ ɼʰʻʹʴʹˍʺˌ 
ʆ˃ʺ˃ʰˍˇˌ ʋʹ˃ʽˁ˗˄ ɾʹ˔ʰ˄ʽˁ˗˄Σ ˖ˌ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ 
ɳˉʽ˃ˈˊ˒˖ˋʹˌ ˁʰʽ ɲʽʰ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹˌ
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ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 1Ȉ: ǭŴȉȃȄǻȊ 
ŵȁŀŲȆŶȃȄǻȊ ŲÙȈŷǺŵŴȃȊ

¶ ɾʽʰ ʰˉˈ ˍʽˌ ʶˉʽˍˎ˔ʾʶˌ ˍʹˌ ˉʰˊˇˏˋʰˌ ˉˊˎˍʰ˄ʶʾʰˌ ʶʾ˄ʰʽ ʹ ˇ˂ˇˁ˂ʺˊ˖ˋʹ ˍˇˎ ζʌʹ˒ʽʰˁˇˏ ɯ˂˃ʰˍˇˌη. 

ɳ˅ʾˋˇˎ ˃ʶʴʱ˂ʹ ʶˉʽˍˎ˔ʾʰ ʶʾ˄ʰʽ ʹ ʷʴˁʰʽˊʹ ʰˉˇʵʷˋ˃ʶˎˋʹ ˍˇˎ ɳɽɼɳ ʰˉˈ ˍˇ ʌʹ˒ʽʰˁˈ ɯ˂˃ʰˁʰʽ ʹ ʷ˄ˍʰ˅ʺ 

ˍˇˎ ˋˍˇ ˃ʹ˔ʰ˄ˇʴˊʰ˒ʽˁˈ ˋˏˋˍʹ˃ʰ RESCOMΦ ʋ˖ˊʾˌ ʰˎˍʺ ˍʹ˄ ʰˉˈ˒ʰˋʹ ˇ ɳɽɼɳΣ ʶʾ˄ʰʽ ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊˇ ʰˉˈ 

ˋʾʴˇˎˊˇ ˈˍʽ ʻʰ ˁʰˍʷˊˊʶʶ ˁʱˍ˖ ʰˉˈ ˍˇ ʲʱˊˇˌ ˍ˖˄ ʶˉʽˍʰˁˍʽˁ˗˄ ʰ˂˂ʰʴ˗˄ ˍˇˎ ɲʹ˃ˈˋʽˇˎ ɽˇʴʽˋˍʽˁˇˏΦ

¶ ɾʶ ˋˎ˄ˍˇ˄ʽˋ˃ʷ˄ʶˌ ˉˊˇˋˉʱʻʶʽʶˌ ʃˊˎˍʰ˄ʶʾʰˌ-ɳɽɼɳ-ɿˇ˃ʽˁʺˌ ʇˉʹˊʶˋʾʰˌ-ʅˎʴˁ˂ʺˍˇˎ ʰʾˊˇ˄ˍʰʽ ˍʰ 

ʶ˃ˉˈʵʽʰ ʴʽʰ ˍʹ˄ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺ ˍʹˌ ʵʹ˃ˇˋʽˇ˄ˇ˃ʽˁʺˌ ʵʽˈˊʻ˖ˋʹˌ ˉˊˇˌ ˍʹ˄ ʃʶˊʽ˒ʷˊʶʽʰ ɲΦ ɳ˂˂ʱʵʰˌ ʴʽʰ ˍʰ 

ˈˊʴʰ˄ʰ ˍˇˎ ʶˊʶˎ˄ʹˍʽˁˇˏ ʶ˅ˇˉ˂ʽˋ˃ˇˏ ˁʰʽ ʰˉˇ˒ʶˏʴʶˍʰʽ ʹ ˁʰˍʰˋˍˊˇ˒ʽˁʺΣ ʴʽʰ ˍˇ ˁˏˊˇˌ ˍˇˎ 

ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ʃʰˍˊ˗˄Σ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ˁʰˍʰˋ˔ʷˋʶ˖˄ ʰˉˈ ˍˇˎˌ ˉˊˇ˃ʹʻʶˎˍʷˌΦ 

¶ ʁ ɳɽɼɳ ˁʰˍˇˊʻ˗˄ʶʽ ˄ʰ ʰˉˇˊˊˇ˒ʺˋʶʽ ˈ˂ʶˌ ˍʽˌ ʰ˄ʰˍʰˊʱ˅ʶʽˌ ˉˇˎ ʶˉʽʲʱ˂ˇˎ˄ ˄ˈ˃ˇʽ ˁʰʽ ʰˉˇ˒ʱˋʶʽˌ 

ˍ˖˄ ˍʶ˂ʶˎˍʰʾ˖˄ с ʶˍ˗˄Φ ʁʽ ʻʶ˃ʶ˂ʽʰˁʷˌ ʰ˂˂ʰʴʷˌ ˍˇˎ ʻʶˋ˃ʽˁˇˏ ˉ˂ʰʽˋʾˇˎ ˍˇˎ ɳɽɼɳ ʵʶ˄ ʶ˃ˉˈʵʽˋʰ˄ ˍʽˌ 

ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʶˌ ʶˁˍʷ˂ʶˋʹˌ ˁʰʽ ˇ˂ˇˁ˂ʺˊ˖ˋʹˌ ˍ˖˄ ʷˊʴ˖˄Φ ɱʽʰ ˍʹ˄ ʽˋˍˇˊʾʰ ʰ˄ʰ˒ʷˊˇˎ˃ʶ ˈˍʽ ˍʹ˄ ˍʶ˂ʶˎˍʰʾʰ 

ʶ˅ʰʶˍʾʰ ʷʴʽ˄ʰ˄ ˍʰ ʶ˅ʺˌΥ

1. ɳˉʽʲˇ˂ʺ ˍ˖˄ Capital Controls

2. ɴ˄ˍʰ˅ʹ ˍˇˎ ɳɽɼɳ ˋˍʹ˄ ɳ˄ʽʰʾʰ ɮˊ˔ʺ ʃ˂ʹˊ˖˃˗˄

3. ɼʰˍʰʽʴʽˋ˃ˈˌ ˄ʷ˖˄ ˄ˈ˃˖˄ ˉˇˎ ʰ˒ˇˊˇˏ˄ ˍʹ˄ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʾʰ ˍˇˎ ɳɽɼɳ όпоусκнлмсΣ поутκнлмс 

4485/2017, 4521/2018, 4559/2018, 4589/2019, 4610/2019, 4653/2020)

4. ɼʰˍʱˊʴʹˋʹ ˍʹˌ ʶˎʶ˂ʽ˅ʾʰˌ ˉˇˎ ˉʰˊʶʾ˔ʶ ʹ ɼʇɮфс ʰˉˈ ˍˇ˄ ˄ˈ˃ˇ ппурκнлмтΣ ˇ ˇˉˇʾˇˌ ʶ˄ˍʱˋˋʶʽ ˍʹ˄ 

˂ʶʽˍˇˎˊʴʾʰ ˍˇˎ ɳɽɼɳ ˋˍˇ ʵʹ˃ˈˋʽˇ ˂ˇʴʽˋˍʽˁˈ

5. ɮˉˇˊˊˈ˒ʹˋʹ ˍˇˎ ɮʆɳɹ ɲΦ ɳ˂˂ʱʵʰˌ



Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 1Ȉ: ǭŴȉȃȄǻȊ 
ŵȁŀŲȆŶȃȄǻȊ ŲÙȈŷǺŵŴȃȊ

¶ ʅʶ ˁʱʻʶ ʶˎʶˊʴʶˍʽˁʺΣ ʴʽʰ ˍˇˎˌ ɳɽɼɳΣ ʵʽʱˍʰ˅ʹ ˄ˈ˃ˇˎ ˍˇ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ʃʰˍˊ˗˄ όʃʃύ ʶʾ˔ʶ 

ˁˎˊʾʰˊ˔ˇ ˂ˈʴˇΦ ɳ˄ʵʶʽˁˍʽˁʱ ʰ˄ʰ˒ʷˊˇˎ˃ʶ ˈˍʽ ʹ ʰ˄ʱ˂ʹ˕ʹ ˎˉˇ˔ˊʷ˖ˋʹˌ ʰ˄ʱ ˁʰˍʹʴˇˊʾʰ 

ʵʰˉʱ˄ʹˌ ˁʰʽ ʹ ˃ʹ ʰ˄ʰʸʺˍʹˋʹ ˁʰˍʰ˂ˇʴʽˋ˃˗˄ ʴʽʰ ˉˇˋʱ ˉˇˎ ʵʶ˄ ʺˍʰ˄ ʶˉʽ˂ʷ˅ʽ˃ʰ ʰ˂˂ʱ 

ʵʰˉʰ˄ʺʻʹˁʰ˄ ʴʽʰ ˍʽˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ˍ˖˄ ʷˊʴ˖˄ ʶʾ˄ʰʽ ʷˊʴˇ ˍʹˌ ˉʰˊˇˏˋʰˌ ˉˊˎˍʰ˄ʶʾʰˌΦ  

¶ ʁ ɳɽɼɳ ʰˉˈ ʆ˃ʺ˃ʰ ʴʾ˄ʶˍʰʽ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ˃ʶ с ˍ˃ʺ˃ʰˍʰΦ ɾʽʰ ʰ˄ʰʴˁʰʾʰ ʰ˂˂ʰʴʺ ˉˇˎ ˋˎ˄ʱʵʶʽ 

ʰˉˈ˂ˎˍʰ ˃ʶ ˍˇ ˇʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁˈ ʰ˄ˍʽˁʶʾ˃ʶ˄ˇ ˁʰʽ ˍˇ ˃ʷʴʶʻˇˌ ˍˇˎ ɳɽɼɳ ˍˇˎ ʃʰ˄Φ ʃʰˍˊ˗˄Φ ʍˌ 

ʃˊˇʿˋˍʰ˃ʷ˄ʹ ˁʰʽ ʆ˃ʹ˃ʰˍʱˊ˔ʶˌ ˍˇˎ ɳɽɼɳ ʶˉʽ˂ʷʴˇ˄ˍʰʽ ʱˍˇ˃ʰ ˃ʶ ˍʶˊʱˋˍʽʰ ʶ˃ˉʶʽˊʾʰ ˋˍʹ 

ʵʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹ ʷˊʴ˖˄Σ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʽʰˁˈ ˍʰ˂ʷ˄ˍˇ ˁʰʽ ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁˈˍʹˍʰ ˋˍʹ˄ ʶˉʾ˂ˎˋʹ 

ˉʶˊʾˉ˂ˇˁ˖˄ ˉˊˇʲ˂ʹ˃ʱˍ˖˄ ˉˇˎ ˒ʷˊ˄ˇˎ˄ ˋʶ ˋˏʴˁˊˇˎˋʹ ʶˊʶˎ˄ʹˍʷˌ ˁʰʽ ʵʽʰ˔ʶʽˊʽˋˍʽˁʷˌ 

ʰˊ˔ʷˌΦ

¶ ɾʶ ˍʹ˄ ˋˎˋˍʹ˃ʰˍʽˁʺ ˁʰʽ ʵʽʰˁˊʽˍʽˁʺ ˋˎ˃ʲˇ˂ʺ ˋˍʶ˂ʶ˔˗˄ ˍˇˎ ɳɽɼɳΣ ʶ˂ʰ˔ʽˋˍˇˉˇʽʶʾˍʰʽ ˍˇ 

ˉˇ˂ˏ ʵˏˋˁˇ˂ˇ ˁʰʽ ʶˉʽˁʾ˄ʵˎ˄ˇ ˉˊˈʲ˂ʹ˃ʰ ˍ˖˄ ˉˊˇˁʰˍʰʲˇ˂˗˄. 



Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 1Ȉ: ǭŴȉȃȄǻȊ 
ŵȁŀŲȆŶȃȄǻȊ ŲÙȈŷǺŵŴȃȊ

¶ ʁˊʴʰ˄˗˄ʶˍʰʽ ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁʱ ʹ ˄ˇ˃ʽˁʺ ˁʱ˂ˎ˕ʹ ˍˇˎ ɳɽɼɳ ˋʶ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˃ʶ ˍʹ˄ ɿˇ˃ʽˁʺ 

ʇˉʹˊʶˋʾʰ ˍˇˎ ʃʃ ˁʰʽ ˍʹ˄ ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹ ˄ˇ˃ʽˁˇˏ ˋˎ˃ʲˇˏ˂ˇˎ ʴʽʰ ˍˇ˄ ʷ˂ʶʴ˔ˇ ˍ˖˄ ˋˎ˃ʲʱˋʶ˖˄Φ ɾʶˍʰ˅ˏ 

ʱ˂˂˖˄Σ ʰˉˇˍʷ˂ʶˋ˃ʰ ʰˎˍˇˏ ʶʾ˄ʰʽΥ

1. ʁ ɳɽɼɳ ʴʽʰ ˉˊ˗ˍʹ ˒ˇˊʱ ˁʶˊʵʾʸʶʽ ʵʾˁʶˌ ˁʰʽ ʶʽˋˉˊʱˍˍʶʽ ˍʰ ˇ˒ʶʽ˂ˈ˃ʶ˄ʰ ʰˉˈ ʰˎˍˇʵʽˇʽˁʹˍʽˁˇˏˌ

˒ˇˊʶʾˌ ˁʰʽ ʽʵʽ˗ˍʶˌ

2. ɱʾ˄ʶˍʰʽ ʶ˄ʵʶ˂ʶ˔ʺˌ ʷ˂ʶʴ˔ˇˌ ˈ˂˖˄ ˍ˖˄ ˋˎ˃ʲʱˋʶ˖˄ ˉˇˎ ˒ˍʱ˄ˇˎ˄ ˋˍˇ˄ ɳɽɼɳ ˁʰʽ ʴʾ˄ˇ˄ˍʰʽ 

ˉʰˊʶ˃ʲʱˋʶʽˌ ˉˇˎ ˉˊˇˋˍʰˍʶˏˇˎ˄ ɳɽɼɳ ˁʰʽ ɳˊʶˎ˄ʹˍʷˌ

3. ʃˊˇˍʱʻʹˁʶ ʹ ˈˋˇ ˍˇ ʵˎ˄ʰˍˈ˄ ˉʽˇ ʰˋ˒ʰ˂ʺˌ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ʴʽʰ ˍʹ˄ ˋˏ˄ʰ˕ʹ ˉˊˇʴˊʰ˃˃ʰˍʽˁ˗˄ 

ˋˎ˃ʲʱˋʶ˖˄

4. ɮˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁʺ ʲˇʺʻʶʽʰ ˋˍʹ˄ ʶˊ˃ʹ˄ʶʾʰ ˄ˈ˃˖˄ ˁʰʽ ʵʽʰˍʱ˅ʶ˖˄

5. ɴʴʽ˄ʶ ʰˉˇˍʶ˂ʶˋ˃ʰˍʽˁʺ ˔ˊʺˋʹ ˍˇˎ ˄ˈ˃ˇˎ пруфκнлмфΣ ɯˊʻˊˇ отΣ ˉʰˊΦ о ʴʽʰ ˍʹ˄ ˃ʹ ʰ˄ʰʸʺˍʹˋʹ 

ˁʰˍʰ˂ˇʴʽˋ˃˗˄ ˋʶ ˃ʹ ʶˉʽ˂ʷ˅ʽ˃ʶˌ ʵʰˉʱ˄ʶˌ ʷˊʴ˖˄Φ ɼʰˍΩ ʰˎˍˈ ˍˇ ˍˊˈˉˇ ʷ˂ʹ˅ʶ ʶˉʽˍʷ˂ˇˎˌ ʹ 

˃ʰˁˊˈ˔ˊˇ˄ʹ ʰ˄ʹˋˎ˔ʾʰ ɳɽɼɳ ˁʰʽ ɳˊʶˎ˄ʹˍ˗˄ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʵʽʶˁʵʾˁʹˋʹ ˉˇˋ˗˄ ʰˉˈ ˁʰˍʰ˂ˇʴʽˋ˃ˇˏˌ

6. ɳˁʵˈʻʹˁʶ ˇ ʶˋ˖ˍʶˊʽˁˈˌ ˁʰ˄ˇ˄ʽˋ˃ˈˌ ʴʽʰ ˍˇ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʽʰˁˈ ɳˊʶˎ˄ʹˍʽˁˈ ɼʷ˄ˍˊˇ ˍˇˎ ʃʃ



Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 1Ȉ: ǭŴȉȃȄǻȊ 
ŵȁŀŲȆŶȃȄǻȊ ŲÙȈŷǺŵŴȃȊ

¶ ɾʶ ˍʹ˄ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˈ˂˖˄ ˍ˖˄ ˍ˃ʹ˃ʱˍ˖˄ ˍˇˎ ɳɽɼɳΣ ʶˁʵʾʵʶˍʰʽ ˇ ˄ʷˇˌ ʁʵʹʴˈˌ  

ʋˊʹ˃ʰˍˇʵˈˍʹˋʹˌ  ˁʰʽ ɲʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ ɴˊʴ˖˄ ˍˇˎ ɳɽɼɳΣ с ˃ʺ˄ʶˌ ˉˊʽ˄ ˍʹ˄ ˉˊˇʻʶˋ˃ʾʰ ˎˉˇʲˇ˂ʺˌ 

ˍˇˎ ʴʽʰ ʷˁʵˇˋʺ ˍˇˎ ˋʶ ʊɳɼΦ 

¶ ɳˁʵʾʵʶˍʰʽ ˇ ˄ʷˇˌ ˁʰ˄ˇ˄ʽˋ˃ˈˌ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʾʵˊˎˋʹ spin-off ʶˍʰʽˊʽ˗˄ ˋˍˇ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ʃʰˍˊ˗˄Φ

¶ ɾˉʰʾ˄ʶʽ ˍʱ˅ʹ ˋˍˇ ʻʷ˃ʰ ˍ˖˄ ˉʰˍʶ˄ˍ˗˄ˁʰʽ ʶˉʽˁˎˊ˗˄ʶˍʰʽ ˇ ˄ʷˇˌ ˁʰ˄ˇ˄ʽˋ˃ˈˌ ˋˍʹ˄ 

ʅˏʴˁ˂ʹˍˇΦ 

¶ ɲʹ˃ʽˇˎˊʴʶʾˍʰʽ ʴˊʰ˒ʶʾˇ ˃ʹ˔ʰ˄ˇˊʴʱ˄˖ˋʹˌ ˃ʶ expertsˋʶ ˃ʹ˔ʰ˄ˇˊʴʱ˄˖ˋʹ ˁʰʽ ˋ˔ʶʵʽʰˋ˃ˈ 

ˋˎˋˍʹ˃ʱˍ˖˄ ˃ʶ ˎˉˇ˂ˇʴʽˋˍʷˌΣ ˃ʶ ʰˉˇˍʷ˂ʶˋ˃ʰ ʹ ʵˏˋˁˇ˂ʹ ʶˉˇ˔ʺ ˍˇˎ covidмф ˄ʰ ʲˊʶʽ ˍˇ˄ 

ɳɽɼɳ ˉʰ˄ʷˍˇʽ˃ˇ ˄ʰ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˖ˉʾˋʶʽ ˍʽˌ ˃ʶʴʱ˂ʶˌ ʵˎˋˁˇ˂ʾʶˌ ˉˇˎ ˉˊˇʷˁˎ˕ʰ˄Φ ɳˁˍˈˌ ʰˎˍˇˏΣ ʹ 

ˇ˃ʱʵʰ ˍʹˌ ˃ʹ˔ʰ˄ˇˊʴʱ˄˖ˋʹˌ ˋˎ˄ʷʲʰ˂ʶ ˍʰ ˃ʷʴʽˋˍʰ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʰ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ˍˇˎ ʰ˄ʰ˄ʶ˖˃ʷ˄ˇˎ 

ʹ˂ʶˁˍˊˇ˄ʽˁˇˏ ˉˊˇ˒ʾ˂ ˍˇˎ ɳɽɼɳΦ  



Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 2Ȉ: ǧȆɻŵȌȋŵȁ ŶȁȊ 
ǦŲŵȃȄǼȊ ȄŲȃ ǧŷŲȉŀȈŵŀǻȆȁȊ 
ǞȉŴȋȆŲȊ

¶ ʆˇ ˉˊˈʴˊʰ˃˃ʰ άɼɮʄɮɸɳʁɲʍʄɶέ ˉˊˇˁʹˊˏ˔ʻʹˁʶ ʶˉʰ˄ʶʽ˂ʹ˃˃ʷ˄˖ˌ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʶ˄ʾˋ˔ˎˋʹ ˍʹˌ ʲʰˋʽˁʺˌ 

ʷˊʶˎ˄ʰˌ ˁʰʽ ˃ʶ ʷ˃˒ʰˋʹ ˋˍʹ˄ ʶ˄ʾˋ˔ˎˋʹ ˍ˖˄ ˄ʶˈˍʶˊ˖˄ ˃ʶ˂˗˄ ɲɳʃ ˍˇˎ ʃʃΦ ʆˇ нлмр ˇ˂ˇˁ˂ʹˊ˗ʻʹˁʶ ʹ 

ʶ˅˖ˍʶˊʽˁʺ ʰ˅ʽˇ˂ˈʴʹˋʹ ˍˇˎ ʶ˄ ˂ˈʴ˖ ˉˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌ ˁʰʽ ˍˇ нлму ʵʹ˃ʽˇˎˊʴʺʻʹˁʶ ˍˇ ˄ʷˇ website 

http://caratheodory.upatras.gr/ ˍˇˎ ˉˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌΦ

http://caratheodory.upatras.gr/


Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 2Ȉ: ǧȆɻŵȌȋŵȁ ŶȁȊ 
ǦŲŵȃȄǼȊ ȄŲȃ ǧŷŲȉŀȈŵŀǻȆȁȊ 
ǞȉŴȋȆŲȊ

¶ ɳ˄ˍˈˌ ˍ˖˄ ˉˊˇˋʶ˔˗˄ ʹ˃ʶˊ˗˄ ˉˊˇˁʹˊˏˋˋʶˍʰʽ ˍˇ ˉˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˄ʾˋ˔ˎˋʹˌ ˍʹˌ ʶ˒ʰˊ˃ˇˋ˃ʷ˄ʹˌ ʷˊʶˎ˄ʰˌ 

¦tŀǘǊŀǎLvΥ ɰʽˇ˃ʹ˔ʰ˄ʽˁʱ ɲʽʵʰˁˍˇˊʽˁʱ˃ʶ ˍʹ˄ ˇʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁʺ ˋˏ˃ˉˊʰ˅ʹ ɳɽɼɳ ˁʰʽ ˉʰˊʰʴ˖ʴʽˁ˗˄ ˒ˇˊʷ˖˄Φ

¶ ɳ˄ʽˋ˔ˏʶˍʰʽ ˋʹ˃ʰ˄ˍʽˁʱ ˍˇ ˍ˃ʺ˃ʰ ɳʄɳʇɿɮʅΣ ɼɮɹɿʁʆʁɾɹɮʅ ɼɮɹ ɳʃɹʋɳɹʄɶɾɮʆɹɼʁʆɶʆɮʅ ˍˇ ˇˉˇʾˇ ˋˎ˃ʲʱ˂ʶʽ 

ʰˉˇ˒ʰˋʽˋˍʽˁʱ ˋˍʹ˄ ˎˉˇʲˇ˂ʺ ˉˊˇˍʱˋʶ˖˄Σ ˋˍʹ˄ ʵʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹ ˍˇˎ tŀǘǊŀǎ LvΣ ˋˍʹ˄ ʶ˄ʾˋ˔ˎˋʹ ˍ˖˄ 

ʶˉʽˋˍʹ˃ˇ˄ʽˁ˗˄ ˒ˇʽˍʹˍʽˁ˗˄ ˇ˃ʱʵ˖˄ ˁʰʽ ˋˍʽˌ ʶˉʰ˒ʷˌ ˍˇˎ ʃʃ ˃ʶ ˍˇ˄ ʽʵʽ˖ˍʽˁˈ ˍˇ˃ʷʰΦ ʂ˂ʹ ʹ ˉ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʰ ʴʽʰ 

ˍʹ ʵˊʱˋʹ ˍˇˎ ʶ˄ ˂ˈʴ˖ ʴˊʰ˒ʶʾˇˎ ˉˊˇˋ˒ʷˊʶˍʰʽ ˋˍˇ ˄ʷˇ ǿŜōǎƛǘŜˍˇˎ ˍ˃ʺ˃ʰˍˇˌ 

ƘǘǘǇǎΥκκǊŜǎŜŀǊŎƘǎǳǇǇƻǊǘΦǳǇŀǘǊŀǎΦƎǊκ

¶ ʋˊʹ˃ʰˍˇʵˈˍʹˋʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷˁʵˇˋʹ ʶ˄ʹ˃ʶˊ˖ˍʽˁˇˏ ʵʶ˂ˍʾˇˎ ɮ˄ˇʽ˔ˍ˗˄ ʃˊˇˋˁ˂ʺˋʶ˖˄ ʋˊʹ˃ʰˍˇʵˈˍʹˋʹˌ 

ɳˎˊ˖ˉʰʿˁ˗˄ ˁʰʽ ɳʻ˄ʽˁ˗˄ ɴˊʴ˖˄Φ

https://researchsupport.upatras.gr/


Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 3Ȉ: ǦŴȅŶȃȓŵŴȃȊ 
ŵŶȁȆ ųȃŲȌŴȃȉȃŵŶȃȄǼ 
ŴÙǺȉȄŴȃŲ ŶȈȋ ǧǬǫǧ

¶ ɲʹ˃ʽˇˎˊʴʾʰ ˍˇˎ ˄ʷˇˎ website ̱ ˇˎ ɳɽɼɳΦ ʁ ˄ʷˇˌ ʽˋˍˈˍˇˉˇˌˍˇˎ ɳɽɼɳ 

ʰˉˇˍʶ˂ʶʾ ʷ˄ʰ˄ ˁʰʽ˄ˇˍˈ˃ˇ ˁʰʽ ˉˇ˂ˎʵʽʱˋˍʰˍˇ ʵʽˁˍˎʰˁˈ ˍˈˉˇ ˁʰʻ˗ˌ 

ʶ˄ˋ˖˃ʰˍ˗˄ʶʽ ˈ˔ʽ ˃ˈ˄ˇ ˍʽˌ ʰˉʰˊʰʾˍʹˍʶˌ ˉ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʶˌ ʴʽʰ ˍʹ˄ 

ʵʽʶˎˁˈ˂ˎ˄ˋʹ ˍ˖˄ ˋˎ˄ʶˊʴʰˍ˗˄ ˍʹˌ ʰ˂˂ʱ ˅ʶ˔˖ˊʽˋˍˈ ʲʺ˃ʰ ʴʽʰ ˁʱʻʶ 

ˍ˃ʺ˃ʰ ˁʰʽ ʴˊʰ˒ʶʾˇ ˍʹˌΦ ɼʱʻʶ ʴˊʰ˒ʶʾˇ ˃ˉˇˊʶʾ ˉ˂ʷˇ˄ ˄ʰ ˉʰˊˇˎˋʽʱʸʶʽ 

˅ʶ˔˖ˊʽˋˍʱ ˍʽˌ ˇʵʹʴʾʶˌΣ ˍʰ ʷ˄ˍˎˉʰΣ ˍˇ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˈ ˁʰʽ ˉˇ˂˂ʷˌ ˔ˊʺˋʽ˃ʶˌ 

ˉ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʶˌ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʲʷ˂ˍʽˋˍʹ ʶ˄ʹ˃ʷˊ˖ˋʹ ˍ˖˄ ʶˊʶˎ˄ʹˍ˗˄ ˁʰʽ ˍʹ˄ 

˃ʶʾ˖ˋʹ ˍˇˎ ˒ˈˊˍˇˎ ˍ˖˄ ˎˉʰ˂˂ʺ˂˖˄ ˉˇˎ ʶˉʽʲʰˊˏ˄ˇ˄ˍʰ˄ ʷ˖ˌ ˍ˗ˊʰ ˃ʶ 

ˍʽˌ ʰ˄ˍʾˋˍˇʽ˔ʶˌ ʶ˄ʹ˃ʶˊ˖ˍʽˁʷˌ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʶˌΦ

¶ ʁ ɳɽɼɳ ˍˇˎ ʃʃ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʶ ˍʹ˄ ˉˊ˗ˍʹ ʵʽˁʺ ˍˇˎ 

ˉ˂ʰˍ˒ˈˊ˃ʰ ʹ˂ʶˁˍˊˇ˄ʽˁ˗˄ ʶʴʴˊʰ˒˗˄ ʴʽʰ 

ʶˁʵʹ˂˗ˋʶʽˌ ˁʰʽ ˋˎ˄ʷʵˊʽʰ ˃ʶ ʵˎ˄ʰˍˈˍʹˍʰ online

ˉ˂ʹˊ˖˃˗˄Φ ɶ ˉ˂ʰˍ˒ˈˊ˃ʰ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ ʶˉʾˋʹ˃ʰ 

ˋˍʹ˄ ʵʽʶˏʻˎ˄ˋʹ http:// epay.upatras.gr

http://epay.upatras.gr/


Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 3Ȉ: ǦŴȅŶȃȓŵŴȃȊ 
ŵŶȁȆ ųȃŲȌŴȃȉȃŵŶȃȄǼ 
ŴÙǺȉȄŴȃŲ ŶȈȋ ǧǬǫǧ

¶ ɶ ʵʹ˃ʽˇˎˊʴʾʰ ˍˇˎ ˄ʷˇˎ ǿŜōǎƛǘŜˍʹˌ ɳˉʽˍˊˇˉʺˌ ɶʻʽˁʺˌ ˁʰʽ 

ɲʶˇ˄ˍˇ˂ˇʴʾʰˌ ˍʹˌ ɴˊʶˎ˄ʰˌ όɳΦɶΦɲΦɳΦύƘǘǘǇΥκκŜƘŘŜΦǳǇŀǘǊŀǎΦƎǊκΦ ɶ 

ɳΦɶΦɲΦɳΦ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ ˎˉˇ˔ˊʶ˖ˍʽˁʱ ˋʶ ˁʱʻʶ ɮ˄˗ˍʰˍˇ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ 

ɺʵˊˎ˃ʰ ˃ʶ ˋˁˇˉˈ ˄ʰ ˉʰˊʷ˔ʶʽ ˋʶ ʹʻʽˁˈ ˁʰʽ ʵʶˇ˄ˍˇ˂ˇʴʽˁˈ ʶˉʾˉʶʵˇ 

ʶʴʴˏʹˋʹ ʰ˅ʽˇˉʽˋˍʾʰˌ ˍ˖˄ ʶˊʶˎ˄ʹˍʽˁ˗˄ ʷˊʴ˖˄ ˉˇˎ ʵʽʶ˅ʱʴˇ˄ˍʰʽ ˋΩ 

ʰˎˍʱΦ ʁʽ ɳΦɶΦɲΦɳΦ ʶ˂ʷʴ˔ˇˎ˄ ʰ˄ ʷ˄ʰ ʶˊʶˎ˄ʹˍʽˁˈ ʷˊʴˇ ʵʽʶ˄ʶˊʴʶʾˍʰʽ ˃ʶ 

ˋʶʲʰˋ˃ˈ ˋˍʹ˄ ʰ˅ʾʰ ˍ˖˄ ʰ˄ʻˊ˗ˉʽ˄˖˄ ˈ˄ˍ˖˄Σ ˋˍʹ˄ ʰˎˍˇ˄ˇ˃ʾʰ ˍ˖˄ 

ˉˊˇˋ˗ˉ˖˄ ˉˇˎ ˋˎ˃˃ʶˍʷ˔ˇˎ˄Σ ˋˍʹ˄ ʽʵʽ˖ˍʽˁʺ ʸ˖ʺ ˁʰʽ ˍʰ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁʱ 

ˍˇˎˌ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ʰΣ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ ˋˍˇ ˒ˎˋʽˁˈ ˁʰʽ ˉˇ˂ʽˍʽˋˍʽˁˈ ˉʶˊʽʲʱ˂˂ˇ˄Φ 

¶ ɶ ̄˂ʰˍ˒ˈˊ˃ʰ ˔ˊʹ˃ʰˍˇʵˈˍʹˋʹˌ ˋˎ˄ʶʵˊʾ˖˄ 

ʵʹ˃ʽˇˎˊʴʺʻʹˁʶ ʰˉˈ ˍˇ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ʃʰˍˊ˗˄ ʴʽʰ 

ˍʹ˄ ʶ˅ˎˉʹˊʷˍʹˋʹ ˔ˊʹ˃ʰˍˇʵˈˍʹˋʹˌ ʶˁʵʹ˂˗ˋʶ˖˄ 

όʅˎ˄ʷʵˊʽʰΣ ɸʶˊʽ˄ʱ ʅ˔ˇ˂ʶʾʰΣ ɶ˃ʶˊʾʵʶˌ ˁΦʰΦύ ʴʽʰ ˍʰ 

˃ʷ˂ʹ ɲɳʃ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎΦ ɶ ˉ˂ʰˍ˒ˈˊ˃ʰ 

˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ ʶˉʾˋʹ˃ʰ ˋˍʹ ʵʽʶˏʻˎ˄ˋʹ 

http://synedria.upatras.gr

http://ehde.upatras.gr/
http://synedria.upatras.gr/


Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 3Ȉ: ǦŴȅŶȃȓŵŴȃȊ 
ŵŶȁȆ ųȃŲȌŴȃȉȃŵŶȃȄǼ 
ŴÙǺȉȄŴȃŲ ŶȈȋ ǧǬǫǧ

ʁʽ h˅ʽˇ˂ˇʴʹˍʷˌ˃ˉˇˊˇˏ˄ 

мΦ ɿʰ ʶʽˋʷ˂ʻˇˎ˄ ˋˍʹ˄ ˉ˂ʰˍ˒ˈˊ˃ʰ ˃ʶ ˍʰ 
ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ˍˇˎ ʽʵˊˎ˃ʰˍʽˁˇˏ ˍˇˎˌ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˇˏ 
ˉˊˇˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˄ʰ ˉʰˊʰˁˇ˂ˇˎʻʺˋˇˎ˄ ˍʹ ˊˇʺ ˍʹˌ 
ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰˌ ʰ˅ʽˇ˂ˈʴʹˋʹˌ ʴʽʰ ˍʽˌ ˉˊˇˋˁ˂ʺˋʶʽˌ 
ʴʽʰ ˍʽˌ ˇˉˇʾʶˌ ʶʾ˄ʰʽ ˎˉʶˏʻˎ˄ˇʽ 

нΦ ɾʾʰ ʹ˃ʷˊʰ ˉˊʽ˄ ˍʹ ˂ʺ˅ʹ ˍʹˌ ˉˊˇʻʶˋ˃ʾʰˌ 
ˎˉˇʲˇ˂ʺˌ ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇˎ˄ ʶ˄ʹ˃ʶˊ˖ˍʽˁˈ ŜƳŀƛƭ ʴʽʰ 
ˍʹ˄ ʶˉʽˁʶʾ˃ʶ˄ʹ ˂ʺ˅ʹ 

оΦ ɾʶˍʱ ˍʹ ˂ʺ˅ʹ ˍʹˌ ˉˊˇʻʶˋ˃ʾʰˌ ˎˉˇʲˇ˂ʺˌ 
ʰˉˇˁˍˇˏ˄ ʰˎˍˇ˃ʱˍ˖ˌ ˉˊˈˋʲʰˋʹ ˋˍˇˎˌ 
˒ʰˁʷ˂ˇˎˌ ˎˉˇ˕ʹ˒ʽˇˍʺˍ˖˄ ˉˊˇˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˄ʰ 
ˍˇˎˌ ʰ˅ʽˇ˂ˇʴʺˋˇˎ˄Φ 

http://uproskliseis.upatras.gr/


Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 3Ȉ: ǦŴȅŶȃȓŵŴȃȊ 
ŵŶȁȆ ųȃŲȌŴȃȉȃŵŶȃȄǼ 
ŴÙǺȉȄŴȃŲ ŶȈȋ ǧǬǫǧ

¶ ʁ ɳɽɼɳ ʵʹ˃ʽˇˏˊʴʹˋʶ ˍʹ˄ 

ˉ˂ʰˍ˒ˈˊ˃ʰ 

ƘǘǘǇΥκκǇǊŀƪǘƛƪƛΦǳǇŀǘǊŀǎΦƎǊʴʽʰ ˍʹ˄ 

ʲʶ˂ˍʾ˖ˋʹ ˍʹˌ ʰˉˈʵˇˋʹˌ ˍʹˌ 

ʃˊʰˁˍʽˁʺˌ ɯˋˁʹˋʹˌ ˍ˖˄ ˒ˇʽˍʹˍ˗˄ 

˒ˇʽˍʹˍ˗˄ ˃ʰˌ

http://praktiki.upatras.gr/


Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 4Ȉ: ǧȇȎŵŶȉǻŷŴȃŲ

¶ Toнлмр ʵʽˇˊʴʰ˄˗˄ʶˍʰʽ ʰˉˈ ˍˇ ʃʃΣ ˍˇ ɳˉʽ˃ʶ˂ʹˍʺˊʽˇ 

ɮ˔ʰˀʰˌ ˁʰʽ ˍʹ˄ ʃʶˊʽ˒ʷˊʶʽʰ ɲΦ ɳ˂˂ʱʵʰˌΣ ʹ нʹɴˁʻʶˋʹ 

ɼʰʽ˄ˇˍˇ˃ʾʰˌ ˁʰʽ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹ˃ʰˍʽˁˈˍʹˍʰˌ Patras IQ-2015

(Patras Innovation QuestύΦ ʅˍˈ˔ˇˌ ˍʹˌ ɴˁʻʶˋʹˌ ʺˍʰ˄ ˄ʰ 

˒ʷˊʶʽ ˉʽˇ ˁˇ˄ˍʱ ʶˊʶˎ˄ʹˍʷˌ ˁʰʽ ʶˉʽ˔ʶʽˊʹ˃ʰˍʾʶˌ ˁʰʽ ˄ʰ ˍˇˎˌ 

˖ʻʺˋʶʽ ˄ʰ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋˍˇˏ˄ ˃ʶ ʰ˃ˇʽʲʰʾˇ ˈ˒ʶ˂ˇˌ ˍˈˋˇ ʴʽΩ 

ʰˎˍˇˏˌ ˈˋˇ ˁʰʽ ʴʽʰ ˍʹ˄ ɳ˂˂ʹ˄ʽˁʺ ˇʽˁˇ˄ˇ˃ʾʰΦ

¶ ʆˇ нлмс ˎˉˇʴˊʱ˒ʶˍʰʽ 

ˉˊˇʴˊʰ˃˃ʰˍʽˁʺ ˋˏ˃ʲʰˋʹ ˃ʶˍʰ˅ˏ 

ˍˇˎ ʇˉˇˎˊʴʶʾˇˎ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ʾʰˌ ϧ 

ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹˌΣ ˍˇˎ ʇˉˇˎˊʴʶʾˇˎ 

ʃʰʽʵʶʾʰˌΣ ɴˊʶˎ˄ʰˌ ϧ 

ɸˊʹˋˁʶˎ˃ʱˍ˖˄Σ ˍˇˎ 

ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ʃʰˍˊ˗˄Σ ˍˇˎ 

ɳˉʽ˃ʶ˂ʹˍʹˊʾˇˎ ɮ˔ʰˀʰˌΣ ˍʹˌ 

ʃʶˊʽ˒ʷˊʶʽʰˌ ɲΦ ɳ˂˂ʱʵʰˌΣ ˍˇˎ 

ɳ˂˂ʹ˄ʽˁˇˏ ɮ˄ˇʽ˔ˍˇˏ 

ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ˁʰʽ ˍˇˎ 

ʆʶ˔˄ˇ˂ˇʴʽˁˇˏ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇˏ 

ɹʵˊˏ˃ʰˍˇˌ ɲˎˍʽˁʺˌ ɳ˂˂ʱʵʰˌ ʴʽʰ ˍʹ˄ 

ˉˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ ʽʵʷʰˌ ˍˇˎ Patras IQ 

ˁʰʽ ʵʽˇˊʴʰ˄˗˄ʶˍʰʽ ʹ оʹɴˁʻʶˋʹ 

ɼʰʽ˄ˇˍˇ˃ʾʰˌ ˁʰʽ 

ɳˉʽ˔ʶʽˊʹ˃ʰˍʽˁˈˍʹˍʰˌ 

Patras IQ-2016.



Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 4Ȉ: ǧȇȎŵŶȉǻŷŴȃŲ
¶ ɮˁˇ˂ˇˎʻˇˏ˄ ˇʽ tŀǘǊŀǎ LvπнлмтΣ tŀǘǊŀǎ LvπнлмуΣ tŀǘǊŀǎ LvπнлмфΦ ɼʰʽ ˇʽ ˍˊʶʾˌ ʶˁʻʷˋʶʽˌ ˁˏˊʽˇ ˋˍˈ˔ˇ ʷ˔ˇˎ˄ ˄ʰ

ˉʶʾˋˇˎ˄ ˄ʷˇˎˌ ˁʰʽ ˒ˇˊʶʾˌ ˈˍʽ ʹ ˂ˏˋʹ ʲˊʾˋˁʶˍʰʽ ˋˍʹ˄ ˉʰˊʰʴ˖ʴʺ ˁʰʽ˄ˇˍˈ˃˖˄ ˉˊˇʿˈ˄ˍ˖˄ ˉˇˎ ˉʰˊˇˎˋʽʱʸˇˎ˄

ʰ˄ʻʶˁˍʽˁˈˍʹˍʰ ˋˍˇ˄ ʷ˄ˍˇ˄ʰ ʰ˄ˍʰʴ˖˄ʽˋˍʽˁˈ ʵʽʶʻ˄ʺ ˋˍʾʲˇ ˍ˖˄ 

¶ ɽˈʴ˖ ˍ˖˄ ˉˊˇʲ˂ʹ˃ʱˍ˖˄ ˉˇˎ ˉˊˇʷˁˎ˕ʰ˄ ˃ʶ ˍʹ˄ ʶ˅ʱˉ˂˖ˋʹ ˍˇˎ ŎƻǾƛŘπмфΣ ʹ т́ɴˁʻʶˋʹ ɼʰʽ˄ˇˍˇ˃ʾʰˌ ˁʰʽ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹ˃ʰˍʽˁˈˍʹˍʰˌ 

tŀǘǊŀǎ Lvπнлнл ʻʰ ˉˊʰʴ˃ʰˍˇˉˇʽʹʻʶʾ ˕ʹ˒ʽʰˁʱ ˍˇ˄ ʶˊ˔ˈ˃ʶ˄ˇ ɿˇʷ˃ʲˊʽˇΦ

¶ ʆˇ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ʃʰˍˊ˗˄ ʰ˄ˇʾʴʶʽ ʵˎ˄ʰ˃ʽˁʱ ˃ʶ ˍˇ˄ ˉ˂ʷˇ˄ ˋˏʴ˔ˊˇ˄ˇ ˁʰʽ ʱ˃ʶˋˇ ˍˊˈˉˇ ˍˇˎˌ ʵʽʰˏ˂ˇˎˌ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰˌ ˃ʶˍʰ˅ˏ 

ˈ˂˖˄ ˍ˖˄ ʶˊʶˎ˄ʹˍ˗˄ ˍʹˌ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʽʰˁʺˌ ˁˇʽ˄ˈˍʹˍʰˌ ˁʰʽ ˍˇˎ ʶˉʽ˔ʶʽˊʹ˃ʰˍʽˁˇˏ ˁˈˋ˃ˇˎΦ ɾʾʰ ˄ʷʰ ˁʰʽ˄ˇˍˈ˃ʰ ˉ˂ʰˍ˒ˈˊ˃ʰΣ ʹ 

ˇˉˇʾʰ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ ˋˍʹ˄ ʵʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ƘǘǘǇΥκκǳǇƭŀǘŦƻǊƳΦǳǇŀǘǊŀǎΦƎǊΣ ʷˊ˔ʶˍʰʽ ˄ʰ ʵʽʶˎˁˇ˂ˏ˄ʶʽ ˍʹ˄ ʰ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ˋˎ˄ʶˊʴʽ˗˄ ˃ʶ ˋˁˇˉˈ ˍʹ 

ʵʽʶˁʵʾˁʹˋʹ ˔ˊʹ˃ʰˍˇʵˈˍʹˋʹˌ ˍ˖˄ ʶˊʶˎ˄ʹˍʽˁ˗˄ ʵˊʰˋˍʹˊʽˇˍʺˍ˖˄ ˁʰʽ ˍʹ˄ ˉˊˈˋʲʰˋʹ ˍ˖˄ ʶˉʽ˔ʶʽˊʺˋʶ˖˄ ˋˍʹ˄ ˎ˕ʹ˂ˇˏ ʶˉʽˉʷʵˇˎ 

ʴ˄˗ˋʹ ˁʰʽ ˍʶ˔˄ˇʴ˄˖ˋʾʰ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ʃʰˍˊ˗˄Σ ˉˊˇˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˄ʰ ʶ˅ʶ˂ʾ˅ˇˎ˄ ˍʰ ˉˊˇʿˈ˄ˍʰ ˁʰʽ ˍʽˌ ˎˉʹˊʶˋʾʶˌ ˍˇˎˌΦ  

http://uplatform.upatras.gr/


Πρυτανεία  2014-2020

ΕΛΚΕ 
Πανεπιστημίου Πατρών 
2014-2020

ǭǧǲǰǳ 4Ȉ: ǧȇȎŵŶȉǻŷŴȃŲ

¶ ʇˉˇʴˊʱ˒ʶˍʰʽ ˋˏ˃˒˖˄ˇ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰˌ ˃ʶˍʰ˅ˏ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ʃʰˍˊ˗˄ ˁʰʽ ˍˇˎ ʅˎ˄ʵʷˋ˃ˇˎ ɰʽˇ˃ʹ˔ʰ˄ʽ˗˄ ɲΦ ɳ˂˂ʱʵʰˌ 

ˁʰʽ ʃʶ˂ˇˉˇ˄˄ʺˋˇˎ ʴʽʰ ˍʹ˄ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰ ˍˇˎˌ ˉʱ˄˖ ˋʶ ʻʷ˃ʰˍʰ ʷˊʶˎ˄ʰˌ ˁʰʽ˄ˇˍˇ˃ʾʰˌ ˁʰʽ ʶˉʽ˔ʶʽˊʹ˃ʰˍʽˁˈˍʹˍʰˌ

¶ ʁ ɳɽɼɳ ˋˎ˄ʶˊʴʱʸʶˍʰʽ ˃ʶ ˍˇ˄ ˁΦ ɮʻʰ˄ʱˋʽˇ ɼˇˋˁʽ˄ʱ ˁʰʽ ˍˇ POS4work ɹ ʽʰ ˍʹ˄ ˉˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ ˄ʶʰ˄ʽˁʺˌ 

ʶˉʽ˔ʶʽˊʹ˃ʰˍʽˁˈˍʹˍʰˌ ˁʰʽ ˍʹ˄ ʶˁ˃ʶˍʱ˂˂ʶˎˋʹ ˍ˖˄ ˁʰʽ˄ˇˍˈ˃˖˄ ʽʵʶ˗˄ ʶˊʶˎ˄ʹˍ˗˄ ˋʶ ʶˉʽ˔ʶʽˊʹ˃ʰˍʽˁʺ ʲʱˋʹΦ

¶ ʆˇ ˍ˃ʺ˃ʰ ɴˊʶˎ˄ʰˌΣ ɼʰʽ˄ˇˍˇ˃ʾʰˌ ˁʰʽ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹ˃ʰˍʽˁˈˍʹˍʰˌ ˍˇˎ ɳɽɼɳ ˋˎ˄ʶˊʴʱʸʶˍʰʽ ˋˍʶ˄ʱ ˃ʶ ˈ˂ˇ ˍˇ ˇʽˁˇˋˏˋˍʹ˃ʰ ˍ˖˄ 

startups ̱ ʹˌ ɲΦ ɳ˂˂ʱʵʰˌ

¶ ʁ ɳɽɼɳ ʶˍˇʽ˃ʱʸʶʽ ˄ʷʰ ˉ˂ʰˍ˒ˈˊ˃ʰ ˁʰˍʰʴˊʰ˒ʺˌ ˁʰʽ ʶˉʽˁˇʽ˄˖˄ʾʰˌ ˍ˖˄ ʰˉˇ˒ˇʾˍ˖˄ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ʃʰˍˊ˗˄ 

(AlumniUPlatformύΣ ʹ ˇˉˇʾʰ ʻʰ ʶ˄ʶˊʴˇˉˇʽʹʻʶʾ ˍʹ˄ омʹɹˇˎ˂ʾˇˎ нлнл

¶ ʁ ɳɽɼɳ ʶˉʾ ʶ˅ʰʶˍʾʰˌ ʶ˄ʽˋ˔ˏʶʽ ʰʵʽʱˁˇˉʰ

ʵˊʰˋˍʹˊʽˈˍʹˍʶˌ ˍ˖˄ ʶˉʽˋˍʹ˃ˇ˄ʽˁ˗˄

ˇ˃ʱʵ˖˄ ˍ˖˄ ˒ˇʽˍʹˍ˗˄ ˃ʰˌΦ

ǱȉȈŶǺŵŴȃȊ ǿȃŲ ŶȁȆ ȅŴȃŶȈȋȉǿɻŲ ŶȈȋ ǧǬǫǧ

æȁŀȃȈȋȉǿɻŲ clusters ŵŶȃȊ ǫȈŵŀȁŶŴɻŴȊ ǿȃŲ ŶȁȆ ŲÙȈŶŴȅŴŵŀŲŶȃȄȑŶŴȉȁ ȅŴȃŶȈȋȉǿɻŲ ŶȁȊ 
ǧÙȃŶȉȈÙǼȊ ǧȉŴȋȆȓȆ (Τοπικοί ΕΛΚΕ). 
Σε σχολές που φέρνουν το μεγαλύτερο ποσοστό χρηματοδότησης και έχουν πολλές 
ανάγκες να υπάρχουν 1-2 άτομα τα οποία θα συνεργάζονται με τους ερευνητές των 
Σχολών τον  κεντρικό ΕΛΚΕ. Αυτά τα άτομα θα έχουν καλύτερη εικόνα των 
αναγκών των συγκεκριμένων τμημάτων και πιθανά να μπορούν να αναλάβουν και 
την διαχείριση των έργων. Θα βρίσκονται στα κτήρια των αντίστοιχων Σχολών 
.Αυτά τα άτομα θα μπορούσαν επίσης να έχουν επικουρικό ρόλο στην κατάθεση των 
grant.
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Το έργο ΕΣΠΑ «Το Ψηφιακό Άλμα του Πανεπιστημίου Πατρών: Ηλεκτρονικές Υπηρεσίες Μιας Στάσης» ξεκίνησε με την 
υπογραφή της σχετικής σύμβασης στις 09.12.2011.

Τον Σεπτέμβριο του 2014 βρισκόταν στη φάση της υλοποίησης - είχαν ενταχθεί σε παραγωγική λειτουργία 9 Γραμματείες 
Τμημάτων (μόνο Προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών), ενώ τα υποσυστήματα Λογιστηρίου, Πρωτοκόλλου, Μισθοδοσίας, 
Ανθρωπίνων Πόρων, Τεχνικών Έργων και Αρωγής Χρηστών δεν λειτουργούσαν ακόμα παραγωγικά. 

Κατά τη διάρκεια των επομένων μηνών, συνεχίζοντας την μέχρι τότε προσπάθεια και με την ενεργό συμβολή και συστηματική 
συμμετοχή της Πρυτανικής Αρχής το έργο ολοκληρώθηκε, τέθηκε σε παραγωγική λειτουργία στο σύνολό του και παρελήφθη 
στις 29.05.2015. Την επιτυχή ολοκλήρωσή του επιβεβαίωσε και ο επιτόπιος έλεγχος από τη Διαχειριστική Αρχή στις 21-
22.07.2015.

Για την υποστήριξη της λειτουργίας του συγκροτήθηκε, με τις υπ. αρίθμ. 396/17038/21.07.2015 και 79/2902/08.02.2016 
αποφάσεις της Συγκλήτου, η «Ομάδα Ψηφιακού Άλματος», η οποία ενισχύθηκε στη συνέχεια με επιπλέον εξειδικευμένο 
προσωπικό. Με τον μεταβατικό Οργανισμό του Πανεπιστημίου (Ιούνιος 2019) η υποστήριξη της λειτουργίας του συστήματος 
ανατέθηκε στο νεοσύστατο Τμήμα Πληροφοριακών Συστημάτων και Εφαρμογών. Η διαχείριση και η υποστήριξη του 
εξοπλισμού έχει ανατεθεί στο Τμήμα Δικτύων Δεδομένων –Φωνής του Πανεπιστημίου.



Πρυτανεία  2014-2020

ǪųȉȋŀŲŶȃȄȑ ǻȉǿȈ ŶȈȋ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ

ǷȁŷȃŲȄȑ ǝȅŀŲ

ǳŴÙŶǻŀǾȉȃȈȊ 2014 - 2020

Μετά την ολοκλήρωση του έργου, το Πληροφοριακό Σύστημα συνέχισε να αναβαθμίζεται και να 
εμπλουτίζεται με στόχο την καλύτερη και πληρέστερη υποστήριξη της λειτουργίας του Πανεπιστημίου. 
Ενδεικτικά αναφέρονται τα παρακάτω:

¶ ǵÙȈŵȒŵŶȁŀŲ ůȉŲŀŀŲŶŴȃȓȆ:
o Ένταξη των προγράμματα σπουδών των Τμημάτων του Πανεπιστημίου με έδρα το Αγρίνιο, τα οποία 
δεν αποτελούσαν μέρος του έργου αφού εντάχθηκαν στο Πανεπιστήμιο Πατρών μετά την έναρξή του

o Υλοποίηση των Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών από επανίδρυση
o Ένταξη των νέων Προγραμμάτων Σπουδών του ν. 4610/2019
o Εξαγωγή δεδομένων για διασύνδεση του Πανεπιστημίου με τρίτους φορείς (Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων - μετεγγραφές, ΙΚΥ –υποτροφίες)

o Εξαγωγή δεδομένων για την υποστήριξη της ηλεκτρονικής αξιολόγησης (ΜΟ.ΔΙ.Π)
o Βελτίωση λειτουργικότητα βαθμολογίας ECTS–υλοποίηση καταχώρισης βαθμολογίας από τους 
διδάσκοντες με λογιστικό φύλλο

o Αγορά αδειών χρήσης φοιτητών και μελών ΔΕΠ



Πρυτανεία  2014-2020

ǪųȉȋŀŲŶȃȄȑ ǻȉǿȈ ŶȈȋ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ

ǷȁŷȃŲȄȑ ǝȅŀŲ

ǳŴÙŶǻŀǾȉȃȈȊ 2014 - 2020

¶ ǵÙȈŵȒŵŶȁŀŲ ǬȈǿȃŵŶȁȉɻȈȋ
o Μετάπτωση παγίων και αποσβέσεων 
o Υλοποίηση λειτουργικότητας για: ΕΦΚΑ, Μητρώο Δεσμεύσεων προς ΓΛΚ, Στεγαστικό Επίδομα, ΜΥΦ 
και βεβαιώσεις παρακράτησης προμηθευτών

o Βελτιώσεις σε βιβλία και αναφορές
o Συνεχής προσαρμογή στο ισχύον νομικό πλαίσιο (φορολογία, κρατήσεις) 

¶ ǵÙȈŵȒŵŶȁŀŲ ǥȆȂȉȓÙȃȆȎȆ ǱȑȉȎȆ 
o Τροποποίηση και προσαρμογή του πληροφοριακού συστήματος σύμφωνα με τον νόμο 4354/2015 
(Μόνιμοι Υπάλληλοι/ ΙΔΑΧ/ ΕΤΕΠ)

o Τροποποίηση και προσαρμογή του πληροφοριακού συστήματος σύμφωνα με τον νόμο 4472/2017 
(ΔΕΠ/ ΕΔΙΠ/ ΕΕΠ/ ΕΣ)

o Βελτίωση λειτουργικότητας για έκδοση βεβαιώσεων/ πιστοποιητικών
o Ένταξη  του ανθρώπινου δυναμικού σύμφωνα με τον ν. 4610/2019
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¶ ǵÙȈŵȒŵŶȁŀŲ ǱȉȎŶȈȄȑȅȅȈȋ
o Υλοποίηση του μεταβατικού Οργανισμού του Πανεπιστημίου
o Επιτάχυνση λειτουργίας πρωτοκόλλησης χωρίς αναμονή στο κεντρικό πρωτόκολλο
o Βελτίωση λειτουργικότητας αναζήτησης εγγράφων
o Εκπαίδευση του συνόλου των χρηστών της εφαρμογής

Σήμερα, το Πληροφοριακό Σύστημα υποστηρίζει τη λειτουργία των Γραμματειών των 34 Τμημάτων του 
Πανεπιστημίου (38 Προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών, 86 Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών, εκ 
των οποίων 39 παλαιά και 47 νέα ή από επανίδρυση και 28 Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών) και του 
συνόλου των Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου με ασφάλεια, ευελιξία, αξιοπιστία και διαφάνεια. 
Μέσω των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του συμβάλλει σημαντικά στην αποσυμφόρηση των Γραμματειών των 
Τμημάτων και των Διοικητικών Υπηρεσιών του Ιδρύματος. Προσφέρει επιχειρησιακή γνώση για το σύνολο του 
φοιτητικού πληθυσμού, του ανθρώπινου δυναμικού και οικονομικών μεγεθών του Ιδρύματος συμβάλλοντας 
έτσι στον σχεδιασμό πολιτικών και στη λήψη αποφάσεων ενώ αποτελεί σημαντικό μέσο για την εφαρμογή 
αυτών. Υποστηρίζει κρίσιμες διαδικασίες του Πανεπιστημίου, όπως η διασφάλιση ποιότητας (έκδοση 
παραρτήματος διπλώματος με πλήρη γνώση όλων των δεδομένων), η αναθεώρηση πτυχών προγραμμάτων 
σπουδών και η ηλεκτρονική αξιολόγηση μαθημάτων. 
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Τέλος, στα πλαίσια της προσπάθειας διαρκούς ανάπτυξης και βελτίωσης, το Πανεπιστήμιο έχει υποβάλει 
πρόταση χρηματοδότησης για την περαιτέρω αναβάθμιση του πληροφοριακού συστήματος και των λειτουργιών 
του,  με στόχο: 

¶ την ενσωμάτωση των δεδομένων του φοιτητολογίου του πρ. ΤΕΙ ΔΕ
¶ τον επανασχεδιασμό διαδικασιών διαχείρισης του κύκλου ζωής των φοιτητών και την υλοποίηση αυτών
¶ την μηχανοργάνωση υφιστάμενων μη αυτοματοποιημένων διαδικασιών
¶ τον σχεδιασμό και την παραμετροποίηση λειτουργιών και διαδικασιών που θα εξασφαλίσουν υψηλή 
διαθεσιμότητα και απόδοση των υφιστάμενων πληροφοριακών συστημάτων και πλήρη αξιοποίηση των 
διαθέσιμων πόρων 

¶ την επέκταση της υφιστάμενης δια λειτουργικότητας και την υλοποίηση νέων διασυνδέσεων για την 
αποτελεσματική υποστήριξη των σχετικών εργασιών και την εύρυθμη λειτουργία του Ιδρύματος.
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¶ Κατάρτιση και δημοσίευση νέου Εσωτερικού Κανονισμού του Πανεπιστημίου Πατρών σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4485/2017

¶ Κατάρτιση και δημοσίευση τροποποιήσεων του Π.Δ 63/1999 του υφιστάμενου Οργανισμού 
διοικητικών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πατρών για τις ανάγκες εύρυθμης και 
αποτελεσματικής λειτουργίας του ΕΛΚΕ, βάσει του νέου πλαισίου λειτουργίας του ν. 4485/17, 
καθώς και λοιπών διοικητικών υπηρεσιών βάσει των διατάξεων του ν. 4610/2019 (ΦΕΚ Β’ 
6199/31.12.2018, Β’ 4295/29.9.2018, Β’ 2253/10.6.2019 και Β’ 1832/13.5.2020)

¶ Κατάρτιση και υποβολή πρότασης προς το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, νέου 
Οργανισμού του Ιδρύματος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 4485/2017

¶ Καταχώριση ψηφιακού οργανογράμματος στην ψηφιακή πλατφόρμα της ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, για συμμετοχή στη διαδικασίας Κινητικότητας και για τις 
ανάγκες προσλήψεων σε οργανικές θέσεις διοικητικού προσωπικού

¶ Κατάρτιση και υποβολή προτάσεων του Πανεπιστημίου Πατρών α) Στρατηγικού 
Προγραμματισμού Προσλήψεων Προσωπικού 2020-2023 και β) Ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2020 στην 
εφαρμογή της Απογραφής https://hr.apografi.gov.gr , στο πλαίσιο του συστήματος πολυετούς 
και ετήσιου στρατηγικού σχεδιασμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για τους 
φορείς του Δημοσίου (Ν.4590/2019 και Ν. 4622/2019 άρθ. 51)

https://hr.apografi.gov.gr/
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¶ Προκηρύξεις μέσω ΑΣΕΠ και πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας με συμβάσεις ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου. Σήμερα απασχολούνται στις εγκαταστάσεις του  Πανεπιστημίου 
Πατρών 90 άτομα προσωπικού καθαριότητας με συμβάσεις διάρκειας 12 μηνών. Από το 2014 
διεκόπηη συνεργασία με εργολάβο

¶ Πρόσληψη ιατρού εργασίας σε εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας για την παροχή των 
προβλεπόμενων υπηρεσιών στις μονάδες και το προσωπικό του Ιδρύματος

¶ Διαμόρφωση Κανονισμού Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων στο πλαίσιο προσαρμογής στις 
ισχύουσες διατάξεις. Επιμόρφωση προσωπικού στις βασικές αρχές του ισχύοντος πλαισίου. 

¶ Πρόσληψη Υπευθύνου Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων

¶ Δημιουργία δομής και διαδικασιών ελέγχου/έκδοσης και παραγωγής με ίδια μέσα των τίτλων 
σπουδών (πτυχίων / διπλωμάτων) που χορηγούνται από το Ίδρυμα 



Πρυτανεία  2014-2020

Διοικητικά Θέματα

¶ Οργάνωση και διεξαγωγή εξειδικευμένων επιμορφωτικών σεμιναρίων από το ΕΚΔΑΑ, καθώς 
και από μέλη ΔΕΠ/ΕΔΙΠ & εξωτερικούς συνεργάτες του Πανεπιστημίου Πατρών, σε 
διοικητικά στελέχη του Ιδρύματος ("Διαχείριση Δημοσίων Συμβάσεων - Εφαρμογή Νομικού 
Πλαισίου", «Επαγγελματικό Σεμινάριο Μεικτής Μάθησης Εφαρμοσμένης Λογιστικής») με τη 
συνεργασία και τις υποδομές του ΚΕΚ του Ιδρύματος (Σεπτέμβριος –Οκτώβριος 2015)

¶ Ορθολογική κατανομή (Ιούλιος 2015) των διαθέσιμων διοικητικών υπαλλήλων οι οποίοι 
επανήλθαν στο Πανεπιστήμιο Πατρών στο πλαίσιο εφαρμογής της αριθ. 101231/Ζ2/25.6.2015 
(ΦΕΚ Β’ 1266) «ǧÙŲȆŲŷȈȉǺ ŀȈȆɻŀȎȆ ȄŲȃ ŀŴ ŵȌǻŵȁ ŴȉǿŲŵɻŲȊ ȃųȃȎŶȃȄȈȒ ųȃȄŲɻȈȋ ŲȈȉɻŵŶȈȋ ȌȉȑȆȈȋ 
ųȃȈȃȄȁŶȃȄȓȆ ȋÙŲȅȅǼȅȎȆ ŶȎȆ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȎȆ, Ȉȃ ȈÙȈɻȈȃ ŴŀÙɻÙŶȈȋȆ ŵŶȃȊ ųȃŲŶǺȇŴȃȊ ŶȈȋ Ǯ. 
4325/2015 », στις Γραμματείες των Τμημάτων με διαμορφούμενο αλγόριθμο βάσει του αριθμού 
μελών ΔΕΠ, μελών ΕΕΠ-ΕΔΙΠ-ΕΤΕΠ, του αριθμού προπτυχιακών φοιτητών, μεταπτυχιακών 
φοιτητών και υποψηφίων διδακτόρων ανά Τμήμα και του αριθμού Προγραμμάτων ΠΜΣ που 
υποστηρίζει κάθε Τμήμα, στο Ψηφιακό Άλμα και σε διοικητικές υπηρεσίες του Ιδρύματος, για 
την ενδυνάμωση αντικειμένων αιχμής με σοβαρές ελλείψεις (Οικονομική Υπηρεσία)

¶ Διαρκής υποστήριξη και άμεση ενημέρωση/πληροφόρηση επί θεμάτων αρμοδιότητά τους των 
Προϊσταμένων και του προσωπικού των Γραμματειών των Τμημάτων του Ιδρύματος
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¶ Τοποθέτηση Προϊσταμένων των οργανικών μονάδων του Πανεπιστημίου Πατρών, στο πλαίσιο 
της  σύστασης και οργάνωσης των διοικητικών υπηρεσιών του Ιδρύματος μετά  την ένταξη του 
πρώην  Τ.Ε.Ι. Δυτικής Ελλάδας στο  Ίδρυμά μας, για τη μεταβατική περίοδο έως τη σύσταση 
του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις της παρ. 2β του άρθρου 7 του ν. 
4485/2017» (ΦΕΚ 2253/10.6.2019 Β’). Η ανωτέρω διαδικασία διενεργήθηκε κατόπιν της υπ’ 
αριθ. 2/2020 Γνωμοδότησης της Νομικής Υπηρεσίας του Πανεπιστημίου Πατρών, στο πλαίσιο 
της ορθής εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 18 του ν. 4492/2017, της υπ’ αριθ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.35.49/2356/οικ.38996/10.11.2017 εγκυκλίου του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης «ǭŴŶŲǾŲŶȃȄǻȊ ŶȈÙȈȂŴŶǼŵŴȃȊ ǱȉȈȏŵŶŲŀǻȆȎȆ ŵŶȃȊ ȆǻŴȊ ȈȉǿŲȆȎŶȃȄǻȊ ųȈŀǻȊ 
ŵȒŀŷȎȆŲ ŀŴ ŶȈ ǺȉȂȉȈ 18 ŶȈȋ Ȇ. 4492/2017», καθώς και του άρθρου 55 του ν. 4610/2019.

Επισημαίνεται ότι η απόφαση τοποθέτησης Προϊσταμένων στις αντίστοιχες θέσεις ευθύνης  
υπάγεται στην αρμοδιότητα του, κατά τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 4485/2017, 
Πρυτανικού Συμβουλίου και μέχρι τη συγκρότηση αυτού, στον οικείο Πρύτανη, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στην περ. ιγτης παρ. 15 του άρθρου 15 του ανωτέρω νόμου, καθώς και στην υπ’ 
αριθ. 163204/Ζ1/29.9.2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας. Ουδεμία  σχετική 
αρμοδιότητα περιλαμβάνεται στις οριζόμενες από τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 13 του 
ν. 4485/2017, αρμοδιότητες Συγκλήτου. Ως εκ τούτου, δοθέντος του ότι στο Πανεπιστήμιο 
Πατρών δεν έχει συγκροτηθεί το κατά τις  ανωτέρω διατάξεις Πρυτανικό Συμβούλιο, τη 
σχετική αρμοδιότητα άσκησε η Πρύτανις όπως και σε όλες τις, μέχρι την ανωτέρω διαδικασία, 
τοποθετήσεις ή αναπληρώσεις Προϊσταμένων Οργανικών Μονάδων του Ιδρύματός μας.
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Οικονομικά Θέματα

¶ Εφαρμογή διπλογραφικού συστήματος

¶ Έλεγχος και κλείσιμο από Ορκωτούς Ελεγκτές των χρήσεων από το 2015 έως και το 2018 (το 
έτος 2019 είναι στη διαδικασία  κλεισίματος)

¶ Πλήρη καταγραφή όλων των παγίων του Ιδρύματος και του πρώην ΤΕΙ ΔΥΤ.ΕΛΛΑΔΟΣ και 
καταχώρηση σε αντίστοιχο λογισμικό

¶ Κλείσιμο Ταμείου  κάθε μήνα

¶ Ολοκλήρωση της  χρήσης του Ψηφιακού Άλματος

¶ Υλοποίηση της Μισθοδοσίας  μέσω του Ψηφιακού Άλματος/Ανάπτυξη βάσεων υλοποίησης, 
μισθοδοσίας ανά κατηγορία προσωπικού και ένταξη προσωπικού του πρώην ΤΕΙ 
ΔΥΤ.ΕΛΛΑΔΟΣ

¶ Ανάπτυξη εφαρμογής  SIS για την άμεση και προσωποποιημένη ενημέρωση της 
Πανεπιστημιακής Κοινότητας σχετικά με τη μισθοδοσία

¶ Τακτοποίηση χρόνιων λιμναζόντων  θεμάτων μισθοδοσίας (Επιδόματα, Πράξεις  περικοπές κλπ)
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Οικονομικά Θέματα

¶ Οργάνωση του Τμήματος Προμηθειών για την αποτελεσματική ανταπόκρισή του στο νέο σύστημα 
διαδικασιών προμηθειών, έργων και υπηρεσιών 

¶ Αποτελεσματική αντιμετώπιση και διαχείριση της αύξησης, σύμφωνα με το νέο πλαίσιο, κατά 
600% περίπου των διαγωνισμών

¶ Καθιέρωση  κανόνων διαφάνειας και οικονομικότητας για τις προμήθειες (προσκλήσεις,υποβολή
προσφορών κλπ)

¶ Πλήρη μετάβαση στο σύστημα πληρωμών μέσω e–banking

¶ Μείωση δαπανών ΔΕΚΟ, ΔΕΗ (κατά 25%  από 2.700.000 σε 2.000.000) και ΟΤΕ κατά 66% 
από 300.000 σε 100.000

¶ Σημαντική μείωση των ληξιπρόθεσμων οφειλών που στις αρχές του 2020 μηδενίστηκαν

¶ Ορθολογικός προγραμματισμός κατανομής πιστώσεων Τακτικού Προϋπολογισμού και Π.Δ.Ε.

¶ Καθιέρωση κανόνων διαχείρισης και επικοινωνίας με δομές ( Τμήματα, Μονάδες, Διοίκηση κλπ) 
στους οποίους κατανέμεται μέρος του προϋπολογισμού του Ιδρύματος 
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Οικονομικά Θέματα

¶ Έκδοση εγχειριδίων οδηγιών υλοποίησης του Προϋπολογισμού  

¶ Ανάπτυξη ηλεκτρονικών εφαρμογών καταγραφής, παρακολούθησης και υλοποίησης του 
προϋπολογισμού 

¶ Ομαλή  ενσωμάτωση όλων των οικονομικών δεδομένων  του πρώην  Τ.Ε.Ι.  Δυτικής Ελλάδος-
εξόφληση υποχρεώσεων

¶ Καθιέρωση κανόνων  διαφάνειας, αποτελεσματικότητας, ιεράρχησης και αξιοκρατίας  
ικανοποίησης αιτημάτων και ενημέρωσης

¶ Ελαχιστοποίηση του χρόνου υποβολής των οικονομικών απολογισμών με αποτέλεσμα την 
έγκαιρη καταβολή  της χρηματοδότησης από το Υ.ΠΑΙ.Θ

¶ Ελαχιστοποίηση του χρόνου εξόφλησης των προμηθευτών

¶ Έγκαιρη καταβολή του στεγαστικού επιδόματος στους δικαιούχους
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ǫǴǪǲǪǥǫǧǳ ǵǱǰæǰǭǧǳ Ǵǰǵ ǱǥǮǧǱǪǳǴǩǭǪǰǵ ǱǥǴǲÝǮ

Μετά την συνεργία με τα πρώην ΤΕΙ, καταγράφονται στη περιουσία του Πανεπιστημίου Πατρών οι εξής υποδομές:

ɳʃɹʊɮɿɳɹɳʅ ʁɹɼʁʃɳɲʍɿ ʃʄʍɶɿ ʆɳɹ ɲʇʆΦ ɳɽɽɮɲɮʅ 

όʃˇˎ ʰ˄ʺˁˇˎ˄ ˋˍˇ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ʃʰˍˊ˗˄ύ

ʃɮʆʄɮ -ʅˎ˄ˇ˂ʽˁʺ ʷˁˍʰˋʹ 140.299,70m2

ɾʶˋˇ˂ˈʴʴʽ Σ ɮʾʴʽˇ Σ ɮ˃ʰ˂ʽʱʵʰ 1.035719m2

ɳʃɹʊɮɿɳɹɳʅ ɼʆɹʄɹʍɿ ʃʄʍɶɿ ʆɳɹ ɲʇʆɹɼɶʅ ɳɽɽɮɲɮʅ 

όɾɳʆɮ ʆʍɿ ʇʃʁɱɳɹʍɿύ

όɲʶ˄ ˉʶˊʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇ˄ˍʰʽ ˉʶʽˊ/ˁʷˌˁh ˍʰˋˁʶˎʷˌ-ʰˉˇ˂ʺ˅ʶʽˌ-ʻʶˊ˃ˇˁʺˉʽʰ ˁʰʽ ˂ˇʽˉʷˌ ˃ʽˁˊʷˌ ʲˇʹʻʹˍʽˁʷˌ ˁʰˍʰˋˁʶˎʷˌύ

ɽʶˉˍˇ˃ʶˊʺˌ ˁʰˍʰʴˊʰ˒ʺ ˋˍˇ ɱˊʰ˒ʶʾˇ ʃʶˊʽˇˎˋʾʰˌ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ

ɮʇʆʁɼɹɿɶʆɮ ʃɮɿɳʃɹʅʆɶɾɹʁʇ ʃɮʆʄʍɿ

ɼʰˍʰʴˊʰ˒ʺ ˋˍˇ ɱˊʰ˒ʶʾˇ ʃʶˊʽˇˎˋʾʰˌ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ

ɼʰˍʰʴˊʰ˒ʺ ˁʰʽ ˈˋ˖˄ ʰˉˇˋˏˊʻʹˁʰ˄

ɮʇʆʁɼɹɿɶʆɮ ʃɮɿɳʃɹʅʆɶɾɹʁʇ ʃɮʆʄʍɿ
ɲɹɳɱʄɮɾɾɳɿɮ ɮʇʆʁɼɹɿɶʆɮ ʃɮɿɳʃɹʅʆɶɾɹʁʇ ʃɮʆʄʍɿ
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Εταιρεία διαχείρισης 
περιουσίας 
Πανεπιστημίου Πατρών

ʅʹ˃ʰ˄ˍʽˁʱ ʻʷ˃ʰˍʰ ˉˇˎ ʵʽʰ˔ʶʽˊʾˋˍʹˁʶ  ʹ ɳˍʰʽˊʶʾʰ

Å ɳˉʽˋˍˊˇ˒ʺ ʰˉˈ ˍʹ˄ ˍˊʱˉʶʸʰ ʃʶʽˊʰʽ˗ˌ Ψˇˊ˒ʰ˄ˇˏΩ ˉˇˋˇˏ рфΦтфу euroόˋʺ˃ʶˊʰ ˃ʶ ˍˇˎˌ 
ˍˈˁˇˎˌ смΦотоύ ˋˍʽˌ моκпκнлму  ʰˉˈ ˉˊˇʹʴˇˏ˃ʶ˄ʶˌ ʵʽʰ˔ʶʽˊʾˋʶʽˌ ˍʹˌ ˇʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁʺˌ ˎˉʹˊʶˋʾʰˌ

Å ɳ˄ˇʽˁʾʰˋʹ ˈ˂˖˄ ˍ˖˄ ˁˎ˂ʽˁʶʾ˖˄ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ʃʰˍˊ˗˄ Σ ˁʰʽ ˍʰˁˍˇˉˇʾʹˋʹ ʶˁˁˊʶ˃ˇˍʺˍ˖˄

Å ʅˍʹ  ˉʶˊʾˇʵˇ ˍʹˌ ˉʰ˄ʵʹ˃ʾʰˌ covid-мфΣ ʰ˄ʶˋˍʱ˂ʹ ʹ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʾʰ ˍ˖˄ ˁˎ˂ʽˁʶʾ˖˄Φ ɾʶ 
ɮˁʰʵʹ˃ʰʿˁʱ ˁˊʽˍʺˊʽʰΣ ʰ˂˂ʱ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˄ˈ˃ʽ˃˖˄ ʵʽʰʵʽˁʰˋʽ˗˄ Σ ʶˉʶˍʶˏ˔ʻʹ ˋˎ˃˒˖˄ʾʰ ˁˇʽ˄ʺˌ 
˖˒ʶ˂ʶʾʰˌΣ ˗ˋˍʶ ˍʰ ˁˎ˂ʽˁʶʾʰ ˄ʰ ˋˎ˄ʶ˔ʾʸˇˎ˄ ˍʹ˄ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʾʰ ˍˇˎˌ ˁʰʽ ˍˇ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ˄ʰ 
ˉʶˊʽˇˊʾˋʶʽ ˍʽˌ ˇʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁʷˌ ʰˉ˗˂ʶʽʶˌ

Å ʅˍˇ ˁʱˍ˖ʻʽ linkʻʰ ʵʶʾˍʶ ˈˍʽ ʰ˒ˇˊʱ ˋˍʹ˄ ɳˍʰʽˊʶʾʰ
https://www.upatras.gr/sites/www.upatras.gr/files/etaireia_00183.pdf

https://www.upatras.gr/sites/www.upatras.gr/files/etaireia_00183.pdf
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ǴŴȌȆȃȄǻȊ 
ȋÙȈųȈŀǻȊ

ʅˍˇʽ˔ʶʾʰ ʷˊʴ˖˄ 

ɱɲʆʇʃɲ

¶ Προστασία δεδομένων –Κανονισμός –Υπεύθυνος

¶ Τακτοποίηση εκκρεμοτήτων παλαιών εργολαβιών και μελετών
Κλινικά
Η/Υ 
o Προκλινικά(Δικαστική Απόφαση)
o Οικονομικό (Δικαστική Απόφαση)
o Εκτελέσεις χωρίς εγκρίσεις (Δικαστικές Αποφάσεις)

¶ Θεσμικές Επεμβάσεις
o Επέκταση εργολαβιών Συντήρησης σε Κλιματισμό
o Βελτίωση συντήρησης Η/Μ
o Βελτίωση της Επιφυλακής Εγκαταστάσεων και καθιέρωση επιφυλακής Δικτύων 
o Αριθμός άμεσης ανάγκης
o Καθιέρωση Διαγωνισμών για προμήθειες Υλικών
o Αποσαφήνιση καθεστώτος Πειραματικού σχολείου και Βρεφονηπιακού σταθμού
o Προσπάθεια συμμετοχής Δήμου στα έξοδα Ιπποκράτους και Παπανδρέου
o Απαλλαγή από άχρηστα και επικίνδυνα ακίνητα (Αίγιο)
o Αποσύνδεση μη χρησιμοποιούμενων τηλεφώνων
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ǴŴȌȆȃȄǻȊ 
ȋÙȈųȈŀǻȊ

ʅˍˇʽ˔ʶʾʰ ʷˊʴ˖˄ 

ɱɲʆʇʃɲ

¶ Θέματα Υγιεινής και Ασφάλειας
o Υποστύλωση Στεγασμένων Διαδρόμων Προκατασκευασμένων
o Πυρόσβεση Σ.Π.Κ.
o ΑδειοδοτήσειςΣ.Π.Κ. και Γυμναστηρίου
o Εσωτερική Περίφραξη
o Κατασκευή εργαστηρίου για έλεγχο κορωνοϊού
o Τοποθέτηση ρελέδιαφυγής σε ηλεκτρικούς πίνακες –έλεγχος πινάκων
o Επέμβαση στο σύστημα χλωρίωσης νερού –Επισκευή Αντλιοστασίου
o Μερική αντικατάσταση δικτύου ύδρευσης –Επισκευή Δεξαμενής
o Ενιαία παρακολούθηση συναγερμών από κέντρο λήψης σημάτων
o Τοποθέτηση νεών Μετασχηματιστών
o Συστήματα Πυρόσβεσης Υποσταθμών
o Δρόμοι πυρασφάλειας

¶ Λειτουργία Εγκαταστάσεων
o ǥȆŶȅȃȈŵŶǺŵȃȈ- ŲȆŲȄŲŶŲŵȄŴȋǼ
o æŴȇŲŀŴȆǼ -ŲȆŲȄŲŶŲŵȄŴȋǼ
o Συστήματα Κλιματισμού (επαναφορά σε λειτουργία) και νέα σε Σ.Π.Κ. και Αγρίνιο
o Αποκατάσταση βλαβών και επαναφορά σε λειτουργία εγκαταλελειμμένων Η/Μ εγκαταστάσεων
o Περ. Χώρος (Ηλεκτροφωτισμός –Ράμπες ΑΜΕΑ –Καθαριότητα –Βελτιώσεις Οδών κ.α..)
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ǴŴȌȆȃȄǻȊ 
ȋÙȈųȈŀǻȊ

ʅˍˇʽ˔ʶʾʰ ʷˊʴ˖˄ 

ɱɲʆʇʃɲ

¶ Πλήθος Μελετών και Συμβάσεων Έργων –Προμηθειών - Υπηρεσιών
o Δίκτυο ύδρευσης
o Ηλεκτροφωτισμός (σε πολλά σημεία)
o Αντικατάσταση φωτιστικών με νέα σώματα LED
o Διόρθωση Συνημίτονων
o Περ. Χώρος (σε πολλά σημεία)
o Συγκέντρωση Συναγερμών
o Αντικατάσταση παλαιού προβληματικού Τηλεφωνικού Κέντρου
o Επαναφορά σε λειτουργία συστημάτων Β.Μ.S.
o Ανακατασκευές κτιρίων στο συγκρότημα προκατασκευασμένων για διάφορα Τμήματα
o Κατασκευή στάσεων λεωφορειακών
o Επεμβάσεις στον χώρο του Ιερού Ναού
o Κλιματιστικές μονάδες
o Αντικαταστάσεις δαπέδων
o Εκσυγχρονισμός δικτυακών υποδομών

¶ Χρηματοδοτήσεις εκτός ΠΔΕ
o ΠεριαστικόΠάρκο 
o Οικονομικό, ΗΥ, Κτίρια Κλινικών εργαστηρίων
o Αμφιθέατρα ΑΘΕ και ΑΠ, Αμφιθέατρα Ιατρικής, Κτίριο Ε του Τμ. Μηχ. ΗΥ και Πληροφορικής
o Περίφραξη
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ǴŴȌȆȃȄǻȊ 
ȋÙȈųȈŀǻȊ

ʅˍˇʽ˔ʶʾʰ ʷˊʴ˖˄ 

ɱɲʆʇʃɲ

¶ Εγκαταστάσεις πρώην ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδας
o Επεμβάσεις στο Συνεδριακό Κέντρο
o Επεμβάσεις στο Νέο Τριώροφο και λειτουργία αυτού για πρώτη φορά
o Επεμβάσεις στο παλαιό κτίριο Διοίκησης και Τουρισμού
o Αποκατάσταση λειτουργίας τηλέφωνων
o Τοποθέτηση Μπαρών Πανικού
o Αποξήλωση επικίνδυνων κατασκευών (Κουκούλι –Μεσολόγγι)
o Αποψίλωση και καθαρισμός για αποφυγή πυρκαγιών
o Προσαρμογές εγκαταστάσεων σε νέες Λειτουργίες (Κουκούλι –Μεσολόγγι)
o Έκδοση πιστοποιητικών ανελκυστήρων και μελέτη κατασκευής νέων
o Ένταξη συντηρήσεων σε καθεστώς όμοιο με αυτό του υπόλοιπου Πανεπιστημίου
o Τοποθέτηση Χειροκίνητων συστημάτων συναγερμού
o Εξοπλισμός αιθουσών
o Δικτυακές υποδομές
o Βελτίωση Ηλεκτροφωτισμό (δημοπρατείται άμεσα)
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ǴŴȌȆȃȄǻȊ 
ȋÙȈųȈŀǻȊ

ʅˍˇʽ˔ʶʾʰ ʷˊʴ˖˄ 

ɱɲʆʇʃɲ

ǥųŲÙǺȆȎȊǿȃŲ ŶȈ ǱŲȆŴÙȃŵŶǼŀȃȈ ȄŲȃ ŀŴ ŴÙɻ ÙȅǻȈȆ Ȉŷǻȅȁ, ȑÙȎȊ: 

o διανοίξεις δρόμων πυροπροστασίας
o αποψιλώσεις και καθαρισμοί
o διάθεση μηχανημάτων για αποκατάσταση βλαβών
o ετοιμότητα μηχανημάτων για άμεση επέμβαση σε περίπτωση δασικής πυρκαγιάς
o αποκαταστάθηκε σε μεγάλο βαθμό το ανάγλυφο του εδάφους που είχε αλλοιωθεί από 
παράνομες λήψεις χωμάτων και αμμοχάλικου
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Συνεδριακό
και

Πολιτιστικό 
Κέντρο 

Πανεπιστημίου 
Πατρών

Κατά την περίοδο 2014-2020 στο Συνεδριακό και Πολιτιστικό Κέντρο του Πανεπιστημίου, το 
οποίο λειτουργεί σε  διεθνή, εθνική και τοπική εμβέλεια, έχουν πραγματοποιηθεί περισσότερες 
από 700 εκδηλώσεις (Συνέδρια –Πολιτιστικές και Καλλιτεχνικές Εκδηλώσεις), τις οποίες έχουν 
παρακολουθήσει περίπου 240.000 συμμετέχοντες από όλον τον κόσμο.

Κατά τη διάρκεια της παραπάνω εξαετίας το Συνεδριακό κέντρο, αντιμετωπίστηκε ως σημαντικός 
χώρος διεθνοποίησης του Πανεπιστημίου Πατρών, και τα μείζονα Τεχνικά προβλήματα στη 
λειτουργία του τέθηκαν για πρώτη φορά σε υψηλή προτεραιότητα με αποτέλεσμα να υλοποιηθούν 
τα παρακάτω έργα:
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Συνεδριακό
και

Πολιτιστικό 
Κέντρο 

Πανεπιστημίου 
Πατρών

¶ ǝųŴȃŲ ǬŴȃŶȈȋȉǿɻŲȊ

¶ Αλλαγή του Κανονισμού Λειτουργίας και νομικού πλαισίου Λειτουργίας

¶ Αναβάθμιση και εκσυγχρονισμός του ǳȋŵŶǼŀŲŶȈȊ ǱȋȉŲŵŷǺȅŴȃŲȊκαι ǱȋȉȑŵǾŴŵȁȊκαι 
δημιουργία Αυτόνομης Δεξαμενής Νερού Πυρόσβεσης

¶ Δημιουργία Πυρο-διαμερισμάτων και αντικατάσταση συμβατικών πορτών με Πυράντοχες

¶ Αντικατάσταση όλων των Εξωτερικών Θυρών –Εξόδων Κινδύνου (περιμετρικά της Κύριας 
Αίθουσας)

¶ Αντικατάσταση δύο παλαιού τύπου ŲȆŶȅȃȓȆ ȂŴȉŀȑŶȁŶŲȊμε νέου τύπου (Inverter ) υψηλής 
ενεργειακής απόδοσης

¶ Επισκευή και συντήρηση ǷȒȄŶȁCarrier Κύριας Αίθουσας

¶ Αντικατάσταση ǫŴȆŶȉȃȄȈȒ ǬǻǾȁŶŲ(τροφοδότη Κύριας Αίθουσας και καμαρινιών , Φουαγιέ 
και Αμφιθεάτρου Ι.4)



Πρυτανεία  2014-2020

Συνεδριακό
και

Πολιτιστικό 
Κέντρο 

Πανεπιστημίου 
Πατρών

¶ Αντικατάσταση ȅŲŀÙŶǼȉȎȆΚύριας Αίθουσας,  Φουαγιέ, Παράλληλων Αιθουσών  και Γραφείων  
με νέου Τύπου LEDενεργειακής απόδοσης Α+

¶ Αναβάθμιση- Εκσυγχρονισμός ǰÙŶȃȄȈŲȄȈȋŵŶȃȄȓȆ ǳȋŵŶȁŀǺŶȎȆτων Παράλληλων Αιθουσών 
(Βιντεοπροβολείς–Φορητοί Υπολογιστές- Μικροφωνική Εγκατάσταση)

¶ Αντικατάσταση Κεντρικού ΒιντεοπροβολέαΑμφιθεάτρου Ι.4

¶ Αντικατάσταση Κεντρικού ΒιντεοπροβολέαΚύριας Αίθουσας Ι.1 με νέου Τύπου FULL HD

¶ Αντικατάσταση αναλογικής κονσόλας της Κύριας Αίθουσας με Ψηφιακή Νέας Τεχνολογίας

¶ Επισκευή και Συντήρηση κινητών μερών (ΣΤΑΓΓΟΝΙΑ) Σκηνής της Κύριας Αίθουσας

¶ Αντικατάσταση Ξύλινου Πατώματος 400 τ.μ. της Κύριας Αίθουσας

¶ Αντικατάσταση Μοκέτας Αμφιθεάτρου Ι.4

¶ Αντικατάσταση Ταπετσαρίας των καθισμάτων Αμφιθεάτρου Ι.4
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Συνεδριακό
και

Πολιτιστικό 
Κέντρο 

Πανεπιστημίου 
Πατρών

¶ Τοποθέτηση κλιματιστικών μονάδων τύπου split στα Καμαρίνια του Ισογείου της Κύριας 
Αίθουσας και του Αμφιθεάτρου Ι.4

¶ Αντικατάσταση Κουρτινών Σκηνής Κύριας Αίθουσας ( Κουΐντες) με νέες βραδυφλεγούς τύπου

¶ Αντικατάσταση παλαιωμένων συστημάτων σκίασης του κτηρίου

¶ Προμήθεια επίπλων –των χώρων Υποδοχής ( καθίσματα –τραπέζια)

¶ Σήμανση όλων των χώρων του κτηρίου

¶ Συντήρηση Ανελκυστήρων

¶ Δημιουργία Ράμπας ΑΜΕΑ

¶ Αισθητική και Λειτουργική αναβάθμιση Περιβάλλοντος χώρου - Παγκάκια, τοποθέτηση 
πλακόστρωτου, Λουλουδιών και νέων κάδων ανακύκλωσης και απορριμμάτων
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Συνεδριακό
Κέντρο 
Κουκούλι

Με την παραλαβή του Συνεδριακού Κέντρου στο Κουκούλι, πραγματοποιήθηκαν οι παρακάτω εργασίες:

1. Επισκευή και Συντήρηση Κλιματιστικών Μονάδων

2. Αντικατάσταση όλων των Κλειδαριών με δύο  κλειδιά MASTER

3. Εσωτερικές εργασίες- καθαρισμού- χωροθέτησης–οργάνωσης Αιθουσών

4. Απομάκρυνση παλαιωμένου και μη χρηστικού υλικού

5. Έλεγχος και καταγραφή Οπτικοακουστικού Εξοπλισμού

6. Επισκευή –Συντήρηση Ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού

7. Επισκευή Υδραυλικών εγκαταστάσεων

8. Συντήρηση ανελκυστήρα
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ǳȁŀŴɻȎŵȁ: ǴŲ ÙŲȉŲÙǺȆȎ ǻȉǿŲ ǻǿȃȆŲȆ ŵŴ ŵȋȆŴȉǿŲŵɻŲ ŀŴ ŶŲ ȄŲȂõ ȒȅȁȆ ŲȉŀȑųȃŲ ǴŀǼŀŲŶŲ ŶȁȊ 
ǴŴȌȆȃȄǼȊ ǵÙȁȉŴŵɻŲȊ ŶȈȋ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ.

ǡȅŲ ŶŲ ÙŲȉŲÙǺȆȎ ǻȉǿŲ, ŵȋȆǻǾŲȅȅŲȆ ŵŶȁ ÙŲȉȈȌǼ ŲŵŷǺȅŴȃŲȊ, ŵŶȁȆ ŴȇȈȃȄȈȆȑŀȁŵȁ 
ŴȆǻȉǿŴȃŲȊ ȄŲȃ ÙȑȉȎȆ, ŵŶȁȆ ÙŲȉȈȌǼ ŵȒǿȌȉȈȆȎȆ ȋÙȁȉŴŵȃȓȆ ȋȍȁȅǼȊ ÙȈȃȑŶȁŶŲȊ, 
ŲȅȅǺ ȄŲȃ ŵŶȁ ųȁŀȃȈȋȉǿɻŲ ŴȆȑȊ ŴȒȉȋȂŀȈȋ ȄŲȃ ȈȉǿŲȆȎŀǻȆȈȋ ÙŴȉȃǾǺȅȅȈȆŶȈȊ ŴȉǿŲŵɻŲȊ
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ǮǻŲ ǻȉǿŲ
στο 

Πανεπιστήμιο 
Πατρών

Έτος 2016Δημοπρατήθηκαν έργα προϋπολογισμού3.100.000 €

Έτος 2017Δημοπρατήθηκαν έργα προϋπολογισμού3.000.000 €
+ 1.300.000 € από Περιφέρεια Δ. Ελλάδας για περίφραξη

Έτος 2018Δημοπρατήθηκαν έργα προϋπολογισμού7.200.000 €
+ 18.000.000 € από Ευρ. Τρ. Επενδύσεων
+ 300.000 € από Περιφέρεια Δ. Ελλάδας για Πειραματικό Δημοτικό
+ 1.950.000 € από Περιφέρεια Δ. Ελλάδας για ανακαίνιση αμφιθέατρων ΑΘΕ & ΑΠ
+ 310.000 € (ΠεριαστικόΠάρκο)

Έτος 2019Δημοπρατήθηκαν έργα προϋπολογισμού5.500.000 €
+ 3.300.000 € από Περιφέρεια Δ. Ελλάδας για ανακαίνιση αμφιθέατρων Ιατρικής

και τμήμα του κτιρίου Η/Υ

Έτος 2020Δημοπρατήθηκαν έργα προϋπολογισμού2.000.000 €
+ ŵŴ Ŵȇǻȅȃȇȁ ųȃŲųȃȄŲŵɻŴȊ ǿȃŲ ǻȉǿŲ5.100.000 €
+ 1.500.000 € από Ευρ. Τρ. Επενδύσεων 
+ ųȁŀȈÙȉŲŶȈȒȆŶŲȃ ǺŀŴŵŲ ǺȅȅŲ ǻȉǿŲ1.500.000 € από Ευρ. Τρ. Επενδύσεων
+ 500.000 € από Πρόγρ. Δημ. Επενδύσεων.
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æȎȉŴǻȊ
από την κα 

Διγενοπούλου Ε.

 

Ανακαινισμένο παλαιό εργοστάσιο 
επί της Αγ. Ανδρέου Πάτρα
ɳ˄ˇʽˁʽʰˋ˃ʷ˄ˇ ʷ˖ˌ ˍˇ нлнс



Πρυτανεία  2014-2020

ůŴǿȈȆȑŶŲ 
ŵŶŲȂŀȈɻ
στη διάρκεια
της θητείας 
2014-2020

ǰȃȄȈȆȈŀȃȄǼ Ȅȉɻŵȁ

ǰȃȄȈȆȈŀȃȄǼ ȄŲŶǺŵŶŲŵȁ ŵŶȈ ǱŲȆŴÙȃŵŶǼŀȃȈ ǱŲŶȉȓȆ 2010-2020

ɳʆʁʅ 
ʆɮɼʆɹɼʁʅ 

ʃʄʁʉʃʁɽʁɱɹʅɾʁʅ 
ʅɹʆɹʅɶ ʃɲɳ ʅʇɿʁɽʁ 

ɳɼ ʆʍɿ ʁʃʁɹʍɿ 
ɳɼʆɮɼʆɳʅ ɳʃɹʋʁʄɶɱɶʅɳɹʅ 

ʆɮɼʆɹɼʁʇ ʃκʇ  

2010 14.582.547,76 0,00 7.525.720,15 22.108.267,91 0,00 

2011 12.606.393,88 0,00 6.082.227,09 18.688.620,97 0,00 

2012 11.613.674,31 1.800.000,00 4.836.160,35 18.249.834,66 0,00 

2013 5.071.396,33 985.000,00 7.112.404,59 13.168.800,92 0,00 

2014 15.039.880,30 2.160.000,00 3.260.617,31 20.460.497,61 80.000,00 

2015 7.369.044,92 2.191.814,19 4.796.376,19 14.357.235,30 0,00 

2016 7.337.005,88 2.105.797,90 1.010.224,80 10.453.028,58 0,00 

2017 9.594.290,80 2.110.000,00 3.189.491,76 14.893.782,56 0,00 

2018 12.789.159,63 2.110.000,00 3.609.493,85 18.508.653,48 954.530,89 

2019 11.541.986,59 2.110.000,00 6.187.686,69 19.839.673,28 1.278.744,60 

2020 9.005.400,00 4.470.000,00 2.216.487,11 15.691.887,11 0,00 
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ůŴǿȈȆȑŶŲ 
ŵŶŲȂŀȈɻ
στη διάρκεια
της θητείας 
2014-2020

ǩ ÙŲȆųȁŀɻŲ Covid- 19

To ǱŲȆŴÙȃŵŶǼŀȃȈ ǱŲŶȉȓȆ ŲȆŶǻųȉŲŵŴ ǺŀŴŵŲ ȄŲȃ ŲÙȈŶŴȅŴŵŀŲŶȃȄǺ ŵŶȃȊ ŲȆǺǿȄŴȊ ŶȁȊ ǱŲȆųȁŀɻŲȊ
ŵŴ ÙȈȅȅŲÙȅǺ ŴÙɻÙŴųŲ:

ǵǿŴȃȈȆȈŀȃȄȑ ŴÙɻÙŴųȈ

¶ Υγειονομικήφροντίδα - τηρήθηκαν απαρέγκλιτα όλες οι ΚΥΑ για το σύνολο της Πανεπιστημιακής 
κοινότητας με ενημέρωση από τις Γ. Διευθύνσεις ανά εβδομάδα

¶ Πλήρης ενημέρωση της Πανεπιστημιακής κοινότητας, σε συνεργασία με τον υπεύθυνο υγιεινής 
και ασφάλειας και την ιατρό εργασίας

¶ Ενημέρωση της Πανεπιστημιακής κοινότητας από ομάδα Λοιμοξιολόγων του Νοσοκομείου
¶ Υλικό υγιεινής και προφύλαξης μετάδοσης του ιού σε όλη την κοινότητα
¶ Διαδικασία για την απορρόφηση χρήματων για τα υλικά υγιεινής και  προφύλαξης μετάδοσης του 
ιού στους φοιτητές

¶ Οργανώθηκε η μεταφορά των φοιτητών της Εστίας σε μονόκλινα δωμάτια ξενοδοχείου, καθώς 
και ατομικά γεύματα

¶ Εκπαίδευση του Προσωπικού καθαριότητας από τον υπεύθυνο υγιεινής και ασφάλειας και την 
ιατρό εργασίας

¶ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟ 3000 ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΣΤΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ
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ůŴǿȈȆȑŶŲ 
ŵŶŲȂŀȈɻ
στη διάρκεια
της θητείας 
2014-2020

ǧŷŲȉŀȈǿǼ ŶȈȋ ǮȑŀȈȋ 4610- ŴȆȃŲɻŲ ŶȉȃŶȈǾǺȂŀȃŲ ŴȄÙŲɻųŴȋŵȁ 

Το Πανεπιστήμιο Πατρών με τον Νόμο 4610/19,  προχώρησε στις εξής κύριες μεταβολές:
¶ Συνέργειες με oρισμένα Τμήματα του πρώην ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδας, και δημιουργία νέων 
Πανεπιστημιακών Τμημάτων

¶ Ίδρυση Σχολής Γεωπονικών Επιστημών
¶ Ίδρυση  Σχολής Νομικών Επιστημών
¶ Ίδρυση  Σχολής Επιστημών Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού
¶ Ίδρυση  Σχολής Επιστημών Αποκατάστασης της Υγείας
¶ Ίδρυση Πανεπιστημιακού Ερευνητικού Κέντρου
¶ Μετονομασία του Τμήματος Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών πόρων Πολυτεχνικής Σχολής  
σε Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος

¶ Προσθήκη της Κοινωνικής εργασίας στο τίτλο του   Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής 
εκπαίδευσης 

¶ Κατάργηση του Τμήματος Διαχείρισης Πολιτισμικού Περιβάλλοντος και νέων τεχνολογιών, και 
δημιουργία νέου Τμήματος Ιστορίας –Αρχαιολογίας, όπου εντάσσεται το δυναμικό του κατηργημένου 
Τμήματος

ǩ ǥÙȑŷŲŵȁ ǴȁȊ ǳȋǿȄȅǼŶȈȋ ǼŶŲȆ ȄŲŶǺ ÙȅŴȃȈȍȁŷɻŲ ŲȉȆȁŶȃȄǼ ǿȃŲ Ŷȁ ŵȋȆǻȆȎŵȁ (10 ȋÙǻȉ/12 ȄŲŶǺ /2 
ȅŴȋȄǺ). ǴȈ ǵÙȈȋȉǿŴɻȈ ǱŲȃųŴɻŲȊ ÙȉȈȌȓȉȁŵŴ ŵŶȈȆ ǮȈŀȑ 4610, ųȃȑŶȃ ųŴȆ ųŴŵŀŴȒŴŶŲȃ ŲÙȑ ŲÙȑŷŲŵȁ 
ǳȋǿȄȅǼŶȈȋ ȑÙȎȊ ųȃŲȌȉȈȆȃȄǺ ŵȋŀǾŲɻȆŴȃ ŵŴ ȆǻȈȋȊ ǮȑŀȈȋȊ.
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Τα Πανεπιστήμιο Πατρών εκτείνεται σε 6 Πόλεις, Πάτρα, Αίγιο, Μεσολόγγι, Αγρίνιο, Αμαλιάδα, 
Πύργο, οι οποίες διαθέτουν τρία οργανωμένα Campus. Επανεκτιμά την χωροταξική κατανομή των 
Τμημάτων του και εισηγείται με αποφάσεις Συγκλήτου στο Υπουργείο Παιδείας, την μεταφορά 
ορισμένων στο Campusτης Πάτρας.

Με το Νόμο 4623/9.8.19, καταργήθηκε η Νομική Σχολή και ανεστάλη η λειτουργία  της Σχολής 
Επιστημών Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού, καθώς και του Τμήματος Γεωργική Βιοτεχνολογία της 
Σχολής Επιστημών Γεωπονίας .

Στη νέα του μορφή το Πανεπιστήμιο Πατρών διαθέτει 7 Σχολές και 35 Τμήματα. Με απόφαση 
Συγκλήτου, όλοι οι φάκελοι την Σχολών και Τμημάτων που καταργήθηκαν η ανεστάλη η λειτουργία 
τους, εκτός της Σχολής Επιστημών Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού, εστάλησαν στην ΕΘΑΑΕ για 
επανεκτίμηση.
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ŵŶŲȂŀȈɻ
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της θητείας 
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Κύριος στόχος των μεγάλων μεταβολών του 4610/2019 ήταν η σημαντική μείωση των ακαδημαϊκών 
ιδρυμάτων της χώρας με την πλήρη ενσωμάτωση των ΤΕΙ στα ήδη υπάρχοντα Ελληνικά πανεπιστήμια και 
την δημιουργία Πανεπιστημιακών ιδρυμάτων με ένα ολοκληρωμένο επιστημονικό αντικείμενο. Ως προς 
αυτό, συμφώνησαν θα έλεγα ολόκληρος ο πολιτικός κόσμος της χώρας, μιας και δεν έγινε αλλά και ούτε 
φαίνεται να επιχειρείται κάποια προσπάθεια επαναφοράς στη πρότερο κατάσταση.

H νέα πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας περιορίστηκε σε μικρές , κομβικού χαρακτήρα, 
παρεμβάσεις, χωρίς όμως, τουλάχιστον προς το παρόν, ανατροπή  στην εξέλιξη της Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης. Γεγονός, που κατά την εκτίμηση μου είναι σημαντικό και ελπιδοφόρο. Στη Παιδεία 
χρειάζεται συνέργεια, συναίνεση και χρόνος ικανός, προκειμένου  να εμπεδωθούν οι αλλαγές και να 
εκτιμηθούν τυχόν παρεμβάσεις. Έτσι προέκυψε η συγχώνευση του ΤΕΙ στο Πανεπιστήμιο Πατρών (ΠΠ) 
και ταυτόχρονα η ίδρυση τεσσάρων νέων σχολών σε αντικείμενα που δεν διέθετε μέχρι τότε το ΠΠ.

Το νέο ΠΠ έχει σαφώς ευρύτερο επιστημονικό αντικείμενο, καταλαμβάνοντας ως προς το μέγεθος την 
τρίτη θέση στα πανεπιστήμια της χώρας. Μια τέτοιου είδους και μεγέθους διεύρυνση του αντικειμένου 
του ΠΠ κάτω από συνθήκες συνήθους διεκδίκησης θα ήταν αδύνατη.
Στις κομβικού χαρακτήρα παρεμβάσεις της νέας πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου Παιδείας,  
περιλαμβάνονται η κατάργηση της Νομικής Σχολής και η αναστολή λειτουργίας της Σχολής Επιστημών 
Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού, του Τμήματος Γεωργικής Βιοτεχνολογίας της Σχολής Επιστημών 
Γεωπονίας, καθώς και η αναστολή λειτουργίας των διετών επαγγελματικών προγραμμάτων Σπουδών στα 
Πανεπιστήμια.
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Σε όλη αυτή την ανακατάταξη υπήρξε γκρίνια και όπως γνωρίζετε η γκρίνια φέρνει πάντα δυσάρεστα 
αποτελέσματα, τα οποία με έξυπνες τοποθετήσεις και διεκδικήσεις, διάθεση αλλαγής και ανάπτυξης, 
ομοφωνία και περιορισμού του αδικαιολόγητου ναρκισσισμού θα είχαν σε μεγάλο βαθμό αποφευχθεί. 
Κυρίως τρία είναι τα πολύ δυσάρεστα αποτελέσματα:

1. ǩ ȄŲŶǺȉǿȁŵȁ ŶȁȊ ǮȈŀȃȄǼȊ ŵȌȈȅǼȊ
2. ǩ ųȁŀȃȈȋȉǿɻŲ ųŴȒŶŴȉȁȊ ǱȈȅȋŶŴȌȆȃȄǼȊ ŵȌȈȅǼȊ ŵŶȁ ǱǺŶȉŲ, ÙȈȋ ŲȆǼȄŴȃ ŵŶȈ ǱŲȆŴÙȃŵŶǼŀȃȈ 
ǱŴȅȈÙȈȆȆǼŵȈȋ

3. ǩ ŲȆŲŵŶȈȅǼ ȅŴȃŶȈȋȉǿɻŲȊ ŶȎȆ ŴÙŲǿǿŴȅŀŲŶȃȄȓȆ ÙȉȈǿȉŲŀŀǺŶȎȆ ųȃŴŶȈȒȊ ŷȈȃŶǼŵŴȎȊ

Οι αλλεπάλληλες κρίσεις της τελευταίας δεκαετίας έδειξαν ότι τίποτα δεν είναι δεδομένο και ότι 
πλεονεκτεί αυτός που ανά πάσα στιγμή είναι έτοιμος για μεγάλες αλλαγές σε σύντομο χρονικό διάστημα. 
Το ΠΠ απέδειξε ότι διαθέτει αυτά τα αντανακλαστικά διότι:

1. Σε χρόνο ρεκόρ ενσωμάτωσε το ΤΕΙ στο δυναμικό του με τρόπο υποδειγματικό και χωρίς νοοτροπία 
κατακτητή

2. Δημιούργησε ταχύτατα νέα προγράμματα σπουδών στα νέα αντικείμενα και φρόντισε να υποδεχθεί 
τους νέους φοιτητές

3. Με την λαίλαπα του Covid19 κατόρθωσε με αξιοζήλευτο τρόπο να φέρει εις πέρας την εξ 
αποστάσεως εκπαίδευση σε όλα ανεξαιρέτως τα τμήματά του
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Σε πρόσφατη συνάντηση των 7 Πανεπιστημίων, που ενσωμάτωσαν τα ΤΕΙ, ο απολογισμός είναι 
θετικός. Υπήρξαν και υπάρχουν προβλήματα, που με καλή διάθεση και συνεργασία θα λύνονται  στη 
πορεία του χρόνου. Γίνεται επανεκτίμηση ορισμένων αποφάσεων, ώστε να διορθωθούν αστοχίες. 
Αυτή είναι η διαχρονική δουλειά του Ακαδημαϊκού Δασκάλου, που αν και σε πολύ δύσκολες πρόσφατα 
καταστάσεις, επιτέλους εκτιμάται.

Σε λίγα χρόνια, είναι σίγουρο ότι κανένας δεν θα θυμάται τι έγινε κατά την περίοδο της συνένωσης 
του ΤΕΙ με το ΠΠ. Όμως υπάρχει πολύ μεγάλη πιθανότητα π.χ., η Γεωπονική Σχολή να 
ανακηρυχθεί ως μια από τις καλύτερες σχολές στο είδος της στο κόσμο, μια πιθανότητα που την 
μηδενίζεις όταν αρνείσαι για οποιονδήποτε λόγο την διεύρυνση ενός αντικειμένου. 

ǴȈ ŴǿȌŴɻȉȁŀŲ ŴɻȆŲȃ ŀŴǿǺȅȈ ȄŲȃ ÙȅǻȈȆ ŀȃŲ ȆǻŲ ÙȉŲǿŀŲŶȃȄȑŶȁŶŲ. 
ǴȈ ŀǻȅȅȈȆ ȂŲ ųŴɻȇŴȃ ŶȁȆ ŲȇɻŲ ŶȈȋ.
ǫŲȃ Ȉ ųȉȑŀȈȊ ŴɻȆŲȃ ŀŲȄȉȒȊ.
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ǰȉǿǺȆȎŵȁ ųȈŀǼȊ ŴȅǻǿȌȈȋ SARS-Cov-2
ǬŴȃŶȈȋȉǿɻŲ ŶȈȋ ǧȉǿŲŵŶȁȉɻȈȋ ǭȈȉȃŲȄǼȊ æȃǺǿȆȎŵȁȊ ǬȈȃŀȈǿȑȆȎȆ ǱŲȉŲǿȑȆŶȎȆ,
ǴŀǼŀŲŶȈȊ ǪŲŶȉȃȄǼȊ, ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ

Το Εργαστήριο Μοριακής Διάγνωσης Λοιμογόνων Παραγόντων ιδρύθηκε με την υπ’ αριθ. 
217/9186/12.3.2020 απόφαση της υπ’ αριθ. 164/12.3.2020 έκτακτης συνεδρίασης της Συγκλήτου του 
Πανεπιστημίου Πατρών και πήρε ΦΕΚ ίδρυσης που δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης στις 
21/03/2020, αριθ. φύλλου 955.

Το Εργαστήριο ιδρύθηκε για την εξυπηρέτηση των αναγκών μοριακής διάγνωσης λοιμογόνων 
παραγόντων όπως αυτές προκύπτουν στην 6η Υγειονομική Περιφέρεια (ΥΠΕ), με έμφαση στις νέες 
ιογενείς εστίες (κορωνοϊόςSARS-Cov-2, κ.ά).

Η ίδρυση του Εργαστηρίου στηρίζεται στη Πράξη Νομοθετικού περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα 
αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού» που δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως στις 25/02/2020. ΦΕΚ 42Α, άρθρο 3.
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ǰȉǿǺȆȎŵȁ ųȈŀǼȊ ŴȅǻǿȌȈȋ SARS- Cov- 2
ǬŴȃŶȈȋȉǿɻŲ ŶȈȋ ǧȉǿŲŵŶȁȉɻȈȋ ǭȈȉȃŲȄǼȊ æȃǺǿȆȎŵȁȊ ǬȈȃŀȈǿȑȆȎȆ ǱŲȉŲǿȑȆŶȎȆ,
ǴŀǼŀŲŶȈȊ ǪŲŶȉȃȄǼȊ, ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ

Η ίδρυση του εργαστηρίου έγινε με πρωτοβουλία, της Πρυτάνεως του Πανεπιστημίου Πατρών κ. 
ΒενετσάναςΚυριαζοπούλου και του Αντιπρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών κ. Νικολάου Καραμάνου, 
με τη σύμφωνη γνώμη και υποστήριξη του Διευθυντή του Παθολογικού Τομέα Ι του Τμήματος Ιατρικής 
κ. Χαράλαμπου Γώγου και του Προέδρου του Τμήματος Ιατρικής κ. Δημητρίου Γούμενου, και του 
Διοικητή της 6ης ΥΠΕ κ. Γιάννη Καρβέλη.

Στη συγκεκριμένη περίοδο το Εργαστήριο πραγματοποιεί εξετάσεις για SARS-CoV-2. Η
διάγνωση του SARS-CoV-2 εκτελείται με μέθοδο RT-PCR σε πραγματικό χρόνο (real -time
PCR), που ανιχνεύει δύο γονίδια του ιού για την ακριβή ανίχνευσή του, με όριο ανίχνευσης
10 αντίγραφα RNA.

Η μέθοδος και τα αντιδραστήρια που χρησιμοποιούνται είναι πιστοποιημένα για in vitro
διαγνωστική χρήση (CE-IVD) σύμφωνα με τις διεθνείς οδηγίες από WHO, CDC-US, Pasteur
Institute -Paris, Charite -Berlin καιCDC-China.
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ǰȉǿǺȆȎŵȁ ųȈŀǼȊ ŴȅǻǿȌȈȋ SARS-Cov-2
ǬŴȃŶȈȋȉǿɻŲ ŶȈȋ ǧȉǿŲŵŶȁȉɻȈȋ ǭȈȉȃŲȄǼȊ æȃǺǿȆȎŵȁȊ ǬȈȃŀȈǿȑȆȎȆ ǱŲȉŲǿȑȆŶȎȆ,
ǴŀǼŀŲŶȈȊ ǪŲŶȉȃȄǼȊ, ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ

Το Εργαστήριο τέθηκε σε λειτουργία στις 13/03/2020 και χειρίζεται δείγματα που λαμβάνει προς 
εξέταση από Νοσοκομεία της 6ης ΥΠΕ και κλιμάκια του ΕΟΔΥ (εξέταση στον γενικό πληθυσμό). Μέχρι 
σήμερα, το Εργαστήριο έχει χειριστεί 5118 δείγματα και έχει τη δυνατότητα να εκτελεί 100-200 
εξετάσεις/μέρα.

Από τις 07/05/2020 το εργαστήριο έχει πιστοποιηθεί στο ΕΘΝΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΣΘΕΝΩΝ 
COVID -19 ως «Χρήστης Εργαστηριακής Διερεύνησης» σύμφωνα με όσα ορίζονται στη σχετική 
νομοθεσία.

Το Εργαστήριο λειτουργεί σε ειδικά διαμορφωμένους χώρους του Τμήματος Ιατρικής, που 
περιλαμβάνουν clean room, και εξασφαλίζουν την ασφαλή διαχείριση των από αέρος 2 μεταδιδόμενων 
ιών και είναι εξοπλισμένο με τα κατάλληλα όργανα για την εκτέλεση μοριακών διαγνωστικών εξετάσεων 
όπως αυτές της ανίχνευσης του ιού SARS-Cov-2 σε δείγματα ασθενών με υποψία COVID-19.
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ǰȉǿǺȆȎŵȁ ųȈŀǼȊ ŴȅǻǿȌȈȋ SARS- Cov- 2
ǬŴȃŶȈȋȉǿɻŲ ŶȈȋ ǧȉǿŲŵŶȁȉɻȈȋ ǭȈȉȃŲȄǼȊ æȃǺǿȆȎŵȁȊ ǬȈȃŀȈǿȑȆȎȆ ǱŲȉŲǿȑȆŶȎȆ,
ǴŀǼŀŲŶȈȊ ǪŲŶȉȃȄǼȊ, ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ

Το προσωπικό του Εργαστηρίου απαρτίζεται από:

ǥȂŲȆŲŵɻŲ ǭȈȋȀǺȄȁ,PhD
ǫŲȂȁǿǼŶȉȃŲ ǧȉǿŲŵŶȁȉȃŲȄǼȊ ǥȃŀŲŶȈȅȈǿɻŲȊ-ǥȃŀȈųȈŵɻŲȊ, ǴŀǼŀŲ ǪŲŶȉȃȄǼȊ, ǱŲȆ/Ȉȋ ǱŲŶȉȓȆ [ǧÙȃŵŶȁŀȈȆȃȄǼ ǵÙŴȒȂȋȆȁ, ǧǵ]

ǭŲȉɻŲ ǲȑųȁ, PhD
ǭŴŶŲųȃųŲȄŶȈȉȃȄǼ ŴȉŴȋȆǼŶȉȃŲ, ǴŀǼŀŲ ǪŲŶȉȃȄǼȊ, ǱŲȆ/Ȉȋ ǱŲŶȉȓȆ

ǥȂȁȆǺ ǥȅŴȇŲȆųȉȈÙȈȒȅȈȋ
ǴŴȌȆȈȅȑǿȈȊ

űȎŶŴȃȆǼ ǫŲȅȈǿȃǺȆȆȁ
ǴŴȌȆȈȅȑǿȈȊ

Το Εργαστήριο επικουρεί το μέλος ΕΔΙΠ του Ιατρικού Τμήματος
κ. ǥȆŲŵŶǺŵȃȈȊ ůŴȎȉǿŲȄȑÙȈȋȅȈȊ, PhD



Πρυτανεία  2014-2020

ůŴǿȈȆȑŶŲ 
ŵŶŲȂŀȈɻ
στη διάρκεια
της θητείας 
2014-2020

ǰȉǿǺȆȎŵȁ ųȈŀǼȊ ŴȅǻǿȌȈȋ SARS-Cov-2
ǬŴȃŶȈȋȉǿɻŲ ŶȈȋ ǧȉǿŲŵŶȁȉɻȈȋ ǭȈȉȃŲȄǼȊ æȃǺǿȆȎŵȁȊ ǬȈȃŀȈǿȑȆȎȆ ǱŲȉŲǿȑȆŶȎȆ,
ǴŀǼŀŲŶȈȊ ǪŲŶȉȃȄǼȊ, ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ

Το Εργαστήριο συνεργάζεται με το Ίδρυμα ΙατροβιολογικώνΕρευνών της Ακαδημίας Αθηνών στο πλαίσιο 
της εμβληματικής δράσης (ΓΓΕΤ) “Επιδημιολογική μελέτη του SARSCoV-2 στην Ελλάδα μέσω εκτεταμένων 
εξετάσεων ανίχνευσης ιού και αντισωμάτων, αλληλούχισηςιικώνγονιδιωμάτωνκαι γενετικής ανάλυσης 
ασθενών, για την αντιμετώπιση του ιού SARS-CoV-2”.

Επίσης, εφόσον το Εργαστήριο εξασφαλίσει τους κατάλληλους πόρους, θα ασχοληθεί με διεπιστημονική 
έρευνα σε (1) θέματα μοριακής διάγνωσης, με έμφαση στη μεταγραφική ρύθμιση των ιών από κυτταρικούς 
παράγοντες του ξενιστή πως αυτή επηρεάζεται από αντι-ιικέςθεραπείες και (2) καταπόσοντο HLA προφίλ 
των ατόμων που προσεβλήθησαναπό τον SARS-Cov-2 συσχετίζεται με την έκβαση της νόσου COVID-19.

Την επόμενη μέρα, το Εργαστήριο θα συνεχίσει να εξυπηρετεί τις ανάγκες μοριακής διάγνωσης λοιμογόνων 
παραγόντων όπως αυτές προκύπτουν στην 6η ΥΠΕ. Παράλληλα, θα εκτελεί εξετάσεις μοριακού 
προσδιορισμού και ποσοτικοποίηση του ιού HIV-1, ανίχνευσης μεταλλάξεων του ιού HIV-1 και τυποποίηση 
του HLA-B*5701 σε HIV-1+ ασθενείς που παρακολουθούνται στην Μονάδα Ειδικών Λοιμώξεων & Τμήμα 
Λοιμώξεων, Παθολογική Κλινική, Ιατρικό Τμήμα Παν/μίουΠατρών/Π.Γ.N.Π., τις οποίες η ΕΥ 
πραγματοποιεί τα τελευταία 18 έτη.
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Ǡųȉȋŵȁ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀȃŲȄȈȒ ǧȉŴȋȆȁŶȃȄȈȒ ǫǻȆŶȉȈȋ  

Με το Νόμο 4610/ 5.19 ιδρύεται στο Πανεπιστήμιο Πατρών Πανεπιστημιακό Ερευνητικό Κέντρο (ΠΕΚ). Με 
απόφαση Συγκλήτου ιδρύεται το πρώτο Ινστιτούτο του ΠΕΚ τον  Μάιο /2019.
Η Σύγκλητος στην 170/1.7.2020 συνεδρίαση της αποφάσισέ τον κανονισμό λειτουργίας του ΠΕΚ

1.Ινστιτούτο Κυτταρικών θεραπειών
Με το űǧǫ2698/2.7.20 ιδρύονται μετά από απόφαση Συγκλήτου τα κάτωθι Ινστιτούτα στο πλαίσιο του ΠΕΚ.

2. Ινστιτούτο Αρχαίου Θεάτρου
3. Ινστιτούτο Προηγμένων Τεχνολογιών Πρόληψης και Αντιμετώπισης Κινδύνων
4. Ινστιτούτο Τεχνητής Νοημοσύνης
5. Ινστιτούτο Κυκλικής Οικονομίας και Περιβάλλοντος
6. Ινστιτούτο Χημικής Βιολογίας
7. Ινστιτούτο Επιστημών της Θάλασσας
8. Ινστιτούτο Ιατρικής Ακριβείας
9. Ινστιτούτο Υδρογονανθράκων
Ήδη έχουν δρομολογηθεί οι διαδικασίες Διευθυντών και μελών Δ.Σ των Ινστιτούτων

ǳȒȆȈȅȈ 9 ǪȆŵŶȃŶȈȒŶŲ. ǫŲȅǼ ŵȋȆǻȌŴȃŲ ŵŴ ȑȅŲ.
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ǥȄŲųȁŀŲȏȄȑ ŴÙɻÙŴųȈ-ǥȆŲŷȈȉǺ ÙŴÙȉŲǿŀǻȆȎȆǿȃŲ ŶȁȆ Ŵȇõ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȄÙŲɻųŴȋŵȁ ȄŲŶǺ ŶȁȆ 
ÙŴȉɻȈųȈ ŶȁȊ ŴÙȃųȁŀɻŲȊ COVID-19

¶ Στις 16/3, με την απόφαση για εξ αποστάσεως εκπαίδευση στο Παν. Πατρών, συστάθηκε άμεσα 
στο Τμήμα Δικτύων ομάδα υποστήριξης της εξ αποστάσεως εκπαιδευτικής διαδικασίας 
αποτελούμενη από τουςΣερεμέτη Θόδωρο, Λεκατσά Γιώργο ,Αντωνόπουλο Γιάννη, 
Γιαννακόπουλο Βασίλη, Παλιάτσα Νίκο και Πετροπούλου Μαρία(ΕΚΟ). Η ομάδα  παρείχε τεχνική 
υποστήριξη στα εργαλεία εξ αποστάσεως εκπαίδευσης με ειδική 10ώρη τηλεφωνική γραμμή (2610 
997777) και αντίστοιχο mail (so@upatras.gr )

¶ Για το διάστημα 16/3 έως 16/6, τα μέλη της ομάδας έχουν απαντήσει περισσότερα από 400 
ηλεκτρονικά αιτήματα, καθώς και περίπου 2300 τηλεφωνικές κλήσεις.

¶ Από τη Διεύθυνση συμμετείχαν τέσσερεις υπάλληλοι στην επιτροπή για την υποστήριξη της εξ 
αποστάσεως εκπαίδευσης (Αντωνόπουλος Γιάννης, ΒαλήςΧρήστος, Γιαννακόπουλος Βασίλης, 
ΣερεμέτηςΘεόδωρος)

¶ Δημιουργήθηκε άμεσα όλο το απαραίτητο συνοδευτικό υλικό υποστήριξης (ιστοσελίδα 
υποστήριξης, οδηγίες χρήσης, συχνές ερωτήσεις κτλ), τόσο για καθηγητές όσο και για φοιτητές, 
των εργαλείων που χρησιμοποιήθηκαν για την εξ αποστάσεως εκπαίδευση στο Παν. Πατρών. Οι 
σελίδες υποστήριξης είχαν για το διάστημα 16/3 έως 4/6 περισσότερες από 150.000 προβολές 
ανά σελίδα

mailto:so@upatras.gr
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ǥȄŲųȁŀŲȏȄȑ ŴÙɻÙŴųȈ- ǥȆŲŷȈȉǺ ÙŴÙȉŲǿŀǻȆȎȆǿȃŲ ŶȁȆ Ŵȇõ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȄÙŲɻųŴȋŵȁ ȄŲŶǺ ŶȁȆ 
ÙŴȉɻȈųȈ ŶȁȊ ŴÙȃųȁŀɻŲȊ COVID - 19

¶ Ταυτόχρονα, η κίνηση στην Πλατφόρμα Ασύγχρονης Τηλ Εκπαίδευσης eclass αυξήθηκε κατά 
146% σε σχέση με τον Μάρτιο του 2019, ενώ τα αντίστοιχα αιτήματα σε emails και στην 
πλατφόρμα υποστήριξης αυξήθηκαν κατά 65%. Καθ' όλη τη διάρκεια της υποστήριξης ο μέσος 
όρος απόκρισης ήταν περίπου 4 ώρες

¶ Μετά την απόφαση της Συγκλήτου για εξ αποστάσεως εξετάσεις στο Παν. Πατρών, τα μέλη της 
ομάδας δημιούργησαν τα εγχειρίδια για την υποστήριξη των σεναρίων (γραπτή εξέταση, προφορική 
εξέταση, απαλλακτικές εργασίες) των εξ αποστάσεως εξετάσεων όπως αυτά ψηφίστηκαν από τη 
Σύγκλητο. Συγκεκριμένα, δημιουργήθηκαν οι σελίδεςhttps://sfb.sites.upnet.gr/exams/ και 
https://sfb.sites.upnet.gr/students/ με περισσότερα από 13 χιλιάδες μοναδικές επισκέψεις 
για το διάστημα 4/6 έως 16/6

¶ Έγινε από την ομάδα όλη η παραμετροποίηση της πλατφόρμας exams.eclass.upatras.gr, 
δημιουργία τμημάτων, γραφικό περιβάλλον, καθώς και η εισαγωγή περίπου 1400 λογαριασμών 
εκπαιδευτών για διευκόλυνση και επιτάχυνση των διαδικασιών

¶ Διαδικασία αίτησης και παράδοσης ιδρυματικού λογαριασμού (UPNET ID) για την είσοδο στις 
υπηρεσίες τηλεματικής του ΠΠ

https://sfb.sites.upnet.gr/exams/
https://sfb.sites.upnet.gr/students/
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ůŴǿȈȆȑŶŲ 
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2014-2020

ǥȄŲųȁŀŲȏȄȑ ŴÙɻÙŴųȈ-ǥȆŲŷȈȉǺ ÙŴÙȉŲǿŀǻȆȎȆǿȃŲ ŶȁȆ Ŵȇõ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȄÙŲɻųŴȋŵȁ ȄŲŶǺ ŶȁȆ 
ÙŴȉɻȈųȈ ŶȁȊ ŴÙȃųȁŀɻŲȊ COVID-19

¶ Ανάκτηση ή αλλαγή κωδικών πρόσβασης 

¶ Ενεργοποίηση ιδρυματικών λογαριασμών σε χρήστες που είχαν απενεργοποιηθεί λόγω της 
ιδιότητάςτους

¶ Πληροφορίες σχετικά με τη διαδικασία έκδοσης ψηφιακών πιστοποιητικών

¶ Οδηγίες σχετικά με την εγγραφή στις πλατφόρμες eclass.upatras .gr και exams.eclass.upatras .gr
τόσο των φοιτητών όσο και των μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ της ακαδημαϊκής κοινότητας

¶ Πληροφορίες προς τους φοιτητές σχετικά με τη χρήση Skype for Business (credentials ) με 
σκοπό την συμμετοχή τους στις εξ’ αποστάσεως διαλέξεις και τις εξετάσεις

¶ Σε σύνολο 1.075 καταγεγραμμένων αιτημάτων που υποβλήθηκαν ηλεκτρονικά στην ÙȅŲŶŷȑȉŀŲ 
HELPDESK, απαντήθηκαν 250 ŲȃŶǼŀŲŶŲκυρίως συσχετιζόμεναμε τον ιδρυματικό λογαριασμό 
(UPNET ID) και με την υπηρεσία τηλεκπαίδευσης, που αφορούσαν σε χρήστες του πρ. ΤΕΙ, οι 
οποίοι έχουν ενταχθεί στο Πανεπιστήμιο Πατρών



Πρυτανεία  2014-2020

ůŴǿȈȆȑŶŲ 
ŵŶŲȂŀȈɻ
στη διάρκεια
της θητείας 
2014-2020

ǥȄŲųȁŀŲȏȄȑ ŴÙɻÙŴųȈ- ǥȆŲŷȈȉǺ ÙŴÙȉŲǿŀǻȆȎȆǿȃŲ ŶȁȆ Ŵȇõ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȄÙŲɻųŴȋŵȁ ȄŲŶǺ ŶȁȆ 
ÙŴȉɻȈųȈ ŶȁȊ ŴÙȃųȁŀɻŲȊ COVID - 19

¶ Εξυπηρετήθηκαν περί τα 300 ȁȅŴȄŶȉȈȆȃȄǺ ŲȃŶǼŀŲŶŲυποστήριξης που υποβλήθηκαν στο email
αρωγής χρηστών (helpdesk@upatras . gr), εκτός της πλατφόρμας HELPDESK. Απαντήθηκαν 
ηλεκτρονικά μηνύματα που αφορούσαν σε διαδικασία αρχικοποίησης ιδρυματικού λογαριασμού, 
ανάκτηση κωδικών πρόσβασης για την εγγραφή και είσοδο στις πλατφόρμες της εξ’ αποστάσεως 
εκπαίδευσης, θέματα χρήσης ιδρυματικού email φοιτητών προκειμένου να συμμετέχουν στις 
εξετάσεις μέσω της πλατφόρμας Skype for Business και exams.eclass, κλπ.

¶ Επικοινώνησαν και ενημερωθήκαν για τις διαδικασίες έκδοσης ψηφιακής υπογραφής 485 χρήστες, 
έγιναν 247 προγραμματισμένες συναντήσεις για έκδοση ψηφιακή υπογραφής και εκδόθηκαν 205 
ψηφιακές υπογραφές και έγινε και η σχετική εκπαίδευση τους για εφαρμογή της διαδικασίας

¶ Υλοποιήθηκε και ολοκληρώθηκε σε πολύ μικρούς χρόνους ο διαγωνισμός για την προμήθεια ειδών 
για την υποστήριξη της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και εξετάσεων

mailto:helpdesk@upatras.gr


Πρυτανεία  2014-2020

ůŴǿȈȆȑŶŲ 
ŵŶŲȂŀȈɻ
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2014-2020

ǥȄŲųȁŀŲȏȄȑ ŴÙɻÙŴųȈ-ǥȆŲŷȈȉǺ ÙŴÙȉŲǿŀǻȆȎȆǿȃŲ ŶȁȆ Ŵȇõ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȄÙŲɻųŴȋŵȁ ȄŲŶǺ ŶȁȆ 
ÙŴȉɻȈųȈ ŶȁȊ ŴÙȃųȁŀɻŲȊ COVID-19

ΗΕπιτροπήγιατηνεξαποστάσεωςεκπαίδευσηαποτελούμενηςαπόταπαρακάτωμέλη

1. ΝικόλαοςΚαραμάνος, ǫŲȂȁǿȁŶǼȊǴŀǼŀŲŶȈȊǶȁŀŴɻŲȊ,ǥȆŲÙȅȁȉȎŶǼȊǱȉȋŶǺȆŴȎȊǥȄŲųȁŀŲȏȄȓȆȄŲȃæȃŴȂȆȓȆŰŴŀǺŶȎȆ,ǱȉȑŴųȉȈȊ

2. ΣταύροςΚουμπιάς, ǫŲȂȁǿȁŶǼȊ,ǱȉȑŴųȉȈȊǴŀǼŀŲŶȈȊǩȅŴȄŶȉȈȅȑǿȎȆǭȁȌŲȆȃȄȓȆȄŲȃǴŴȌȆȈȅȈǿɻŲȊǵÙȈȅȈǿȃŵŶȓȆ

3. ΕυστράτιοςΓαλλόπουλος,ǫŲȂȁǿȁŶǼȊ,ǱȉȑŴųȉȈȊǴŀǼŀŲŶȈȊǭȁȌŲȆȃȄȓȆǩȅŴȄŶȉȈȆȃȄȓȆǵÙȈȅȈǿȃŵŶȓȆȄŲȃǱȅȁȉȈŷȈȉȃȄǼȊ

4. ΒασίλειοςΚόμης, ǫŲȂȁǿȁŶǼȊǴŀǼŀŲŶȈȊǧÙȃŵŶȁŀȓȆŶȁȊǧȄÙŲɻųŴȋŵȁȊȄŲȃŶȁȊǥǿȎǿǼȊŵŶȁȆǱȉȈŵȌȈȅȃȄǼǩȅȃȄɻŲ,ǫȈŵŀǼŶȈȉŲȊŶȁȊ

ǳȌȈȅǼȊǥȆȂȉȎÙȃŵŶȃȄȓȆȄŲȃǫȈȃȆȎȆȃȄȓȆǧÙȃŵŶȁŀȓȆ

5. ΝικόλαοςΑβούρης, ǫŲȂȁǿȁŶǼȊǴŀǼŀŲŶȈȊǩȅŴȄŶȉȈȅȑǿȎȆǭȁȌŲȆȃȄȓȆȄŲȃǴŴȌȆȈȅȈǿɻŲȊǵÙȈȅȈǿȃŵŶȓȆ,ǳȋȆŶȈȆȃŵŶǼȊǫǻȆŶȉȈȋ

ǧȄÙŲȃųŴȋŶȃȄǼȊǴŴȌȆȈȅȈǿɻŲȊȄŲȃǱȈȅȋŀǻŵȎȆ

6. ΑθανάσιοςΚαραλής, ǫŲȂȁǿȁŶǼȊǴŀǼŀŲŶȈȊǧÙȃŵŶȁŀȓȆŶȁȊǧȄÙŲɻųŴȋŵȁȊȄŲȃŶȁȊǥǿȎǿǼȊŵŶȁȆǱȉȈŵȌȈȅȃȄǼǩȅȃȄɻŲ,ǳȋȆŶȈȆȃŵŶǼȊ

ůȉŲŷŴɻȈȋǵÙȈŵŶǼȉȃȇȁȊæȃųŲŵȄŲȅɻŲȊȄŲȃǭǺȂȁŵȁȊ

7. ΜιχαήλΞένος, ǫŲȂȁǿȁŶǼȊǴŀǼŀŲŶȈȊǭȁȌŲȆȃȄȓȆǩȅŴȄŶȉȈȆȃȄȓȆǵÙȈȅȈǿȃŵŶȓȆȄŲȃǱȅȁȉȈŷȈȉȃȄǼȊ,ŀǻȅȈȊæȃȈȃȄȁŶȃȄȈȒǳȋŀǾȈȋȅɻȈȋŶȈȋ

ǫǻȆŶȉȈȋæȃŲǦɻȈȋǭǺȂȁŵȁȊ

8. ΘεόδωροςΣερεμέτης, ǱȉȈȏŵŶǺŀŴȆȈȊŶȁȊæȃŴȒȂȋȆŵȁȊæȃȄŶȒȎȆȄŲȃǭȁȌŲȆȈȉǿǺȆȎŵȁȊ

9. ΧρήστοςΒαλής, ǴŴȌȆȃȄȑÙȉȈŵȎÙȃȄȑŶȁȊæȃŴȒȂȋȆŵȁȊæȃȄŶȒȎȆȄŲȃǭȁȌŲȆȈȉǿǺȆȎŵȁȊ

10. ΙωάννηςΑντωνόπουλος,ÙȉȈŵȎÙȃȄȑŶȈȋǴŀǼŀŲŶȈȊæȃȄŶȒȎȆæŴųȈŀǻȆȎȆűȎȆǼȊŶȁȊæȃŴȒȂȋȆŵȁȊæȃȄŶȒȎȆȄŲȃǭȁȌŲȆȈȉǿǺȆȎŵȁȊ

11. ΒασίλειοςΓιαννακόπουλος,ÙȉȈŵȎÙȃȄȑŶȈȋǴŀǼŀŲŶȈȊæȃȄŶȒȎȆæŴųȈŀǻȆȎȆűȎȆǼȊŶȁȊæȃŴȒȂȋȆŵȁȊæȃȄŶȒȎȆȄŲȃǭȁȌŲȆȈȉǿǺȆȎŵȁȊ



Πρυτανεία  2014-2020

ůŴǿȈȆȑŶŲ 
ŵŶŲȂŀȈɻ
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της θητείας 
2014-2020

ǰæǪǫǰǳ ǶǥǲǴǩǳ æǪǧǯǥůÝůǩǳ ǴÝǮ ǧǯ ǥǱǰǳǴǥǳǧÝǳ ǧǯǧǴǥǳǧÝǮ ǧǥǲǪǮǰǵ ǧǯǥǭǩǮǰǵ 2019- 2020
(ŵŶȈ ÙȅŲɻŵȃȈ ŴŷŲȉŀȈǿǼȊ ŶȎȆ ŲÙȈŷǺŵŴȎȆ ŶȁȊ ȋÙõ ŲȉȃȂ. 167/21.5.2020 ŵȋȆŴųȉɻŲŵȁȊ ŶȁȊ ǳȋǿȄȅǼŶȈȋ)

Προοίμιο

Ο παρών Οδικός Χάρτης περιλαμβάνει οδηγίες και διευκρινίσεις για τα επιμέρους στάδια και 
διαδικασίες κατά τη διεξαγωγή των εξετάσεων εαρινού εξαμήνου 2019-2020 με την εξ αποστάσεως 
μέθοδο, σύμφωνα με τις υπ’ αριθ. 428/16115/22.5.2020 και 429/16125/22.5.2020 αποφάσεις της 
Συγκλήτου και τη συνημμένη σε αυτήν «Εισήγηση για τη διεξαγωγή εξετάσεων της Επιτροπής για την 
εκπαιδευτική λειτουργία του Πανεπιστημίου στις συνθήκες της επιδημίας COVID-19», κατά τις 
διατάξεις της υπ΄αριθ. 59181/Ζ1/19.5.2020 Απόφασης του Υφυπουργού Παιδείας και 
Θρησκευμάτων çǲȋȂŀɻŵŴȃȊ ŵȌŴŶȃȄǺ ŀŴ ŶȁȆ ŴȄÙŲȃųŴȋŶȃȄǼ ųȃŲųȃȄŲŵɻŲ ŶȎȆ ÙȉȈǿȉŲŀŀǺŶȎȆ ŵÙȈȋųȓȆ 
ÙȉȓŶȈȋ ȄŲȃ ųŴȒŶŴȉȈȋ ȄȒȄȅȈȋ, Ŷȁ ųȃŴȆǻȉǿŴȃŲ ȄȅȃȆȃȄȓȆ ȄŲȃ ŴȉǿŲŵŶȁȉȃŲȄȓȆ ŲŵȄǼŵŴȎȆ, ŶȁȆ ÙȉŲȄŶȃȄǼ 
ǺŵȄȁŵȁ ŷȈȃŶȁŶȓȆ ȄŲȃ Ŷȁ ųȃŴȇŲǿȎǿǼ ŶȎȆ ŴȇŴŶǺŵŴȎȆ ȄŲŶǺ ŶȈ ŴŲȉȃȆȑ ŴȇǺŀȁȆȈ ŶȈȋ ŲȄŲųȁŀŲȏȄȈȒ ǻŶȈȋȊ 
2019-2020 (űǧǫ 1935/20.5.2020, Ŷ. Ǧƃ). 

Ακολουθούν για τον σκοπό αυτό οι παρακάτω τέσσερις ενότητες που αφορούν τις επιμέρους 
διαδικασίες για α) τα Τμήματα, β) τους διδάσκοντες, γ) τους φοιτητές, καθώς και δ) τα ζητήματα 
προστασίας προσωπικών δεδομένων βάσει της εισήγησης του Υπευθύνου Προστασίας Προσωπικών 
Δεδομένων και του Οδηγού Συμμόρφωσης στον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων του 
Πανεπιστημίου Πατρών όπως έχει εγκριθεί και διατίθεται στον σύνδεσμο 
https://www.upatras.gr/el/node/8947 .

https://www.upatras.gr/el/node/8947
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στη διάρκεια
της θητείας 
2014-2020

ǰæǪǫǰǳ ǶǥǲǴǩǳ æǪǧǯǥůÝůǩǳ ǴÝǮ ǧǯ ǥǱǰǳǴǥǳǧÝǳ ǧǯǧǴǥǳǧÝǮ ǧǥǲǪǮǰǵ ǧǯǥǭǩǮǰǵ 2019-2020
(ŵŶȈ ÙȅŲɻŵȃȈ ŴŷŲȉŀȈǿǼȊ ŶȎȆ ŲÙȈŷǺŵŴȎȆ ŶȁȊ ȋÙõ ŲȉȃȂ. 167/21.5.2020 ŵȋȆŴųȉɻŲŵȁȊ ŶȁȊ ǳȋǿȄȅǼŶȈȋ)

Προοίμιο
ǥ. æȃŲųȃȄŲŵɻŴȊ ǴŀȁŀǺŶȎȆ:

1. Τα Τμήματα συγκροτούν ǧÙȃŶȉȈÙǻȊ ǵÙȈŵŶǼȉȃȇȁȊτων Εξ Αποστάσεως Εξετάσεων σύμφωνα με την απόφαση 
της Συγκλήτου που απαρτίζονται από μέλη ΔΕΠ και τεχνικό προσωπικό

2. Τα μέλη της Επιτροπής Υποστήριξης συμμετέχουν σε σεμινάρια διαδικτυακής επιμόρφωσης και ενημερώνουν 
αναλυτικά το διδακτικό προσωπικό ανάλογα με τις προϋποθέσεις και συνθήκες εξέτασης του Τμήματος

3. Μετά την ενημέρωση του διδακτικού προσωπικού από τις Επιτροπές των Τμημάτων, ανακοινώνεται το 
πρόγραμμα της εξεταστικής περιόδου για το εαρινό εξάμηνο 2019-2020, με αναφορά στους τρόπους και τα μέσα 
για κάθε εξεταζόμενο μάθημα και καλούνται οι φοιτητές να δηλώσουν συμμετοχή στις εξετάσεις αφού 
συμπληρώσουν την ǩȅŴȄŶȉȈȆȃȄǼ ǥɻŶȁŵȁ ðæǼȅȎŵȁγια Συμμετοχή:  
https://exams.eclass.upatras.gr/modules/auth/registration.php

4. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις διαπιστωμένης αδυναμίας πρόσβασης στα διαθέσιμα ψηφιακά μέσα εξ αποστάσεως 
εξέτασης για μεμονωμένες περιπτώσεις φοιτητών και μόνον, λαμβάνεται μέριμνα με ευθύνη του οικείου 
διδάσκοντος και Προέδρου του Τμήματος, για την αντιμετώπιση του θέματος

5. Ο Πρόεδρος του Τμήματος σε συνεργασία με τα αντίστοιχα μέλη του διδακτικού προσωπικού αποφασίζουν τον 
πλέον πρόσφορο, κατά περίπτωση, τρόπο εξέτασης των φοιτητών της περίπτωσης (4) και ενημερώνεται ο 
Κοσμήτορας της Σχολής, όπως προβλέπεται στις σχετικές Αποφάσεις της Συγκλήτου

https://exams.eclass.upatras.gr/modules/auth/registration.php
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Ǧ. æȃŲųȃȄŲŵɻŴȊ æȃųŲŵȄȑȆŶȎȆ:

ǰæǪǫǰǳ ǶǥǲǴǩǳ æǪǧǯǥůÝůǩǳ ǴÝǮ ǧǯ ǥǱǰǳǴǥǳǧÝǳ ǧǯǧǴǥǳǧÝǮ ǧǥǲǪǮǰǵ ǧǯǥǭǩǮǰǵ 2019- 2020
(ŵŶȈ ÙȅŲɻŵȃȈ ŴŷŲȉŀȈǿǼȊ ŶȎȆ ŲÙȈŷǺŵŴȎȆ ŶȁȊ ȋÙõ ŲȉȃȂ. 167/21.5.2020 ŵȋȆŴųȉɻŲŵȁȊ ŶȁȊ ǳȋǿȄȅǼŶȈȋ)

Προοίμιο

Τα μέλη του διδακτικού προσωπικού:
1. Επιλέγουν από τους προτεινόμενους τρόπους εξέτασης εκείνον που θεωρούν ότι ανταποκρίνεται κατά τον 
καλύτερο τρόπο στις απαιτήσεις εξέτασης του μαθήματος. Σημειώνεται ότι τα μέσα και οι τρόποι που 
προτείνονται αποτελούν εξειδίκευση των βασικών σεναρίων που έχουν εγκριθεί από τη Σύγκλητο του 
Ιδρύματος και τα οποία αναφέρονται συνοπτικά στο τέλος του Οδικού Χάρτη.

2. Δημιουργούν για κάθε μάθημα νέα “ǧȇǻŶŲŵȁ ǭŲȂǼŀŲŶȈȊ” στην πλατφόρμα exams.eclass.upatras.gr. Το 
μάθημα θα πρέπει να είναι τύπου «ανοικτό με εγγραφή» και οι φοιτητές θα κληθούν να εγγραφούν σε αυτό 
αποδεχόμενοι τον κανονισμό εξέτασης.

3. Αναρτούν ανακοινώσεις στο eClassκάθε μαθήματος, με αναλυτική επεξήγηση του τρόπου και των μέσων 
εξέτασης και καλούν τους φοιτητές εντός συγκεκριμένης προθεσμίας να εγγραφούν στην «Εξέταση 
μαθήματος» στην πλατφόρμα exams.eclass.upatras.gr. Η εγγραφή αυτή αποτελεί δήλωση συμμετοχής στην 
εξέταση του μαθήματος.

4. Μετά τη λήξη της προθεσμίας εγγραφών στην εξέταση, ενημερώνονται για το συνολικό αριθμό των 
φοιτητών που έχουν δηλώσει συμμετοχή στην εξέταση ώστε να ρυθμίσουν τα οργανωτικά ζητήματα της 
εξέτασης.

5. Διεξάγουν, αν το κρίνουν αναγκαίο, προσομοιώσεις εξέτασης στις οποίες συμμετέχουν και οι επιτηρητές.
6. Μετά την ολοκλήρωση της εξέτασης, αναφέρουν προς την αρμόδια επιτροπή του Τμήματος τυχόν 
προβλήματα και παρατηρήσεις.

7. Οι αρμόδιοι διδάσκοντες εξετάζουν κατά περίπτωση τα αιτιολογημένα αιτήματα φοιτητών της περίπτωσης 4 
της παραγράφου Α.
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ů. æȃŲųȃȄŲŵɻŴȊ űȈȃŶȁŶȓȆ:

ǰæǪǫǰǳ ǶǥǲǴǩǳ æǪǧǯǥůÝůǩǳ ǴÝǮ ǧǯ ǥǱǰǳǴǥǳǧÝǳ ǧǯǧǴǥǳǧÝǮ ǧǥǲǪǮǰǵ ǧǯǥǭǩǮǰǵ 2019- 2020
(ŵŶȈ ÙȅŲɻŵȃȈ ŴŷŲȉŀȈǿǼȊ ŶȎȆ ŲÙȈŷǺŵŴȎȆ ŶȁȊ ȋÙõ ŲȉȃȂ. 167/21.5.2020 ŵȋȆŴųȉɻŲŵȁȊ ŶȁȊ ǳȋǿȄȅǼŶȈȋ)

Προοίμιο

Οι φοιτητές που δικαιούνται να συμμετάσχουν στις εξετάσεις εαρινού εξαμήνου 2019-2020 θα πρέπει:

¶ Να ανατρέξουν και να ενημερωθούν για τις οδηγίες ώστε να έχουν λάβει γνώση για τη μέθοδο και τα μέσα της 
εξ αποστάσεως εξέτασης από τους διδάσκοντες του μαθήματος

¶ Μπορούν επίσης να ενημερωθούν για τους τρόπους εξέτασης που υλοποιούνται στο Πανεπιστήμιο Πατρών 
κατά το εαρινό εξάμηνο του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους στον σύνδεσμο 
https://sfb.sites.upnet.gr/students/

¶ Να μεριμνήσουν για τα ακόλουθα:
1. να διαθέτουν τον απαιτούμενο εξοπλισμό και τα απαραίτητα τεχνικά μέσα (π.χ. σταθερό ή φορητό Η/Υ, 
κάμερα, μικρόφωνο, κλπ.) και να έχουν ελέγξει τη σωστή λειτουργία του κατά τον χρόνο της κάθε 
εξέτασης

2. να έχουν σύνδεση στο διαδίκτυο την ημέρα και ώρα της κάθε εξέτασης
3. να έχουν ενεργοποιήσει τον ιδρυματικό λογαριασμό του email τους και να έχουν κάνει την ηλεκτρονική 
Αίτηση-Δήλωσή τους για συμμετοχή στις εξ αποστάσεως εξετάσεις εαρινού εξαμήνου 2019-2020 στην 
πλατφόρμα του https://exams.eclass.upatras.gr/modules/auth/registration.php και στη συνέχεια να 
εγγραφούν στα μαθήματα του Τμήματός τους στα οποία επιθυμούν να εξεταστούν στην πλατφόρμα 
exams.eclass.upatras.gr

https://sfb.sites.upnet.gr/students/
https://exams.eclass.upatras.gr/modules/auth/registration.php
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ů. æȃŲųȃȄŲŵɻŴȊ űȈȃŶȁŶȓȆ:
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Προοίμιο

Στην ανωτέρω ηλεκτρονική Αίτηση-Δήλωση για συμμετοχή στις εξ αποστάσεως εξετάσεις εαρινού εξαμήνου 2019-2020 
ο κάθε φοιτητής καλείται να δηλώσει τα ακόλουθα:

ǥǪǴǩǳǩ ðæǩǬÝǳǩ űǰǪǴǩǴǩ ůǪǥ ǳǵǭǭǧǴǰǶǩ ǳǴǪǳ ǧǯ ǥǱǰǳǴǥǳǧÝǳ ǧǯǧǴǥǳǧǪǳ ǧǥǲǪǮǰǵ ǧǯǥǭǩǮǰǵ 2019- 2020

ǞȅŲǾŲ ǿȆȓŵȁ ǿȃŲ ŶȃȊ ŶŴȌȆȈȅȈǿɻŴȊ ȄŲȃ ŶŲ ŶŴȌȆȃȄǺ ŀǻŵŲ ųȃŴȇŲǿȎǿǼȊ ŶȎȆ Ŵȇ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȇŴŶǺŵŴȎȆ ŵȒŀŷȎȆŲ ŀŴ ŶȃȊ ŲÙȈŷǺŵŴȃȊ ŶȁȊ ǳȋǿȄȅǼŶȈȋ 
(ǥȉ.ǱȉȎŶ. 428/16125 ȄŲȃ429/16125 ) ȄŲȃŶȁ ŵȋȆȁŀŀǻȆȁ ŴȃŵǼǿȁŵȁ ŶȁȊ ŴÙȃŶȉȈÙǼȊ, ŶȈȆ ŲÙŲȃŶȈȒŀŴȆȈ ŴȇȈÙȅȃŵŀȑ ȄŲȃ ŶȃȊ ŲÙŲȃŶȈȒŀŴȆŴȊ ŴȆǻȉǿŴȃŴȊ ǿȃŲ Ŷȁ 
ŵȋŀŀŴŶȈȌǼ ȄŲȃ ŶŲȋŶȈÙȈɻȁŵǼ ŀȈȋ ŵŶȃȊ Ŵȇ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȇŴŶǺŵŴȃȊ ȄŲȃ ŴÙȃȂȋŀȓ ȆŲ ŵȋŀŀŴŶǻȌȎ ŵŴ ŲȋŶǻȊ ųȃŲȂǻŶȈȆŶŲȊ ŶȈȆ ŲÙŲȃŶȈȒŀŴȆȈ ŴȇȈÙȅȃŵŀȑ ȄŲŶǺ Ŷȁ ųȃǺȉȄŴȃŲ 
ŶȁȊ ŴȇǻŶŲŵǼȊ ŀȈȋ, ŵȒŀŷȎȆŲ ŀŴ ŶȈȋȊ ÙŲȉŲȄǺŶȎ ȑȉȈȋȊ:

I. ȁ ŵȋŀŀŴŶȈȌǼ ŀȈȋ ŵŶȃȊ ŴȇŴŶǺŵŴȃȊ ȂŲ ǿɻȆŴȃ ŲÙȈȄȅŴȃŵŶȃȄǺ ȄŲȃ ŀȑȆȈȆ ŀǻŵȎ ŶȈȋ ȃųȉȋŀŲŶȃȄȈȒ ŀȈȋ ȅȈǿŲȉȃŲŵŀȈȒ.
II. ųȁȅȓȆȎ ȑŶȃ ȁ ŴȉǿŲŵɻŲ/ǿȉŲÙŶȑ ȄǺȂŴ ŴȇǻŶŲŵȁȊ ÙȈȋ ÙŲȉŲųɻųȎ ŴȄÙȈȆǼȂȁȄŴ ŲÙȈȄȅŴȃŵŶȃȄǺ ŲÙȑ ŴŀǻȆŲ ŶȈȆ/ŶȁȆ ɻųȃȈ/Ų ȄŲȃ ŲÙȈŶŴȅŴɻ ųȁŀȃȈȒȉǿȁŀŲ ŲŶȈŀȃȄȑ, ȄŲȃ ȂŲ 
ŲȆŲŷǻȉȎ ŀŴ ŲȄȉɻǾŴȃŲ ȈÙȈȃŲųǼÙȈŶŴ ǾȈǼȂŴȃŲ ǻȅŲǾŲ ŲÙȑ ǺȅȅȈ ÙȉȑŵȎÙȈ, ȈȉǿŲȆȃŵŀȑ, ŵȒŵŶȁŀŲ ȄŲȃ/Ǽ ŶȃȊ ÙȁǿǻȊ ÙȈȋ ȌȉȁŵȃŀȈÙȈɻȁŵŲ ǿȃŲ Ŷȁ ŵȋǿǿȉŲŷǼ ŶȁȊ ŴȉǿŲŵɻŲȊ Ǽ 
ŶȈȋ ǿȉŲÙŶȈȒ ŀȈȋ.
III. ŲÙȈųǻȌȈŀŲȃ ŶȈȋȊ ȄŲȆȑȆŴȊ ųŴȈȆŶȈȅȈǿɻŲȊ ǿȃŲ ŶȈȋȊ ŷȈȃŶȁŶǻȊ ŶȈȋ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ ȄŲȃ ŶȁȊ ŶǼȉȁŵȁȊ ŶȈȋ ȄŲȆȈȆȃŵŀȈȒ ȄŲȃ ÙȉȈǺŵÙȃŵȁȊ ŶȈȋ ȄȒȉȈȋȊ ŶȎȆ 
ŴȇŴŶǺŵŴȎȆ ȑÙȎȊ ŲȋŶȈɻ ȈȉɻȀȈȆŶŲȃ ŵŶŲ ǺȉȂȉŲ 41 ȄŲȃ 101, ŲȆŶɻŵŶȈȃȌŲ, ŶȈȋ ǧŵȎŶŴȉȃȄȈȒ ǫŲȆȈȆȃŵŀȈȒ ŶȈȋ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ(ǧŵȎŶŴȉȃȄȑȊ ǫŲȆȈȆȃŵŀȑȊ űǧǫ 
3899/2019 Ŷ. Ǧõ).
IV. ŲÙȈųǻȌȈŀŲȃ ŶȈȆ ǻȅŴǿȌȈ ȅȈǿȈȄȅȈÙǼȊ ŵŶȃȊ ŴȉǿŲŵɻŴȊ/ǿȉŲÙŶǺ ÙȈȋ ÙŲȉŲųɻųȎ ŀǻŵȎ ŶȈȋ ÙȅȁȉȈŷȈȉȃŲȄȈȒ ŵȋŵŶǼŀŲŶȈȊ Turnitin ÙȈȋ ŴɻȆŲȃ ŴȆŵȎŀŲŶȎŀǻȆȈ ŵŶȁȆ 
ÙȅŲŶŷȑȉŀŲ ųȃŴȇŲǿȎǿǼȊ ŴȇŴŶǺŵŴȎȆ.
V. ŲÙȈųǻȌȈŀŲȃ ŶŲ ŀǻŶȉŲ ÙȉȈŵŶŲŵɻŲȊ ÙȉȈŵȎÙȃȄȓȆ ųŴųȈŀǻȆȎȆ ŶȈȋ ǪųȉȒŀŲŶȈȊ ǿȃŲ Ŷȁ ųȃŲųȃȄŲŵɻŲ ŶȎȆ Ŵȇ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȇŴŶǺŵŴȎȆ(ŵȒŀŷȎȆŲ ŀŴ ŶȁȆ ŴȃŵǼǿȁŵȁ 
ǵÙŴȋȂȒȆȈȋ ǱȉȈŵŶŲŵɻŲȊ ǱȉȈŵȎÙȃȄȓȆ æŴųȈŀǻȆȎȆ ŶȈȋ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ǱŲŶȉȓȆ) ȄŲȃ ŴȃųȃȄȑŶŴȉŲ ŲÙȈųǻȌȈŀŲȃ ȑŶȃ: 1) ǰȃ ŀǻȂȈųȈȃ ŶȁȊ Ŵȇ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ 
ŲȇȃȈȅȑǿȁŵȁȊ ŶȎȆ ŷȈȃŶȁŶȓȆ ŵȋȆȃŵŶȈȒȆ ÙȉǺȇŴȃȊ ŴÙŴȇŴȉǿŲŵɻŲȊ ÙȉȈŵȎÙȃȄȓȆ ųŴųȈŀǻȆȎȆ ŴȃųȃȄǼȊ ȄŲŶȁǿȈȉɻŲȊ ǿȃŲ ȅȑǿȈȋȊ ÙȉȈŵŶŲŵɻŲȊ ųȁŀȈŵɻȈȋ ŵȋŀŷǻȉȈȆŶȈȊ ŶȑŵȈ ǿȃŲ 
ŶȈȋȊ ųȃųǺŵȄȈȆŶŴȊ ȑŵȈ ȄŲȃ ǿȃŲ ŶȈȋȊ ųȃųŲŵȄȑŀŴȆȈȋȊ, 2) ŲÙŲǿȈȉŴȒŴŶŲȃ ȁ ȄŲŶŲǿȉŲŷǼ ŶȁȊ ŴȇŴŶŲŵŶȃȄǼȊ ųȃŲųȃȄŲŵɻŲȊ ŀŴ ŶȈȆ ȈÙȈȃȈųǼÙȈŶŴ ŶȉȑÙȈ ŲÙȑ ŶȈȋȊ 
ŵȋŀŀŴŶǻȌȈȆŶŴȊ, Ǿ) ŲÙŲǿȈȉŴȒŴŶŲȃ ȁ ųȁŀȈŵɻŴȋŵȁ Ǽ ŲȆǺȉŶȁŵȁ ŵŴ ȃŵŶȈŵŴȅɻųŴȊ Ǽ ȄȈȃȆȈÙȈɻȁŵȁ ŵŴ ŶȉɻŶȈȋȊ Ǽ ŀŴŶǺųȈŵȁ Ǽ ųȃŲȆȈŀǼ ŀŴ ȈÙȈȃȈȆųǼÙȈŶŴ ŶȉȑÙȈ ŶȈȋ ŵȋȆȑȅȈȋ Ǽ 
ŀǻȉȈȋȊ ŶȁȊ Ŵȇ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȇǻŶŲŵȁȊ ųȃȑŶȃ Ȉȃ ÙȉǺȇŴȃȊ ŲȋŶǻȊ ŵȋȆȃŵŶȈȒȆ ÙŴȉŲȃŶǻȉȎ ŴÙŴȇŴȉǿŲŵɻŲ ųŴųȈŀǻȆȎȆ ÙȈȋ ȋÙŴȉǾŲɻȆȈȋȆ ŶȈ ÙȅŲɻŵȃȈÙȉȈŵŶŲŵɻŲȊ ŶȈȋȊ ȄŲȃ 
ÙŲȉŲǾȃǺȀȈȋȆ ŴȋȂǻȎȊ ŶȈ ȆȑŀȈ ȄŲȃ ŵȋȆŴÙǺǿȈȆŶŲȃ ŴȋȂȒȆȁ ǿȃõ ŲȋŶȑȆ ÙȈȋ ŶȃȊ ŴÙȃȌŴȃȉŴɻ.
ǳŴ ŴȇŲȃȉŴŶȃȄǻȊ ÙŴȉȃÙŶȓŵŴȃȊ ųȃŲÙȃŵŶȎŀǻȆȁȊ ŲųȋȆŲŀɻŲȊ ÙȉȑŵǾŲŵȁȊ ŵŶŲ ųȃŲȂǻŵȃŀŲ ȍȁŷȃŲȄǺ ŀǻŵŲ Ŵȇ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȇǻŶŲŵȁȊ ǿȃŲ ŀŴŀȈȆȎŀǻȆŴȊ ÙŴȉȃÙŶȓŵŴȃȊ 
ŷȈȃŶȁŶȓȆ ȄŲȃ ŀȑȆȈȆ, ȅŲŀǾǺȆŴŶŲȃ ŀǻȉȃŀȆŲ ŀŴ ŴȋȂȒȆȁ ŶȈȋ ȈȃȄŴɻȈȋ ųȃųǺŵȄȈȆŶȈȊ ȄŲȃ ǱȉȈǻųȉȈȋ ŶȈȋ ǴŀǼŀŲŶȈȊ, ǿȃŲ ŶȁȆ ŲȆŶȃŀŴŶȓÙȃŵȁ ŶȈȋ ȂǻŀŲŶȈȊ.

https://www.upatras.gr/sites/www.upatras.gr/files/announcements/apofasi_sygklitoy_1_gia_ex_apostaseos_exetaseis_4.pdf
https://www.upatras.gr/sites/www.upatras.gr/files/announcements/apofasi_sygklitoy_2_gia_ex_apostaseos_exetaseis_2.pdf
https://www.upatras.gr/sites/www.upatras.gr/files/announcements/fek_esot_kanon_pp_2019_2.pdf
https://www.upatras.gr/sites/www.upatras.gr/files/announcements/eisigisi_ypeythynoy_prostasias_dedomenon_corr_1.pdf
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æ. ǨȁŶǼŀŲŶŲ ǱȉȈŵŶŲŵɻŲȊ ǱȉȈŵȎÙȃȄȓȆ æŴųȈŀǻȆȎȆ:

ǰæǪǫǰǳ ǶǥǲǴǩǳ æǪǧǯǥůÝůǩǳ ǴÝǮ ǧǯ ǥǱǰǳǴǥǳǧÝǳ ǧǯǧǴǥǳǧÝǮ ǧǥǲǪǮǰǵ ǧǯǥǭǩǮǰǵ 2019- 2020
(ŵŶȈ ÙȅŲɻŵȃȈ ŴŷŲȉŀȈǿǼȊ ŶȎȆ ŲÙȈŷǺŵŴȎȆ ŶȁȊ ȋÙõ ŲȉȃȂ. 167/21.5.2020 ŵȋȆŴųȉɻŲŵȁȊ ŶȁȊ ǳȋǿȄȅǼŶȈȋ)

Προοίμιο

Το Πανεπιστήμιο Πατρών κατά τη διενέργεια των εξετάσεων με τη χρήση των εξ αποστάσεως μεθόδων 
αξιολόγησης πρέπει να λαμβάνει όλα τα αναγκαία και πρόσφορα οργανωτικά μέτρα για τη διασφάλιση της 
προστασίας των προσωπικών δεδομένων, σύμφωνα με όσα ορίζονται στον σχετικό Οδηγό συμμόρφωσης 
στον Γενικό Κανονισμό Προστασίας δεδομένων https://www.upatras.gr/el/node/8947 .

Οι μέθοδοι της εξ αποστάσεως αξιολόγησης των φοιτητών συνιστούν πράξεις επεξεργασίας προσωπικών 
δεδομένων ειδικής κατηγορίας για λόγους προστασίας δημοσίου συμφέροντος τόσο για τους διδάσκοντες όσο 
και για τους διδασκόμενους. Στο πλαίσιο αυτό το Πανεπιστήμιο διενεργεί την απαιτούμενη Μελέτη 
Εκτίμησης Αντικτύπου σχετικά με την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα κατά τη διεξαγωγή 
των εξ αποστάσεως εξετάσεων με την α) περιγραφή των πράξεων και σκοπών επεξεργασίας, β) την 
εκτίμηση της αναγκαιότητας και αναλογικότητας των πράξεων επεξεργασίας σε σχέση με τον επιδιωκόμενο 
σκοπό, γ) την εκτίμηση των κινδύνων όπως διαγράφονται στο πρόγραμμα και την πολιτική προστασίας των 
δεδομένων που ακολουθεί το ΠΠ για τη συμμόρφωση στον Γενικό Κανονισμό Προστασίας και το ν. 
4624/2019 και δ) την πρόβλεψη μέτρων αντιμετώπισης των κινδύνων και μέτρων ασφαλείας ώστε να 
διασφαλίζεται η προστασία των δεδομένων.

https://www.upatras.gr/el/node/8947
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æ. ǨȁŶǼŀŲŶŲ ǱȉȈŵŶŲŵɻŲȊ ǱȉȈŵȎÙȃȄȓȆ æŴųȈŀǻȆȎȆ:

Στο παραπάνω πλαίσιο προστασίας των δεδομένων με τη χρήση μεθόδων της εξ αποστάσεως αξιολόγησης 
εντάσσεται ως αναγκαία εγγύηση ότι α) η εξεταστική διαδικασία που επιλέγεται απαγορεύεται να καταγραφεί 
από οιονδήποτε συμμετέχοντα σε αυτή, β) καταγράφονται μόνον τα απαραίτητα για τη συμμετοχή στις 
εξετάσεις στοιχεία όπως η διασύνδεση στο δίκτυο, το ιδρυματικό όνομα του χρήστη, η ΙP διεύθυνση του 
υπολογιστή, η ημερομηνία και η ώρα της σύνδεσης και γ) απαγορεύεται η δημοσίευση ή ανάρτηση σε 
ιστοσελίδες ή κοινοποίηση σε τρίτους ή μετάδοση ή διανομή με οποιονδήποτε τρόπο του συνόλου ή μέρους 
της εξ αποστάσεως εξέτασης. Οι πράξεις αυτές συνιστούν περαιτέρω επεξεργασία δεδομένων που 
υπερβαίνουν το πλαίσιο προστασίας τους και παραβιάζουν ευθέως τον νόμο και συνεπάγονται ευθύνη γι’ 
αυτόν που τις επιχειρεί.

Το ηλεκτρονικό αρχείο που εμπεριέχει το ηλεκτρονικό γραπτό θα αποθηκευτεί σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία και τον εσωτερικό κανονισμό του ΠΠ περί φυσικών εγγράφων.
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æ. ǨȁŶǼŀŲŶŲ ǱȉȈŵŶŲŵɻŲȊ ǱȉȈŵȎÙȃȄȓȆ æŴųȈŀǻȆȎȆ:

Ασφαλιστική δικλείδα για το αδιάβλητο της διαδικασίας από πλευράς προστασίας των προσωπικών 
δεδομένων αποτελεί η διασφάλιση της ταυτοποίησης των εξεταζόμενων κατόπιν της υποβολής από 
μέρους τους αίτησης συμμετοχής στη διαδικασία της εξ αποστάσεως εξέτασης κάθε μαθήματος, με χρήση 
αποκλειστικά ιδρυματικού λογαριασμού και τη συνακόλουθη υπεύθυνη δήλωσή τους ότι αποδέχονται την 
πολιτική προστασίας Δεδομένων του ΠΠ, όπως έχει αναρτηθεί στην επίσημη ιστοσελίδα του Ιδρύματος 
και ότι οι απαντήσεις τους, τηρώντας τους κανόνες της ακαδημαϊκής δεοντολογίας, αποτελούν προϊόν 
δικής τους πνευματικής προσπάθειας συναινούντεςσε ενδεχόμενο έλεγχο πρόληψης λογοκλοπής.

Τέλος, υπενθυμίζεται ότι υπάρχει δυνατότητα να απευθύνονται ερωτήματα για θέματα προστασίας 
προσωπικών δεδομένων προς τον Υπεύθυνο Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων του Πανεπιστημίου 
Πατρών στην ηλεκτρονική διεύθυνση: dpo@upatras.gr.

mailto:dpo@upatras.gr
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Προοίμιο

ǧ. æȃŲųȃȄŲŵɻŲ ǧȅǻǿȌȈȋ ǴŲȋŶȈÙȉȈŵȎÙɻŲȊ:

Η ταυτοποίηση των φοιτητών που συμμετέχουν σε εξ αποστάσεως εξέταση αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα 
της διαδικασίας. Ο έλεγχος ταυτοπροσωπίας γίνεται με χρήση αποκλειστικά και μόνον του ιδρυματικού 
λογαριασμού για σύνδεση στην πλατφόρμα των εξετάσεων και με την επίδειξη φοιτητικής/αστυνομικής 
ταυτότητας στην οθόνη του εξεταστή, ενώ συμπληρωματικά ο εξεταστής μπορεί να ζητήσει απόδειξη ότι 
ο εξεταζόμενος έχει πράγματι εκπονήσει την εργασία ή εκπονεί την εργασία με επίδειξη του γραπτού του, 
κλπ. 

Οι διδάσκοντες εξειδικεύουν τον τρόπο ταυτοποίησης, ανάλογα με την πλατφόρμα που επιλέγουν για τη 
διεξαγωγή της εξέτασης, με σεβασμό στη νομοθεσία περί προσωπικών δεδομένων.
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Ǩ. ǳȋȆȈÙŶȃȄǼ ǱŴȉȃǿȉŲŷǼ ǴȉȑÙȎȆ ȄŲȃ ǭǻŵȎȆ ǧȇ ǥÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ǧȇŴŶǺŵŴȎȆ:

Η Σύγκλητος του Πανεπιστήμιου Πατρών (συνεδρίαση 21.5.2020) καθόρισε τα εξής σενάρια των εξ 
αποστάσεως εξετάσεων: 

(α) Προφορική εξ αποστάσεως εξέταση

(β) Κατάθεση γραπτών εργασιών

(γ) Εξ αποστάσεως γραπτή εξέταση

Στη συνέχεια παρέχεται σύντομη περιγραφή καθενός από τους τρόπους αυτούς της εξέτασης, ενώ στο 
Κέντρο Δικτύων https://sfb.sites.upnet.gr/exams/ περιέχονται λεπτομερείς οδηγίες για τρόπους 
υλοποίησής τους με χρήση των εργαλείων που υποστηρίζονται από το Πανεπιστήμιο Πατρών

https://sfb.sites.upnet.gr/exams/
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Ǩ. ǳȋȆȈÙŶȃȄǼ ǱŴȉȃǿȉŲŷǼ ǴȉȑÙȎȆ ȄŲȃ ǭǻŵȎȆ ǧȇ ǥÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ǧȇŴŶǺŵŴȎȆ:

(Ų) ǱȉȈŷȈȉȃȄǼ Ŵȇ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȇǻŶŲŵȁ
Το σενάριο αυτό προκρίνεται για μαθήματα επιλογής με σχετικά μικρά ακροατήρια (< 40 άτομα). Η προφορική εξέταση 
γίνεται μέσω Skype for Businessή άλλου εργαλείου τηλεδιάσκεψης που επιτρέπει τη σύνδεση μέσω ιδρυματικού 
λογαριασμού του Πανεπιστημίου Πατρών. Η επιτροπή θεωρεί καλή πρακτική τον συνδυασμό της προφορικής 
εξέτασης με παράλληλη κατάθεση γραπτής εργασίας από τους φοιτητές (βλέπε σημείο Β). Η προφορική εξέταση 
πρέπει να γίνεται σε ομάδες 2-5 φοιτητών ώστε να εξασφαλιστεί το αδιάβλητο της αξιολόγησης.

(Ǿ) ǥȇȃȈȅȑǿȁŵȁ ŀŴ ǿȉŲÙŶǻȊ ŴȉǿŲŵɻŴȊ
Το σενάριο αυτό μπορεί να υλοποιηθεί μέσω εργασιών που έχουν δοθεί κατά τη διάρκεια του εξαμήνου (και 
περιλαμβάνουν ασκήσεις, παραδοτέα, ανάπτυξη δεξιοτήτων, κ.λπ.) ή με θέμα εργασίας που ανακοινώνεται την ημέρα 
της εξέτασης (take home assignment) και δίνεται περιορισμένο αλλά εύλογο χρονικό διάστημα (όχι περισσότερο από 
κάποιες ώρες) για την ανάπτυξη και την αποστολή με ανάρτησή του στο exams.eclass.upatras.gr (εργαλείο 
«εργασίες» ).Η αξιολόγηση εργασιών μπορεί να συνδυαστεί με προφορική εξ αποστάσεως παρουσίαση και εξέταση με 
χρήση τηλεδιάσκεψης (σενάριο α). Χρησιμοποιείται το exams.eclass.upatras.gr και μπορεί να γίνει έλεγχος 
λογοκλοπής μέσω του Turnitin (σύστημα ελέγχου λογοκλοπής συνδεμένο με την υπηρεσία e-class).
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(ǿ) ůȉŲÙŶǼ Ŵȇ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȇǻŶŲŵȁ
Το σενάριο αυτό προτείνεται για μαθήματα με μεγάλα ακροατήρια. Συνιστάται η γραπτή onlineεξέταση να γίνει μέσω 
exams.eclass.upatras.gr. Το σενάριο συνδυάζεται με συνεχή ή μερική επιτήρηση, για το λόγο αυτό συνδυάζεται με 
σύνδεση σε σύστημα τηλεδιάσκεψης (SfB ή MS Teams), συνεπώςπροϋπόθεση είναι να διαθέτουν κάμερα οι φοιτητές 
(σε κινητό ή υπολογιστή). Η εξέταση που γίνεται είτε μέσω του εργαλείου «Ασκήσεις» του exams.eclass.upatras.gr 
(ερωτήσεις κλειστού τύπου), είτε μέσω του εργαλείου «Εργασίες»του exams.eclass.upatras.gr (ερωτήσεις 
ανάπτυξης) συνιστάταινα έχει τον χαρακτήρα εξέτασης "με ανοικτά βιβλία", δηλαδή οι ερωτήσεις θα πρέπει να είναι 
σύνθετες και ο χρόνος εξέτασης πιο σύντομος από τον συνήθη χρόνο της δια ζώσης εξέτασης, ενώ οι απαντήσεις δεν 
θα πρέπει να επιτρέπουν τη δυνατότητα αναζήτησης στο διαδίκτυο ή στα βοηθήματα του μαθήματος.
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σύνθετες και ο χρόνος εξέτασης πιο σύντομος από τον συνήθη χρόνο της δια ζώσης εξέτασης, ενώ οι απαντήσεις δεν 
θα πρέπει να επιτρέπουν τη δυνατότητα αναζήτησης στο διαδίκτυο ή στα βοηθήματα του μαθήματος.
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Το σενάριο αυτό προτείνεται για μαθήματα με μεγάλα ακροατήρια. Συνιστάται η γραπτή onlineεξέταση να γίνει μέσω 
exams.eclass.upatras.gr. Το σενάριο συνδυάζεται με συνεχή ή μερική επιτήρηση, για το λόγο αυτό συνδυάζεται με 
σύνδεση σε σύστημα τηλεδιάσκεψης (SfB ή MS Teams), συνεπώςπροϋπόθεση είναι να διαθέτουν κάμερα οι φοιτητές 
(σε κινητό ή υπολογιστή). Η εξέταση που γίνεται είτε μέσω του εργαλείου «Ασκήσεις» του exams.eclass.upatras.gr 
(ερωτήσεις κλειστού τύπου), είτε μέσω του εργαλείου «Εργασίες»του exams.eclass.upatras.gr (ερωτήσεις 
ανάπτυξης) συνιστάταινα έχει τον χαρακτήρα εξέτασης "με ανοικτά βιβλία", δηλαδή οι ερωτήσεις θα πρέπει να είναι 
σύνθετες και ο χρόνος εξέτασης πιο σύντομος από τον συνήθη χρόνο της δια ζώσης εξέτασης, ενώ οι απαντήσεις δεν 
θα πρέπει να επιτρέπουν τη δυνατότητα αναζήτησης στο διαδίκτυο ή στα βοηθήματα του μαθήματος.
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θα πρέπει να επιτρέπουν τη δυνατότητα αναζήτησης στο διαδίκτυο ή στα βοηθήματα του μαθήματος.



Πρυτανεία  2014-2020

ůŴǿȈȆȑŶŲ 
ŵŶŲȂŀȈɻ
στη διάρκεια
της θητείας 
2014-2020

ǰæǪǫǰǳ ǶǥǲǴǩǳ æǪǧǯǥůÝůǩǳ ǴÝǮ ǧǯ ǥǱǰǳǴǥǳǧÝǳ ǧǯǧǴǥǳǧÝǮ ǧǥǲǪǮǰǵ ǧǯǥǭǩǮǰǵ 2019- 2020
(ŵŶȈ ÙȅŲɻŵȃȈ ŴŷŲȉŀȈǿǼȊ ŶȎȆ ŲÙȈŷǺŵŴȎȆ ŶȁȊ ȋÙõ ŲȉȃȂ. 167/21.5.2020 ŵȋȆŴųȉɻŲŵȁȊ ŶȁȊ ǳȋǿȄȅǼŶȈȋ)

Προοίμιο

Ǩ. ǳȋȆȈÙŶȃȄǼ ǱŴȉȃǿȉŲŷǼ ǴȉȑÙȎȆ ȄŲȃ ǭǻŵȎȆ ǧȇ ǥÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ǧȇŴŶǺŵŴȎȆ:

(ǿ) ůȉŲÙŶǼ Ŵȇ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȇǻŶŲŵȁ
Το σενάριο αυτό προτείνεται για μαθήματα με μεγάλα ακροατήρια. Συνιστάται η γραπτή onlineεξέταση να γίνει μέσω 
exams.eclass.upatras.gr. Το σενάριο συνδυάζεται με συνεχή ή μερική επιτήρηση, για το λόγο αυτό συνδυάζεται με 
σύνδεση σε σύστημα τηλεδιάσκεψης (SfBή MS Teams), συνεπώςπροϋπόθεση είναι να διαθέτουν κάμερα οι φοιτητές 
(σε κινητό ή υπολογιστή). Η εξέταση που γίνεται είτε μέσω του εργαλείου «Ασκήσεις» του exams.eclass.upatras.gr 
(ερωτήσεις κλειστού τύπου), είτε μέσω του εργαλείου «Εργασίες»του exams.eclass.upatras.gr (ερωτήσεις 
ανάπτυξης) συνιστάταινα έχει τον χαρακτήρα εξέτασης "με ανοικτά βιβλία", δηλαδή οι ερωτήσεις θα πρέπει να είναι 
σύνθετες και ο χρόνος εξέτασης πιο σύντομος από τον συνήθη χρόνο της δια ζώσης εξέτασης, ενώ οι απαντήσεις δεν 
θα πρέπει να επιτρέπουν τη δυνατότητα αναζήτησης στο διαδίκτυο ή στα βοηθήματα του μαθήματος.



Πρυτανεία  2014-2020

ůŴǿȈȆȑŶŲ 
ŵŶŲȂŀȈɻ
στη διάρκεια
της θητείας 
2014-2020

ǰæǪǫǰǳ ǶǥǲǴǩǳ æǪǧǯǥůÝůǩǳ ǴÝǮ ǧǯ ǥǱǰǳǴǥǳǧÝǳ ǧǯǧǴǥǳǧÝǮ ǧǥǲǪǮǰǵ ǧǯǥǭǩǮǰǵ 2019- 2020
(ŵŶȈ ÙȅŲɻŵȃȈ ŴŷŲȉŀȈǿǼȊ ŶȎȆ ŲÙȈŷǺŵŴȎȆ ŶȁȊ ȋÙõ ŲȉȃȂ. 167/21.5.2020 ŵȋȆŴųȉɻŲŵȁȊ ŶȁȊ ǳȋǿȄȅǼŶȈȋ)

Προοίμιο

Ǩ. ǳȋȆȈÙŶȃȄǼ ǱŴȉȃǿȉŲŷǼ ǴȉȑÙȎȆ ȄŲȃ ǭǻŵȎȆ ǧȇ ǥÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ǧȇŴŶǺŵŴȎȆ:

(ǿ) ůȉŲÙŶǼ Ŵȇ ŲÙȈŵŶǺŵŴȎȊ ŴȇǻŶŲŵȁ
Το σενάριο αυτό προτείνεται για μαθήματα με μεγάλα ακροατήρια. Συνιστάται η γραπτή onlineεξέταση να γίνει μέσω 
exams.eclass.upatras.gr. Το σενάριο συνδυάζεται με συνεχή ή μερική επιτήρηση, για το λόγο αυτό συνδυάζεται με 
σύνδεση σε σύστημα τηλεδιάσκεψης (SfB ή MS Teams), συνεπώςπροϋπόθεση είναι να διαθέτουν κάμερα οι φοιτητές 
(σε κινητό ή υπολογιστή). Η εξέταση που γίνεται είτε μέσω του εργαλείου «Ασκήσεις» του exams.eclass.upatras.gr 
(ερωτήσεις κλειστού τύπου), είτε μέσω του εργαλείου «Εργασίες»του exams.eclass.upatras.gr (ερωτήσεις 
ανάπτυξης) συνιστάταινα έχει τον χαρακτήρα εξέτασης "με ανοικτά βιβλία", δηλαδή οι ερωτήσεις θα πρέπει να είναι 
σύνθετες και ο χρόνος εξέτασης πιο σύντομος από τον συνήθη χρόνο της δια ζώσης εξέτασης, ενώ οι απαντήσεις δεν 
θα πρέπει να επιτρέπουν τη δυνατότητα αναζήτησης στο διαδίκτυο ή στα βοηθήματα του μαθήματος.



ǫŲŶŲȅȈǿȃŵŀȑȊ

ǥÙȑŶȁȆæȃŲȌŴȃȉȃŵŶȃȄǼŲȉȌǼŶȁȊǱŴȉȃŷǻȉŴȃŲæ.ǧ. ÙȈŵȈȒ549 . 537 ŴȋȉȓǿȃŲŶȈ
ǻȉǿȈǧǳǱǥζʃʄʁɾɶɸɳɹɮɳʄɳʇɿɶʆɹɼʁʇɳʀʁʃɽɹʅɾʁʇʃɮɿɳʃɹʅʆɶɾɹʁʇʃɮʆʄʍɿ- MIS

352942η

ΟλοκληρώσαμετηνδιαδικασίαελέγχουσεΑκαδημαϊκόκαιΔιοικητικόεπίπεδοτης
διαχείρισηςτουθέματοςóζʃʄʁɾɶɸɳɹɮɳʄɳʇɿɶʆɹɼʁʇɳʀʁʃɽɹʅɾʁʇʃɮɿɳʃɹʅʆɶɾɹʁʇ

ʃɮʆʄʍɿΩ- MIS 352942ηΣ. Ολοκληρώθηκεηένορκηδιοικητικήεξέτασηκαθώςη
προσφυγήτουΠανεπιστημίουΠατρώνστοΑνώτατοΕλεγκτικόΣυμβούλιογιαακύρωση
τηςεπιβολήςπροστίμουαπότηνΔιαχειριστικήΑρχή.

ΤοΑκαδημαϊκόΘέμασυζητήθηκεεκτενώςστηνσυνεδρίαση171 / 24.7.2020 της
Συγκλήτου,καισταπρακτικάαναφέρονταιοιαποφάσεις. ΗεπόμενηΠρυτανικήΑρχή
μεταεπίσημαστοιχείατηςαπόφασης,σεσυνεργασίαμετηνΝομικήΥπηρεσία,θα
δρομολογήσειτιςαπαραίτητεςδιαδικασίεςμετηνΠεριφέρειαπροκειμένουνα
εκτελεστείηαπόφασητουΑνώτατουΕλεγκτικούΣυμβουλίουπουέκανεδεκτήτην
προσφυγήτουΠανεπιστημίου.
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ɼɮʆɮʆɮʀɶ ʆʁʇ ʃɮɿɳʃɹʅʆɶɾɹʁʇ ʃɮʆʄʍɿ ʅʆɮ ζ¢htUNIVERSITIESBYTOPGOOGLESCHOLAR/L¢!¢Lhb{η 
ʆɶʅ ²9.ha9¢wL/{ -ɴˁʵˇˋʹ ɹˇˎ˂ʾˇˎ нлнл

ʅˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ˉˇˎ ʵʹ˃ˇˋʽʶˏˍʹˁʰ˄ ˋˍʹ˄ ʽˋˍˇˋʶ˂ʾʵʰ ˍʹˌ Webometrics
http://www.webometrics.info/en/transparentόɴˁʵˇˋʹ ɹˇˎ˂ʾˇˎ нлнлύΣ ˍˇ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ʃʰˍˊ˗˄ 
ˁʰˍʰ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶʽ ˍʹ˄ осуʹ̫̒ ˋʹ ˋʶ ˉʰʴˁˈˋ˃ʽˇ ʶˉʾˉʶʵˇ(оффʹ̱̌˄ ɹʰ˄ˇˎʱˊʽˇ ˍˇˎ 2020 ˁ ʰʽ417́  ʻʷˋʹ ˍˇ˄ 
ɹˇˏ˂ʽˇ нлмфύ ˁʰʽ ˍʹ˄ оʹ ʻʷˋʹ ˃ʶˍʰ˅ˏ ˍ˖˄ ɳ˂˂ʹ˄ʽˁ˗˄ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾ˖˄ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍʹˌ ˉʰʴˁˈˋ˃ʽʰˌ 
ˁʰˍʱˍʰ˅ʹˌ TransparentRanking:TopUniversitiesby Citations in Top GoogleScholarprofilesΣ ʷ˔ˇ˄ˍʰˌ 
ˋˎʴˁʶ˄ˍˊ˗ˋʶʽ ˋˎ˄ˇ˂ʽˁʱ сусΦслн ʶˍʶˊˇʰ˄ʰ˒ˇˊʷˌΦ
ʃˊˈˁʶʽˍʰʽ ʴʽʰ ˃ʾʰ ˋʹ˃ʰ˄ˍʽˁʺ ʵʽʱˁˊʽˋʹ ʴʽʰ ˍˇ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ʃʰˍˊ˗˄ ˁʰʻ˗ˌ ʹ ʶʽʵʽˁˈˍʶˊʹ ʰˎˍʺ ˁʰˍʱˍʰ˅ʹ 
ʰˉˇˍˎˉ˗˄ʶʽ ˍʽˌ ʶˉʽʵˈˋʶʽˌ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ʽʵˊˎ˃ʱˍ˖˄ ˋˍˇ˄ ˍˇ˃ʷʰ ˍʹˌ ʰˉʺ˔ʹˋʹˌ ˍˇˎ ʶˊʶˎ˄ʹˍʽˁˇˏ ˍˇˎˌ 
ʷˊʴˇˎΣˈˉ˖ˌ ʰˎˍʷˌ ˁʰˍʰʴˊʱ˒ˇ˄ˍʰʽ ˃ʷˋ˖ ˍʹˌ ʷʴˁˎˊʹˌ ˃ʹ˔ʰ˄ʺˌ ʰ˄ʰʸʺˍʹˋʹˌ ʰˁʰʵʹ˃ʰʿˁʺˌ ʲʽʲ˂ʽˇʴˊʰ˒ʾʰˌ 
GoogleScholarΦ ʆʰ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ˋˎ˂˂ʷ˔ʻʹˁʰ˄ ˍˇ ʵʽʱˋˍʹ˃ʰ р-му ɹˇˎ˂ʾˇˎ нлнлΦ ɶ ˁʰˍʱˍʰ˅ʹ ʰˎˍʺ ʵʹ˃ˇˋʽʶˏʶˍʰʽ 
ˁʰʽ ʰ˄ʰ˄ʶ˗˄ʶˍʰʽ ʵˏˇ ˒ˇˊʷˌ ˍˇ˄ ˔ˊˈ˄ˇΣ ɹʰ˄ˇˎʱˊʽˇ ˁʰʽ ɹˇˏ˂ʽˇΦ ʅˍʹ˄ ʰˁˇ˂ˇˎʻˇˏ˃ʶ˄ʹ ˃ʶʻˇʵˇ˂ˇʴʾʰ ʴʽʰ 
ˍˇɹ˄ˇˏ˂ʽˇ ˍˇˎ нлнл ˇ ʰˊʽʻ˃ˈˌ ˍ˖˄ ʶˍʶˊˇʰ˄ʰ˒ˇˊ˗˄ˎˉˇ˂ˇʴʾʸʶˍʰʽ ʰˉˈ ˍˇ ʱʻˊˇʽˋ˃ʰ ˍ˖˄ ʶˍʶˊˇʰ˄ʰ˒ˇˊ˗˄
ˍ˖˄ ˉˊ˗ˍ˖˄ нмл ˉˊˇ˒ʾ˂ ɼʰʻʹʴʹˍ˗˄ ˁʰʽ ɳˊʶˎ˄ʹˍ˗˄ ˍˇˎ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʹ˃ʾˇˎ ˃ʶʾˇ˄ ˍʽˌ ʶˍʶˊˇʰ˄ʰ˒ˇˊʷˌ ˍ˖˄ ʶʾˁˇˋʽ 
όнлύ ˁˇˊˎ˒ʰʾ˖˄ ˉˊˇ˒ʾ˂Φ
ʆʰ ˉʷ˄ˍʶ ˉˊ˗ˍʰ ɳ˂˂ʹ˄ʽˁʱ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽʰ ˉˇˎ ʶ˃˒ʰ˄ʾʸˇ˄ˍʰʽ ˋˍʹ˄ ˉʰʴˁˈˋ˃ʽʰ ˁʰˍʱˍʰ˅ʹ ʶʾ˄ʰʽΥ ˍˇɳʻ˄ʽˁˈ ˁʰʽ 
ɼʰˉˇʵʽˋˍˊʽʰˁˈ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ɮʻʹ˄˗˄ ˋˍʹ˄ усʹ̫̒ ˋʹ˃ʁ2.296.997ʶˍʶˊˇʰ˄ʰ˒ˇˊʷˌ,ˍɮ̌ˊʽˋˍˇˍʷ˂ʶʽˇ 
ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ɸʶˋˋʰ˂ˇ˄ʾˁʹˌ ˋˍʹ˄нусʹ ʻʷˋʹ˃ 9ʁ33.695ʶˍʶˊˇʰ˄ʰ˒ˇˊʷˌΣ ˍˇ ʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ʃʰˍˊ˗˄ ˋˍʹ˄ 
осуʹ̫̒ˋʹ ˃ʶ 686.602ʶˍʶˊˇʰ˄ʰ˒ˇˊʷˌΣ ˍˇɳʻ˄ʽˁˈ ɾʶˍˋˈʲʽˇ ʃˇ˂ˎˍʶ˔˄ʶʾˇ ˋˍо́унʹ 
ʻʷˋʹ˃ʁ663.297ʶˍʶˊˇʰ˄ʰ˒ˇˊʷˌΣ ˁʰʽ ˍˇʃʰ˄ʶˉʽˋˍʺ˃ʽˇ ɼˊʺˍʹˌˋˍп́моʹ ʻʷˋʹ˃ 6ʁ07.835ʶˍʶˊˇʰ˄ʰ˒ˇˊʷˌ
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ΧΧΦ ǰȅȈȄȅȁȉȓȆȈȆŶŲȊ ŲȋŶǼ ŶȁȆ ÙȈȉŴɻŲ

ǧȋȌŲȉȃŵŶȈȒŀŴ ȑȅŴȊ ȄŲȃ ȑȅȈȋȊ ŵŶȁ æȃȈɻȄȁŵȁ. ǰ ȄŲȂǻȆŲȊ ŀŴ ŶȈ ųȃȄȑ ŶȈȋ ŶȉȑÙȈ, ŲȄȑŀŲ ȄŲȃ ŶȁȊ 
ųȃŲŷȎȆɻŲȊ Ǽ ŶȁȊ ȉǼȇȁȊ, ŵȋȆǻǾŲȅȅŴ ŵŶȈ ȆŲ ŴÙŲȆŴȄŶȃŀǼŵȈȋŀŴ ÙȉȑŵȎÙŲ ȄŲȃ ȄŲŶŲŵŶǺŵŴȃȊ, ŲȅȅǺ ȄȋȉɻȎȊ 
ȆŲ ÙȉȈŵÙŲȂǼŵȈȋŀŴ ǿȃŲ ŶȈ ȄŲȅȒŶŴȉȈ ŶȈȋ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ ŀŲȊ.
ǧȋȌŲȉȃŵŶȈȒŀŴ ŶŲ ŀǻȅȁ æǧǱ ǿȃŲ ŶȈȆ ŴÙȈȃȄȈųȈŀȁŶȃȄȑ ųȃǺȅȈǿȈ
ȄŲȃ ŶȃȊ ŴȒŵŶȈȌŴȊ ÙŲȉŴŀǾǺŵŴȃȊ ŶȈȋȊ.
ǧȋȌŲȉȃŵŶȈȒŀŴ ŴȇŲȃȉŴŶȃȄǺ ȑȅȈ ŶȈ ÙȉȈŵȎÙȃȄȑ  ŶȈȋ ǴŀǼŀŲŶȈȊ  æȃȄŶȒȎȆ ǿȃŲ ŶȃȊ ǺȈȄȆŴȊ ÙȉȈŵÙǺȂŴȃǻȊ 
ŶȈȋ , ȄŲȃ ŶȁȆ ǾȈǼȂŴȃŲ ŶȈȋȊ ȑȅŲ ŶŲ ȌȉȑȆȃŲ ȄǺȂŴ ŵŶȃǿŀǼ ŵŶȁ ÙȈȉŴɻŲ ŀŲȊ.
ǩ  ǴŴȌȆȃȄǼ , ǰȃȄȈȆȈŀȃȄǼ ȄŲȃ æȃȈȃȄȁŶȃȄǼ ȋÙȁȉŴŵɻŲ ŵŴ ȑȅŲ ŶŲ ŴÙɻÙŴųŲ ŵŶǺȂȁȄŲȆ ŲȉȎǿȈɻ ŵŶȈ 
ŵȌŴųȃŲŵŀȑ ŀŲȊ ǿȃŲ ŶȁȆ ŵȋȆŶǼȉȁŵȁ ȄŲȃ ŶȁȆ ŲȆǺÙŶȋȇȁ ŶȈȋ ǱŲȆŴÙȃŵŶȁŀɻȈȋ, ÙȉȈŵŷǻȉȈȆŶŲȊ ǿȆȓŵȁ ȄŲȃ 
ųɻȆȈȆŶŲȊ ȅȒŵŴȃȊ ŵŴ ȄŲɻȉȃŲ ȂǻŀŲŶŲ.
ǧȇŲȃȉŴŶȃȄǺ ŴȋȌŲȉȃŵŶȈȒŀŴ ŶȁȆ ůȉŲŀŀŲŶŴɻŲ ǱȉȒŶŲȆȁ ȄŲȃ ŶȁȆ ůȉŲŀŀŲŶŴɻŲ ǱȉȋŶŲȆŴɻŲȊ .
ǧÙȃŶȉǻȍŴŶŴ ŀȈȋ ǻȆŲ ŀŴǿǺȅȈ ŴȋȌŲȉȃŵŶȓ ŵŶȁ ůȉŲŀŀŲŶǻŲ ŀȈȋ ǱȉȈȏŵŶŲŀǻȆȁ ŶȁȊ ůȉŲŀŀŲŶŴɻŲȊ 
ǱȉȋŶŲȆŴɻŲȊ Ȅ. ǱŲȆŲǿȈÙȈȒȅȈȋ æǼŀȁŶȉŲ  

ǳŴȃȊ ȂŲ ȄȉɻȆŴŶŲȃ ŶȈ ŶŴȅȃȄȑ ÙȉȑŵȁŀȈ.
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Εμείς μπορούμε να σας διαβεβαιώσουμε για τα εξής.

Τηρήσαμε μέχρι το τέλος την υπόσχεση που δώσαμε στην Πανεπιστημιακή Κοινότητα, αλλά και στους δικούς μας ανθρώπους, ότι θα 
προσπαθούμε για το καλύτερο, διατηρώντας την αξιοπρέπεια μας.

Οι προκλήσεις ήταν εξαιρετικά έντονες και οι δράσεις μας πολυποίκιλες. Αναπόφευκτα λάθη και αστοχίες έγιναν. Διαφορετικές απόψεις 
υπάρχουν και πολλές εκφράστηκαν βίαια.

Η δουλειά των Ακαδημαϊκών Δασκάλων είναι η συνεχής επικαιροποίηση των θέσεων τους σε ένα ζωντανό Οργανισμό, με πολλά διαφορετικά
επιμέρους ενδιαφέροντα, προσπαθώντας πάντα για το καλύτερο.

Οι συνομιλίες με τους φοιτητές μας δεν ήταν πάντα εύκολες. Όμως οι σταθερά έντιμη στάση μας απέναντι τους, αλλά και τα όρια που θέσαμε, 
βοήθησε στη δημιουργία εποικοδομητικού κλίματος συμπόρευσης. 

Τέλος πιστεύουμε ότι αφήνουμε ένα οργανωμένο, αισθητικά αναβαθμισμένο Ίδρυμα, με νέα κτίρια, διεθνώς αναγνωρισμένο και πιστοποιημένο, 
αλλά και στο προσκήνιο των δράσεων των Ελληνικών Πανεπιστημίων. 

Οι Ερευνητές, τα μέλη ΔΕΠ, όλοι οι Διδάσκοντες, αλλά και τα νέα μας μέλη, νέοι άνθρωποι , ικανοί και καταξιωμένοι Δάσκαλοι και Ερευνητές 
αποτελούν το μεγαλύτερο εχέγγυο για την ανοδική πορεία του Πανεπιστημίου μας. Χρωστάμε σε όλους αυτούς βελτίωση της καθημερινότητας 
και γραφειοκρατίας, αλλά και υποδομές προκειμένου να βοηθήσουμε στην ερευνά τους, και την ανάδειξη του Πανεπιστημίου μας. 
Η Διοίκηση έχει συνέχεια , παίρνει τη σκυτάλη και τρέχει για τις νέες ανάγκες.

Το Πανεπιστήμιο, υπενθυμίζω ότι έχει χρόνο λειτουργίας 55 χρόνια. Στήθηκε από το μηδέν σε αντίξοες συνθήκες με άοκνες προσπάθειες 
πολλών, που δεν υπάρχουν πια. Μεγαλώνοντας πιστεύουμε,  ότι θα βελτιώνονται όλα. Με δουλειά και υπομονή. Η κριτική έχει πάνταδύο όψεις 
και πολλαπλές  αναγνώσεις.

Ευχόμαστε από καρδιάς κάθε επιτυχία στη νέα Πρυτανεία, στα πολλά που ακόμα πρέπει να γίνουν.
Είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε χρήσιμη πληροφορία. Το οργανωμένο αρχείο της Πρυτανείας, θα  βοηθήσει στη συνέχιση της Διοίκησης.
Καλή νέα Ακαδημαϊκή χρονιά, ελπίζοντας με κανονικότητα



Πρυτανεία  2014-2020

Ευχόμαστε από καρδιάς κάθε επιτυχία στη νέα Πρυτανεία, στα πολλά που ακόμα πρέπει να γίνουν.
Είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε χρήσιμη πληροφορία. 

Το οργανωμένο αρχείο της Πρυτανείας, θα βοηθήσει στη συνέχιση της Διοίκησης.

ǫŲȅǼ ȆǻŲ ǥȄŲųȁŀŲȏȄǼ ȌȉȈȆȃǺ, ŴȅÙɻȀȈȆŶŲȊ ŀŴ ȄŲȆȈȆȃȄȑŶȁŶŲ

Στο κάτωθι σύνδεσμο μπορείτε να δείτε της εκδηλώσεις της θητείας μας, αλλά και ένα οργανωμένο 
ιστορικό αρχείο του Πανεπιστημίου που επιμελήθηκε το τμήμα Δημοσίων σχέσεων, με τη συνεργασία 
της Βιβλιοθήκης και Υπηρεσίας Πληροφόρησης του Ιδρύματος (Ψηφιακή Συλλογή «ΔΙΟΓΕΝΕΙΑ)»:
https://www.upatras.gr/sites/www.upatras.gr/files/13.07.20-teliko-

_katagrafi_ekdiloseon_prytaneias_kyriazopoyloy.pdf

https://www.upatras.gr/sites/www.upatras.gr/files/teliko-_istoriko_arheio-katagrafi_epitimon-

_ekdiloseon_maios_1968-ioynios_2020.pdf

https://www.upatras.gr/sites/www.upatras.gr/files/13.07.20-teliko-_katagrafi_ekdiloseon_prytaneias_kyriazopoyloy.pdf
https://www.upatras.gr/sites/www.upatras.gr/files/teliko-_istoriko_arheio-katagrafi_epitimon-_ekdiloseon_maios_1968-ioynios_2020.pdf
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Αμφιθέατρα Η/Υ
ÙŲȉǺųȈŵȁ  12/2020
(ȌȉȁŀŲŶȈųȑŶȁŵȁ ǧȋȉȎÙŲȏȄǼ ǴȉǺÙŴȀŲ)

Αμφιθέατρα Ιατρικής
ÙŲȉǺųȈŵȁ 8/2020
( ȌȉȁŀŲŶȈųȑŶȁŵȁ ǱŴȉȃŷǻȉŴȃŲȊ æ.ǧ.)

ǮǻŲ ȄŶɻȉȃŲ
ȋÙȑ ÙŲȉǺųȈŵȁ
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Κτίριο Οικονομικών Επιστημών 
ÙŲȉǺųȈŵȁ 12/2020

( ȌȉȁŀŲŶȈųȑŶȁŵȁ Ευρωπαϊκή Τράπεζα)

ǮǻŲ ȄŶɻȉȃŲ
ȋÙȑ ÙŲȉǺųȈŵȁ



Πρυτανεία  2014-2020

Κτίριο Δ και Ε κλινικών εργαστηρίων-αποπεράτωση
με αμφιθέατρο και γραφεία 
ÙŲȉǺųȈŵȁ 12/2020 ( ȌȉȁŀŲŶȈųȑŶȁŵȁ Ευρωπαϊκή Τράπεζα)

ǮǻŲ ȄŶɻȉȃŲ
ȋÙȑ ÙŲȉǺųȈŵȁ

Αναμένεται δεύτερη πρόσκληση από την Ευρωπαϊκή Τράπεζα τον Σεπτέμβρη του 2020


