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Πανεπιστήμιο Πατρών 



ΣΤΟΧΟΙ 

• Διαφύλαξη και προστασία της περιουσίας του 
Πανεπιστημίου 

• Προαγωγή της γνώσης και προώθηση της έρευνας 

• Αξιολόγηση ακαδημαϊκού έργου 

• Βελτίωση διοικητικών διαδικασιών 

• Εξωστρέφεια και προβολή του Πανεπιστημίου 

• Σύνδεση με την κοινωνία 

 

 



ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

• Συνέχεια στη διοίκηση 

• Διαφάνεια 

• Δημοκρατικές διαδικασίες 

• Σεβασμός στα θεσμικά όργανα και τους νόμους 

• Αξιοποίηση όλων των συναδέλφων 



ΘΕΣΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

• Κείμενο διαβούλευσης στην αρχή της θητείας. Ψήφιση 
του ν.4009/11 (ΦΕΚ 6/9/2011).  

• Παύση όλων των θεσμικών οργάνων στις 31/8/2012. 
Αναθεώρηση με τον ν.4076/12. «Ολοκλήρωση» της 
θητείας με αλλαγές στη σύνθεση των συλλογικών 
οργάνων και στις αρμοδιότητές όλων των οργάνων.  

• Εκλογές Συμβουλίου – εκκρεμεί το ΦΕΚ. 

•  Νομικό πλαίσιο στη διοίκηση: νόμος 4024/11 (ενιαίο 
μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εφεδρεία, μεσοπρόθεσμο). 

• 4 διαφορετικοί Υπουργοί Παιδείας. 

 

 



ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ - ΣΥΝΟΔΟΙ 

• Συνεδριάσεις Συγκλήτου: 38 (12 το 2010-2011 και 26 το 2011-
2012, μέχρι 31/12/2012). 

• Συνεδριάσεις Πρυτανικού Συμβουλίου: 118 
• Σύνοδοι Πρυτάνεων και Προέδρων Δ.Ε. : 7 τακτικές και 11 

έκτακτες, και 2 Συνεδριάσεις Πρυτανικών Αρχών (ΑΠΘ, 
ΕΚΠΑ).  

• Μέλος του Προεδρείου της Συνόδου Πρυτάνεων για το 
ακαδημαϊκό έτος 2012-2013, Προεδρεύων της Συνόδου 
(Σεπτέμβριος – Δεκέμβριος 2012).  

• Διοργάνωση της 71ης Συνόδου Πρυτάνεων και Προέδρων 
Δ.Ε., Προέδρων και Γραμματέων των ΕΛΚΕ, καθώς και της 2ης 
Συνόδου Αντιπρυτάνεων Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και 
Προσωπικού (27/11 – 1/12).  



71η Σύνοδος, Πανεπιστήμιο Πατρών 



ΑΛΛΑ ΘΕΜΑΤΑ 

• Φοιτητική Εστία (από πρώην Ε.Ι.Ν): Συγκρότηση 
Επιτροπής αποτελούμενη από τον Πρύτανη, τον 
Αντιπρύτανη Οικονομικού Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης, τους κ.κ. Καθηγητές Βουτσινά, Δραΐνα, 
Ζεληλίδη, Τζελέπη, και τον κ. Γ. Αθανασόπουλο 
(Φοιτητική Εστία).  

• Όταν η Εστία περιέλθει στο Πανεπιστήμιο, υπάρχουν 
σχέδια διαγωνισμών και αρχικές οικονομοτεχνικές μελέτες.  

• Ενεργοποίηση του Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης. 
• Κοινωνική πολιτική: στήριξη άπορων φοιτητών. Θερμές 

ευχαριστίες στην Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης 
και την Επιτροπή του Ι. Ναού. 



ΕΥΧΑΡΙΣΤΗΡΙΑ 

 

Ευχαριστώ θερμά 

ΟΛΟΥΣ και ΟΛΕΣ 

 

 Παρακαλώ για την κατανόηση σας για τυχόν 
παραλείψεις και λάθη μας 


