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Ζητήµατα στελέχωσης και προσωπικού

Μόνιµο ∆ιοικητικό Προσωπικό
Θέσεις ευθύνης / Ελάττωση - Πυκνές αποχωρήσεις / «Κόπωση»

Προσωπικό Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι∆ΑΧ)
Προέλευση από προγράµµατα

Προσόντα που παραπέµπουν σε ερευνητές/τριες

Συχνά παγιωµένη αντιµετώπιση αναγκών από έλλειψη εργαστηριακού
και βοηθητικού προσωπικού κάθε είδους

Συµβασιούχοι κάθε είδους



Ζητήµατα στελέχωσης και προσωπικού
ΕΤΕΠ

Μαζικές αποχωρήσεις και αδυναµία επαναπροκήρυξης των θέσεων

Κεντρικό θέµα διεκδίκησης (Υπουργός, Σύνοδος)

ΕΕ∆ΙΠ

Αύξηση των θέσεων

Και για τις δύο κατηγορίες συνεχής διεκδίκηση θέσεων και πρόταση

επαναφοράς του συστήµατος αντικατάστασης θέσεων ∆ΕΠ από ΕΤΕΠ ή

ΕΕ∆ΙΠ
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Στόχοι για το προσωπικό

Εξασφάλιση ικανοποιητικών συνθηκών εργασίας

Κλίµα αποδοχής, εµπιστοσύνης και αναγνώρισης της προσφοράς

Επιβράβευση της προσπάθειας και απρόσκοπτη εξέλιξη

Βελτίωση της απόδοσης

Κίνητρα απόδοσης

Αξιοποίηση σε κατάλληλες θέσεις µε βάση τα προσόντα

Ζητήµατα στελέχωσης και προσωπικού
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Ζητήµατα στελέχωσης και προσωπικού

Η στελέχωση
Ολοκλήρωση εξόφλησης µέσω Επιτροπής Ερευνών και ένταξης των

Ι∆ΑΧ στη διοικητική δοµή του Πανεπιστηµίου

Καλή στελέχωση των κεντρικών υπηρεσιών

(έχει επιτευχθεί µε εξαίρεση την ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών Υπηρεσιών)

Γραµµατείες µε προσωπικό που αντιστοιχεί στις ανάγκες και τη
φυσιογνωµία του Τµήµατος

3 τουλάχιστον υπάλληλοι, πλην του/της Γραµµατέα/ως, µόνιµο
προσωπικό και προσωπικό Ι∆ΑΧ
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Ζητήµατα στελέχωσης και προσωπικού

Προσπάθειες προσέλκυσης και αύξησης

του προσωπικού
Αποσπάσεις

Μετατάξεις / Αντιστάσεις: κατανοητές αλλά όχι δικαιολογηµένες

Εταιρεία ∆ιοικητικό Προσωπικό
Ένταξη 16 υπαλλήλων της Εταιρείας και

τεράστια ελάφρυνση των οικονοµικών βαρών της Εταιρείας

Αποφυγή προσλήψεων σκοπιµότητας στην Εταιρεία
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Αναµόρφωση Οργανισµού Υπηρεσιών του

Πανεπιστηµίου

Πρώτη φάση. Ολοκλήρωση των διαδικασιών αναµόρφωσης σε συµφωνία

µε τους/τις εργαζοµένους/ες, χωρίς πρόσθετα οικονοµικά βάρη (υπό

έγκριση στο ΥΠΕΠΘ)

Στόχος: ∆εύτερη φάση: ∆οµική αναµόρφωση για τη δηµιουργία ενός

σύγχρονου οργανισµού

Ζητήµατα στελέχωσης και προσωπικού
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Ζητήµατα τεχνικών υποδοµών και ανάπτυξης

Η κατάσταση στην Πανεπιστηµιούπολη

Βελτίωση προδιαγραφών συµβάσεων µε εξωτερικούς αναδόχους

Από το 2007-2008 αισθητή βελτίωση καθαρισµού εξωτερικών χώρων

Από τον χειµώνα του 2008 ορατή βελτίωση στο «πράσινο»

Στόχος για το 2008-2009: βελτίωση στον καθαρισµό των εσωτερικών
χώρων

Γενικός στόχος: πρόσβαση στην πανεπιστηµιούπολη κατά τις βραδινές
ώρες από κεντρική είσοδο
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Ζητήµατα τεχνικών υποδοµών και ανάπτυξης

Λειτουργία Τεχνικών Υπηρεσιών

Συνεχής προσπάθεια υποστήριξης των λειτουργιών των Τεχνικών
Υπηρεσιών

Από το 2008 παρακολούθηση και ενίσχυση των εργασιών του Τεχνικού
Συµβουλίου

Επιµονή στα ζητήµατα προγραµµατισµού

Ικανοποιητική συνέχιση των εργασιών στα µεγάλα έργα

Προσπάθειες επιτάχυνσης µελετών για τα µικρά έργα

Βελτίωση των ρυθµών απόδοσης στην εκτέλεση των έργων όλων των
επιπέδων
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Συντήρηση

Σηµαντικά προβλήµατα στελέχωσης χωρίς ορατές λύσεις µε ίδιες
δυνάµεις

Βελτιωτικές προσπάθειες
1. Ηλεκτρονική ειδοποίηση και αντίστοιχο πρωτόκολλο βλαβών: βελτίωση

των χρόνων αντίδρασης

2. ∆ιαγωνισµός για κεντρικό ανάδοχο συντήρησης (φάση προκήρυξης)

Γενικές δράσεις συντήρησης πεπαλαιωµένων δικτύων

Προτεραιότητα στην προστασία των κοινόχρηστων υποδοµών
(αµφιθέατρα κλπ)

Ζητήµατα τεχνικών υποδοµών και ανάπτυξης
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Ζητήµατα τεχνικών υποδοµών και ανάπτυξης

∆ύο ειδικά θέµατα

Το ρυθµιστικό σχέδιο της Πανεπιστηµιούπολης (η
πρόταση της «οµάδας Πολυδωρίδη» βαίνει προς
ολοκλήρωση) και θα επακολουθήσει δηµόσια

διαβούλευση

Η µονάδα Βιολογικού Καθαρισµού – άδεια λειτουργίας
(εκπόνηση µελέτης για υποβολή φακέλου)



Οικονοµικά Ζητήµατα

Καλή, ασφαλής και αποδοτική λειτουργία της Οικονοµικής Υπηρεσίας

Ολοκλήρωση των διαδικασιών εξόφλησης χρεών σε ασφαλιστικούς

φορείς – Μέτρα για την αποφυγή δηµιουργίας χρεών

Ικανοποιητική εικόνα του Πανεπιστηµίου στους εξωτερικούς συνεργάτες

Οµαλή Εκτέλεση του Τακτικού Προϋπολογισµού (συνεχής

παρακολούθηση των ροών, βελτιωτικές ενισχύσεις, προσπάθεια

εξασφάλισης ταµειακού αποθέµατος ασφαλείας)

Μέγιστη δυνατή απορρόφηση από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων

Επενδύσεων – Ολοκλήρωση του Τετραετούς Προγραµµατισµού

Υστέρηση στο σύστηµα προµήθειας εξοπλισµών – Απόπειρα ανά διετία

χρεοπιστώσεων µεταξύ των Τµηµάτων για εξορθολογισµό
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Γενικά θέµατα
Φοιτητική Εστία και σίτιση

Για ένα περίπου χρόνο διαπραγµάτευση και σύναψη γενικής σύµβασης
15 ετών µε το Εθνικό Ίδρυµα Νεότητας και δύο υπο-συµβάσεων για την
παραχώρηση των εγκαταστάσεων της Φοιτητικής Εστίας και της σίτισης

των φοιτητών/τριών

Σίτιση µεταπτυχιακών φοιτητών/τριών

Οι ποιοτικές διαστάσεις της συµφωνίας: ενεργοποίηση της εφορίας της
Εστίας και της Επιτροπής παρακολούθησης

Ίδρυση Ταµείου Αρωγής Φοιτητών
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Γενικά θέµατα
Ανακύκλωση

Μικρών µπαταριών /Συσσωρευτών

Ηλεκτρικών και Ηλεκτρονικών συσκευών

Πιλοτικό πρόγραµµα ανακύκλωσης χαρτιού, γυαλιού, πλαστικού στις
εγκαταστάσεις 5 µονάδων του Πανεπιστηµίου

Από τον Οκτώβριο επέκταση του συστήµατος σε όλη την
πανεπιστηµιούπολη

Κάλυψη µε µπλε κάδους για εξωτερικούς χώρους όλης της
Πανεπιστηµιούπολης (σχέδιο τοποθέτησης έτοιµο / παραγγελία σε

εξέλιξη)


